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١١٤٠ خردادتا   فروردين  

 
 مديريت برنامه،بودجه و تحول اداري
 گزارش سه ماهه كارگاه هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند
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نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه  نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه   نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه   نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه    

 ٥ ................................................................................. تعاريف

 ٥ ............................................................... آموزشي انواع دوره هاي

 ٥ ............................................................ ماهيت دوره هاي آموزشي

 ٦ ................................................................... نياز سنجي آموزشي

 ٦ .................................................... ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي

 ٦ ...................................................................... بودجه و اعتبارات

 ٧ .................................................................. ليست كلي كارگاه ها

 ٨ ............................................................  كارگاه تدبر در قرآن كريم

 ٩ ............................. بيان و آيين سخنوريفن  مهارت هاي ارتباطي،كارگاه 

 ١٠ .................................  دوره ماشين هاي الكترونيكي و كنترل آنكارگاه 

 ١١ ......................... حقوق شهروندي در نهج البلاغهبازخواني بخشي ازكارگاه 

 ١٢ ..............................................كارگاه پيشگيري از ابتلا به فشار خون

 ١٣ ...................................  نشست هم انديشي درياي پارس و خليج فارس

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه   خردادتا   فروردين

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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با استناد به آيين نامه و دستورالعمل  ١٤٠٠ماه  اسفند تا  دي 
  اجرايي

 ١٤ ..............  آب منابع بررسي پسماند ها و اثرات آن بر كميت و كيفيتكارگاه 

 ١٥ .........................................................  يادآوري كمك اوليه كارگاه

 ١٦ ..............  نشست هم انديشي سرپرستان خوابگاه با كارشناسان مركز مشاوره

 ١٧ .....................  شيمياييايمني در آزمايشگاه با تاكيد بر ايمني مواد كارگاه 

 ١٨ ........................................... همايش ملي مديريت سبز در هزاره سوم

 ١٩ ...................... آموزشي توسعه منابع انساني ، برنامه ريزي آموزشي كارگاه 
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  ٢٤ ...........................................جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

  آموزش منابع انساني: 

برنامه ها و فعاليت هاي آموزشي است كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب تمامي 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثر بخشي فعاليت 

  هاي دانشگاه طراحي و اجرا مي شود.

  واحد آموزش:

گاه كه مسئوليت اجراي مراحل اصلي فرآيند آموزش را به عهده مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانش 

  دارد.

  انواع دوره هاي آموزشي :

  انواع دوره هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيل

  دامنه شمول دوره ها  - ١

 الزام دوره ها   - ٢

  ماهيت دوره ها   - ٣

  محتواي دوره ها  قابل تعريف مي باشند. -٤ 

  ماهيت دوره هاي آموزشي:

هاي نوآموزي: اين دوره ها با هدف ارائه ي دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي گردد.  الف) دوره

  اين دوره ها ممكن است در ابتدا يا حين خدمت اجرا شود.

ب) دوره هاي باز آموزي: اين گونه دوره ها در امتداد آموزش هاي قبلي  و براي رفع كاستي هاي دانشي، مهارتي 

  اعضا، در حين خدمت ارائه مي گردد و همچنين سعي دارد در رفع كاستي هاي آموزش اعضا عمل نمايد.و نگرشي 

ج) دوره هاي آماده سازي: به آن دسته از دوره هاي آموزشي اطلاق مي گرددكه با هدف آماده كردن اعضا در حين 

لاتر در آينده و يا مشاغلي كه خدمت براي پست هاي سرپرستي، مديريتي و مسئوليت هاي جديد يا پست هاي با

  نتايج ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد.

  

  
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

   

  نياز سنجي آموزشي :

  فرآيند بر مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي در پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي گيرد.اين 

جهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي سالانه فرم هاي نياز سنجي آموزشي دوره هاي شغلي و تخصصي  -

  كاركنان در اختيار واحد هاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

موزشي خود را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغل، توانمنديها و كليه اعضا پيشنهاد دوره هاي آ -

  آموزش هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام مي نمايد.

مديران كليه واحدها مي بايست نيازهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديهاي مورد  -

  اه به گروه آموزش اعلام نمايند.نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندم

گروه آموزش موظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه ريزي آموزشي  -

  اقدام و گزارش به هيات اجرايي ارائه دهد.

  ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي:

هد شد و قبل از آزمون جهت ارزيابي محتواي دوره ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خوا

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهد در اختيار شركت كنند

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات ساليانه كليه هزينه هاي مرتبط با طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي 

  را پيش بيني نمايد.
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هاي دوره كلي ليست  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

   

 كارگاه تدبر در قرآن كريم 

و مديريت  در دانشگاه رهبري معظم كه با همكاري نهاد قرآن كريمتدبر در  مقدماتكارگاه با عنوان 
لغايت  ١٧/٠١/١٤٠١تاريخ  از كاركناننفر از  ٢١٩با حضور  بودجه و تحول اداري ، برنامه

  گرديد. برگزارعلايي  يوسف جناب آقاي محترم توسط مدرس  ١١/٠٢/١٤٠١

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
    

 كارگاه مهارت هاي ارتباطي، فن بيان و آيين سخنوري

مركز مشاوره و  با همكاري مهارت هاي ارتباطي، فن بيان و آيين سخنوريكارگاه با عنوان 
 كناننفر از كار ٢١با حضور بودجه و تحول اداري  ، مديريت برنامه و دانشگاه بيرجند توانمندسازي

لغايت  ٢٤/٠١/١٤٠١جلسه از تاريخ  ٨به مدت  خانم عفت كارگراستاد گرامي توسط 
  .برگزار گرديدساعت  ٢به مدت  ٠٤/٠٢/١٤٠١

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
    

  هاي الكترونيكي و كنترل آندوره ماشين  كارگاه

كارگاه دوره ماشين هاي الكترونيكي و كنترل آن با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري 
و گروه كارآفريني و ارتباط با جامعه و صنعت توسط زيست بوم نوآوري ، فناوري و كارآفريني و با 

با حضور  و كامپيوتر گروه قدرت مدرسي جناب آقاي دكتر شمسي نژاد استاد تمام دانشكده برق
. در اين كارگاه به برگزار گرديد ٠٧/٠٣/١٤٠١لغايت ٠٤/٠٢/١٤٠١از تاريخ  نفر از كاركنان ١٦

 مباحثي از جمله:
 و ماشين هاي جريان متناوب اصول ماشين هاي جريان مستقيم 
 القايي گشتاور 
  ولتاژ القايي در ماشين هايDC 
 كموتاسيون 
  ژنراتور و موتورDC 
 اصول موتورهاي القايي و موتورهاي سنكرون 
  پرداخته شد. موتورهاي القايي تك فازو  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

 كارگاه باز خواني بخشي از حقوق شهروندي در نهج البلاغه 

آقاي  استاد محترم كارگاه با عنوان باز خواني بخشي از حقوق شهروندي در نهج البلاغه با مدرسي
 اجتماعيمعاونت فرهنگي و توسطاحمد خاتمي عضو هيات علمي دانشگاه شهيد بهشتي تهران 

در روز سه شنبه  ر از كاركناننف ١٥٢با حضور برنامه، بودجه و تحول اداري و با همكاري  دانشگاه
  برگزار گرديد. ٢١:٠٠از ساعت  ٦/٢/١٤٠١مورخ 

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

١٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
   

 كارگاه راههاي پيشگيري از ابتلا به فشار خون و خود مراقبتي در بيماران مبتلا به فشار خون بالا

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري اداره محترم بهداشت و درمان دانشگاه نسبت به 
مراقبتي در  راههاي پيشگيري از ابتلا به فشار خون و خود برگزاري كارگاه آموزشي با عنوان
لغايت  ١٠/٠٢/١٤٠١از تاريخ  نفر از كاركنان ٢١٠با حضور  بيماران مبتلا به فشار خون بالا

جلسه توسط سركار خانم دكتر كاظمي اقدام نمود. در اين كارگاه خانم  ٤به مدت ٠٣/٠٣/١٤٠١
دكتر كاظمي به بيان مطالبي از جمله: راههاي كنترل فشار خون بالا، راههاي درمان پرفشاري 
خون و درمان غير دارويي و دارويي ، تغذيه و تأثير آن بر پر فشاري ،ارائه رژيم غذايي مناسب ، 

زش هاي مناسب و زمان مناسب براي ورزش كردن ، دخانيات و تأثير مخرب آن بر فشار خون ور
 و در نهايت به توصيه هاي پيشگيري از بيماري هاي غير واگير پرداختند.

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
    

 به گواهي منابع كهن درياي پارس و خليج فارس نشست هم انديشي و كارگاه آموزشي با عنوان

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي و انجمن 
علمي جغرافيا و انجمن علمي علوم سياسي به مناسبت بزرگداشت روز ملي خليج فارس نسبت 

درياي پارس و خليج فارس به گواهي  به برگزاري نشست هم انديشي و كارگاه آموزشي با عنوان
به  ١٧:٣٠از ساعت  ١١/٠٢/١٤٠١در روز يكشنبه مورخ  نفر از كاركنان ٥٨حضور  بامنابع كهن 

ساعت توسط آقاي دكتر علي اصغر قهرماني مقبل اقدام نمود. در اين كارگاه دكتر علي  ٢مدت 
عضو هيأت علمي گروه زبان و ادبيات عربي دانشگاه شهيد بهشتي تهران و  اصغر قهرماني مقبل

نويسنده كتاب درياي پارس و خليج فارس به گواهي منابع كهن سخراني به ذكر موارد ذيل 
بررسي ابعاد وظايف ايرانيان در خصوص خليج فارس ( بعد ملي، منطقه اي و بين :پرداختند

 بيان همايش ها و كنفرانس هاي ملي و بين المللي برگزار شده در اين خصوص-المللي)
  ذكر تعاريف بحر فارس در كهن ترين منابع عربي و 

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

  بررسي پسماندها و اثرات آن بر كميت و كيفيت منابع آبكارگاه 

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي و شركت 
دانشگاهيان با پسماندها و آب منطقه اي خراسان جنوبي با هدف آشنايي و دغدغه مندي بيشتر 

با  اثرات آن، اقدام به برگزاري كارگاه بررسي پسماندها و اثرات آن بر كميت و كيفيت منابع آب
ويژه بانوان نموده است. مدرس اين كارگاه  ٢١/٢/١٤٠١در تاريخ  نفر از كاركنان ١١٩حضور 

شركت آب منطقه اي  خانم دكتر هدي موسي زاده؛ مدير دفتر محيط زيست و كيفيت منابع آب
  خراسان جنوبي بوده است. برخي از موارد مذكور در اين كارگاه به شرح زير مي باشد:

 نحوه خريد مواد غذايي و نگهداري صحيح آن  
 نحوه صحيح پخت غذا با حداقل دور ريزي  
 استفاده كم و بهينه از آب در مواقع شست و شو و پخت و پز  
 ذار پسماند صفرآشنا كردن شركت كنندگان با بنيانگ  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
٠ 

 
   

  يادآوري كمك هاي اوليهكارگاه 

كارگاه آموزشي يادآوري كمك هاي اوليه با همكاري معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي دانشگاه 
بودجه و تحول اداري و توسط جمعيت هلال احمر استان خراسان  بيرجند و مديريت برنامه ،

برگزار شد .  نفر از كاركنان ١٧٣با حضور  ٢٥/٠٣/١٤٠١لغايت   ٣١/٠٢/١٤٠١از تاريخ جنوبي 
ها، حراست و خدمات اين كارگاه با هدف به روز رساني اطلاعات اوليه همكاران محترم خوابگاه

  دانشگاه برگزار گرديد .
  

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاهماهه  گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  يسرپرستان خوابگاه با كارشناسان مركز مشاوره و توانمند سازهم انديشي نشست 

 نشست سرپرستان خوابگاه با كارشناسان مركز مشاوره و توانمند سازي(به مناسبت هفته سراهاي
 دانشجويي) توسط مركز مشاوره و توانمند سازي دانشگاه بيرجند و با همكاري مديريت برنامه،

ساعت در محل سالن  ٤به مدت  ١٤٠١خرداد ماه  ١٧و  ١٠بودجه و تحول اداري در تاريخ هاي 
  برگزار گرديد. نفر از كاركنان ١٨با حضور  بشارت

آموزش نحوه تعامل  و دغدغه هاي آن ها، در اين نشست به مباحثي از جمله شرايط سرپرستان
  سرپرستان با والدين دانشجويان و استقرار مستمر مددكار و مشاوره پرداخته شد.



 

١٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

 كارگاه ايمني در آزمايشگاه ها با تاكيد بر ايمني مواد شيميايي

(ويژه كارشناسان آزمايشگاه  ها با تأكيد بر ايمني مواد شيمياييايمني در آزمايشگاهكارگاه با عنوان 
، بودجه و تحول اداري  بهداشت و درمان دانشگاه بيرجند و برنامهمحترم ها) كه با همكاري اداره 

توسط آقاي دكتر فريدون لعل عضو محترم  ١١ز ساعت ا ١٧/٠٣/١٤٠١شنبه مورخ سه در روز 
 نفر از كاركنان ٢٩با حضور  اي دانشگاه علوم پزشكي بيرجندهيات علمي گروه بهداشت حرفه

ر موارد ذيل در اين كارگاه كه به مدت نزديك به دو ساعت به طول انجاميد به ذك برگزار گرديد.
  پرداختند.

 شيميايي مواد ايمني اهميت 
 ايمني كميته و اساتيد كارشناسان، وظايف 
 فيزيولوژيك اثرات اساس بر آور زيان شيميايي عوامل بندي طبقه 
 زايي اساس سرطان بر مختلف شيميايي مواد بندي دسته ACGIH  
 شيميايي مواد شناسايي در المللي بين كدهاي 

 شيميايي مواد بندي طبقه جهاني سيستم  



 

١٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 همايش ملي مديريت سبز در هزاره سوم(تجارب ،چالش ها و راهكارها) 

ها و راهكارها) با همكاري شوراي مديريت سبز در هزاره سوم ( تجارب، چالشاولين همايش ملي 
در تاريخ  نفر از كاركنان ٣٨با حضور  راهبري مديريت سبز و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  ساعت برگزار گرديد. محورهاي اصلي همايش به شرح ذيل ارائه گرديد. ٤به مدت  ١٨/٠٣/١٤٠١
 يعي و ضرورت گذر به مديريت سبزهاي محيط طبچالش   
 ويكرد جوامع انساني و نظام هاي سياست گذاري به مديريت سبزر 
 تحولات انرژي و كاربرد فناوري هاي نوين در راستاي مديريت سبز   
 توسعه و تحول اقتصادي در چارچوب مديريت سبز 
 گاههاي انساني با رويكرد مديريت سبز ساماندهي زيست بوم ها و سكونت  

  



 

١٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

 كارگاه آموزشي توسعه منابع انساني ، برنامه ريزي آموزشي 

هاي  توسط مديريت آموزش و پژوهش توسعه منابع انساني برنامه ريزي آموزشيكارگاه آموزشي 
مورخ  چهارشنبهخراسان جنوبي در روز استان ريزي توسعه و آينده نگري سازمان مديريت و برنامه

دكتر هادي براتي استاديار ساعت توسط استاد محترم جناب آقاي  ٦ماه به مدت  خرداد ٢٥
برگزار گرديد. در اين كارگاه به  نفر از كاركنان دانشگاه بيرجند ١با حضور دانشگاه بيرجند 

ان و راهكار هاي ارائه شده موضوعاتي از قبيل آسيب شناسي انجام شده در حوزه آموزش كاركن
  در خصوص رفع آسيب ها و مشكلات بحث شد.

  در آخر جلسه هم از رابطين آموزش تقدير و تشكر به عمل آمد.

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

جدول ميانگين امتيازات بر مبناي شاخص هاي كلي ارزيابي مدرس،ارزيابي برنامه ريزي و اجرا در 

 ارزيابي ساختار و محتواي دوره

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
   

فراواني سوالات بر مبناي امتيازجدول   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت   

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

در سه شاخص: مقدمات تدبر در قرآن تحليل دورهنمودار    

 ارزيابي مدرس-١
 ارزيابي برنامه ريزي و اجرا-٢
  ارزيابي ساختار و محتواي دوره-٣

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٨ 
 

 
 

  

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  خرداد تا  فروردين 
مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند حضوري و هاي آموزشگزارش سه ماهه كارگاه    


