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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
  

 آموزش منابع انسانی: 

تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشی است که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب 

 ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثر بخشی فعالیت

 های دانشگاه طراحی و اجرا می شود.

 واحد آموزش:

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فرآیند آموزش را به عهده  

 دارد.

 انواع دوره های آموزشی :

 انواع دوره های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیل

 دامنه شمول دوره ها  -1

 الزام دوره ها   -2

 ماهیت دوره ها   -3

 محتوای دوره ها  قابل تعریف می باشند. -4 

 ماهیت دوره های آموزشی:

الف( دوره های نوآموزی: این دوره ها با هدف ارائه ی دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می گردد. 

 این دوره ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.

ی: این گونه دوره ها در امتداد آموزش های قبلی  و برای رفع کاستی های دانشی، مهارتی ب( دوره های باز آموز

 و نگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می گردد و همچنین سعی دارد در رفع کاستی های آموزش اعضا عمل نماید.

ماده کردن اعضا در حین ج( دوره های آماده سازی: به آن دسته از دوره های آموزشی اطلاق می گرددکه با هدف آ

خدمت برای پست های سرپرستی، مدیریتی و مسئولیت های جدید یا پست های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که 

 نتایج ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.

 

 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماهه گزارش سه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

  

 نیاز سنجی آموزشی :

 این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می گیرد.

تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم های نیاز سنجی آموزشی دوره های شغلی و تخصصی جهت طراحی و  -

 کارکنان در اختیار واحد های مختلف دانشگاه قرار گیرد.

کلیه اعضا پیشنهاد دوره های آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیها و  -

 اعلام می نماید.آموزش های قبلی خود دارند، به گروه آموزش 

مدیران کلیه واحدها می بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیهای مورد  -

 نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند.

برنامه ریزی آموزشی گروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت  -

 اقدام و گزارش به هیات اجرایی ارائه دهد.

 ارزیابی و اثر بخشی دوره آموزشی:

جهت ارزیابی محتوای دوره ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون 

تعیین اثربخشی قرار خواهد گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و در اختیار شرکت کنند

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلیه هزینه های مرتبط با طراحی و اجرای دوره های آموزشی 

 را پیش بینی نماید.
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هایدوره کلی لیست  

 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاهماهه  گزارش سه

 دانشگاه بیرجند



 

9 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار  14:15الی 

درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل در این کارگاه به موضوعات فواید ترک سیگار،  گردید.

شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار 

، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار 1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 کارگاه آموزشی آشنایی با گزینش
 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری مدیریت محترم هسته گزینش دانشگاه ، در 

آستانه سالروز صدور فرمان حضرت امام خمینی )ره( در امر گزینش، کارگاه آموزشی آشنایی با 

توسط دکتر رضا دستجردی عضو هیأت علمی و مدیر  1402دی ماه  3روز یکشنبه در گزینش را 

 از پیشکسوتان گزینش استان خراسان جنوبی در و دانشگاه علوم پزشکی بیرجندهسته گزینش 

های ین کارگاه در راستای فرهنگ سازی شاخصها .تالار ولایت دانشگاه بیرجند برگزار نمود محل

های هسته با کار گزینش و ترویج آن در بین کارمندان و آشنایی بیشتر کارکنان زیر مجموعه

دکتر دستجردی با تأکید بر این که  قوانین و فرایندهای آن برگزار گردید.گزینش و اطلاع از 

باشد و اهمیت گزینش سلامت دستگاه اهمیت دارد گفت: هدف گزینش سالم سازی دستگاه می

 .کنددر این است که نیروی انسانی که اصلی ترین سرمایه دستگاه است را انتخاب می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نشست با عنوان روایت پیشرفت 

 

معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بیرجند 

، با حضور سیدمحمدرضا 1402دی  6روز چهارشنبه  را در پیشرفتنشستی تحت عنوان روایت 

طالبی، معاون استاندار خراسان جنوبی، نوید نجات بخش، مدیرعامل شرکت دانش بنیان بهیار 

اهان، دکتر لامعی، رئیس دانشگاه بیرجند و جمعی از مدیران و مسئولان استان و دانشگاه صنعت سپ

نوید نجات بخش، مدیر عامل شرکت بهیار صنعت اصفهان، به  .نموددر دانشگاه بیرجند برگزار 

پیشینه خانوادگی خود پرداخت و اظهار داشت: شرکت بهیار صنعت سپاهان در ابتدای کار از یک 

 خطی دهنده شتاب دستگاه شرکت این حاضر حال در: افزود وی بیمارستانی شروع کرد. برانکارد

وی با بیان  .نمایدمی تولید را اسکن تی سی دستگاه و گمرکات برای ری ایکس دستگاه پزشکی،

: گفت کنیم، استفاده مانزندگی پیشرفت اینکه باید از تمام ظرفیت وجودمان برای مسیر 

نفر نیرو در این شرکت دانش بنیان حضور دارند و در حال حاضر با استفاده  700 امروز خوشبختانه

  . از توان جوانان نخبه در حال ساخت هواپیما هستیم
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  دی 9بصیرتی با مناسبت ایام الله نشست 

معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه 

گرامیداشت نهم  مناسبته برا افق بصیرت در چشم انداز آینده بیرجند نشستی تحت عنوان 

الاسلام  ماه؛ سالروز میثاق امت با مقام عظمای ولایت و یوم الله بصیرت، با حضور حجتدی

والمسلمین دکتر عبدالله حاجی صادقی، نماینده ولی فقیه در سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ایران، 

جمعی از مدیران، مسئولان  انصارالرضا)ع( خراسان جنوبی، رئیس دانشگاه بیرجند و فرمانده سپاه

در مراسم افق بصیرت در چشم  .نمود، در دانشگاه بیرجند برگزار 1402دی  9استان، روز شنبه 

انداز آینده ویژه دانشگاهیان خراسان جنوبی که به مناسبت نهم دی ماه در دانشگاه بیرجند برگزار 

ای عمیق دی یک واکنش به فتنه: نهمافزود اسلام، انقلاب پاسداران سپاه در فقیه ولی نماینده شد،

و بلند بود که دو بُعد داشت یکی بعد ظاهری و عملیات علنی فتنه که اغتشاشات بود و در مقابلش 

 .دی خلق شد اما جلوه دیگری هم داردحماسه نهم
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 تا بازگشت به عشق ییزناشو یاز سرخوردگکارگاه 

و مرکز مشاوره و  ییهمکاری معاونت محترم دانشجومدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با 

سرکار  مدرسیبا  تا بازگشت به عشق ییزناشو یکارگاه از سرخوردگجلسه اول  ی،سبک زندگ

به صورت حضوری برای  1402دی ماه  10مورخ در سالن بشارت دانشگاه خانم سمانه موسوی 

یی، در این جلسه سرکار خانم موسوی، به عوامل موثر بر سرخوردگی زناشو .نمودکارکنان برگزار 

ها، خصوصیات ازدواج موفق، از سرخوردگی زناشویی چیست، ارزیابی و اصلاح برداشت ها و قضاوت

 شرایط حفظ بقا و رشد در یک رابطه زوجی و به عوامل سرخوردگی در زوجین و... اشاره کردند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  سیاست خارجی دولت سیزدهم دستاوردهاینشست با محوریت تبیین 

معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه 

های خراسان جنوبی با محوریت تبیین رویکرد اساتید و دانشجویان دانشگاهبیرجند نشستی 

سیاست خارجی دولت سیزدهم با حضور دکتر ناصر کنعانی، سخنگو و رئیس مرکز دیپلماسی 

. کنعانی نموددر دانشگاه بیرجند برگزار  1402دی  10خارجه، روز یکشنبه عمومی وزارت امور 

در این نشست، گفت: ما وضعیت روابط خارجی خود با سایر کشورها را خارج از کم و کیف برجام 

ناصر کنعانی، سخنگو و رئیس مرکز دیپلماسی عمومی وزارت امور خارجه در  .دنبال خواهیم کرد

ید بر اینکه دانشگاه بیرجند و استان خراسان جنوبی نقشی ماندگار در ابتدای سخنانش ضمن تأک

فرهنگ و تمدن کشور دارد، گفت: در دولت سیزدهم یک نگاه و شعار راهبردی داریم و آن نگاه 

به شرق و آسیا، همسایه محوری و سیاست همسایگی و توسعه مناسبات و روابط خارجی در 

 .ادل با تمرکز و نگاه به آسیا و شرق و همسایگان استچهارچوب روابط خارجی متوازن و متع
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 شکاف بین نسلی کارگاه 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی دانشگاه 

امور بانوان دانشـگاه، به مناسـبت گرامیـداشت هفته زن، کارگاهی با عنوان شکاف بین بیرجند و 

نسلی با حضور آقای دکتر حمید مسعودی، عضو محترم هیات علمی گروه آموزشی جامعه شناسی، 

در این کارگاه آقای   .در سالن فرهنگ دانشگاه بیرجند برگزار نمود 1402دی  18روز دوشنبه 

به تعریف نسل اعم از تعاریف متفاوت در حوزه های متفاوت، انواع نسل اعم از  دکتر مسعودی،

نسل خاموش، نسل پر نوزاد، نسل ایکس و... پرداختند و ویژگی های هر کدام از نسل ها را نیز 

توضیح دادند. در ادامه به توضیح مفهوم شکاف بین نسلی پرداخته و به مزایا و معایب شکاف بین 

تواند اعم از بروز سوء تفاهم و ناهماهنگی، بروز مودند که این مزایا و معایب مینسلی اشاره ن

درگیری و خشونت و نزاع، تضعیف روابط خانوادگی و اجتماعی و ایجاد حس انزوا و قطع ارتباط 

های و... دانست. در پایان این کارگاه، علل بروز شکاف بین نسلی را بیان کردند و همچنین به راه

 .نمودند  کاف بین نسلی نیز اشارهکاهش ش
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 موثر مادران با فرزندان  ارتباطکارگاه 

 و انبانو رموا ،جتماعیا  ونت فرهنگی ومعاری با همکا  اداری تحول و بودجه برنامه، مدیریت

 هفته مناسبت به راکارگاه رابطه مؤثر مادران با فرزندان نوجوانان،  دانشگاه خانواده

 دانشگاه شناسیروان گروه استادیار شوشتری، زادهطالب لیلا دکتر ارائه با زن، ممقا شتامیداگر

در این کارگاه مباحث اهمیت رابطۀ مؤثر  نمود.برگزار  1402دی  19 شنبهسه در روز  بیرجند

های رشدی و های نوجوانی و ضرورت، تعریف دوران نوجوانی، ویژگیمادران با فرزندان نوجوان

های نوجوانان، نیازهای مهم دوران نوجوانی، راهکارهایی برای ارتباط مثبت والدین دلایل ویژگی

لایی و بایدهای ارتباط با نوجوانان و نیز نبایدهای ارتباط با نوجوانان ارئه و با نوجوانان، قوانین ط

 .کنندگان پاسخ داده شدتوضیح داده شد. در انتهای جلسه به سئوالات شرکت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

00000 

 
  

حضوری و مجازی کارکنان های آموزش ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  از سرخوردگی زناشویی تا بازگشت به عشق کارگاه

و مرکز مشاوره و  ییهمکاری معاونت محترم دانشجومدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با 

سرکار  مدرسیبا  تا بازگشت به عشق ییزناشو یکارگاه از سرخوردگجلسه دوم  ی،سبک زندگ

به  14الی  12از ساعت  1402دی ماه  23مورخ در سالن بشارت دانشگاه خانم سمانه موسوی 

در جلسه دوم سرکار خانم موسوی، با مروری بر  .نمودصورت حضوری برای کارکنان برگزار 

ها، باورها، مباحث جلسه اول، چهار عامل اصلی تاثیرگذار بر سرخوردگی زناشویی و هیجان

ویژگی های شخصیتی تاثیرگذار بر سرخوردگی زوجین اعم از تفکر همه یا هیچ، تعمیم  اعتقادات و

مبالغه آمیز، بی توجهی به امر مثبت، ذهن خوانی، پیشگویی، حساس بودن، استدلال احساسی 

و... را بیان کردند. علاوه براین به اولین راهکار و روش های تحمل پریشانی پرداختند و مهارت 

 ی را توضیح دادند.تحمل پریشان
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نشست تبیین فرهنگی کنشگران خرد و اندیشه
 

همکاری معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی دانشگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با 

دی  26شنبه نشست تبیین فرهنگی کنشگران خرد و اندیشه با حضور حاج حسین یکتا، روز سه

در نشست تبیین فرهنگی کنشگران خرد و اندیشه که با  .در دانشگاه بیرجند برگزار نمود 1402

حاج حسین یکتا، با ابراز خرسندی از  حضور چشمگیر دانشگاهیان خراسان جنوبی برگزار شد،

حضور در جمع اساتید و دانشگاهیان، گفت: برای هر میز و کلاس خون ارزشمندترین افراد جامعه 

 تمام با شهدا ریخته شده است . وی افزود: جمهوری اسلامی ایران نقطه خاص از دنیاست که

در  .دادیم شهید جنگ در روز هر ام کربلا شهدای تعداد به اینجا در دارد تفاوت دنیا کشورهای

به انرژی معنوی و مذهبی موجود در منطقه شلمچه اشاره کرد و بیان داشت: حضرت امام ادامه 

 از بسیاری که ایگونه به. است بهشت از ایقطعه شلمچهفرمایند: ای)مدظله العالی( میخامنه

 .اندبرده پی آن در موجود انرژی به مکان این در حضور با نیز دانشمندان
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 سامانه جدید ثبت گزارش حراست و انتظامات کارگاه آموزشی آشنایی با
 

مدیریت حراست با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری کارگاه آموزشی آشنایی با 

سامانه جدیـد ثبت گزارش حراست و انتظامات ویژه پرنسل انتظامات در محل سالن بشارت در 

در این کارگاه  دی برگزار نمود.با مدرسی جناب آقای سید علی خورشی 1402دی ماه  27تاریخ 

به روش جدید ثبت گزارشات حراست و انتظامات، شرح دستگاه ثبت تخلفات پرداخته شد 

همچنین در ادامه به سامانه جدیدی که برای ثبت تخلفات طراحی شده است و برای ارسال 

 باشد نیز اشاره گردید.گزارشات انتظامات می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی تفسیر قرآن کریمکارگاه 

کارکنان و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بیرجند اولین  (ص)بسیج خاتم الانبیاء 

سرکار با حضور  1402بهمن ماه   2در روز دوشنبه را نشست کارگاه آموزشی تفسیر قرآن کریم 

دانشگاه بیرجند  ع(طاهره روستا ویژه کارکنان خواهر در سالن ایثار مسجد امام صادق ) خانم

روستا در ابتدا ضمن تبریک ولادت امام جواد سرکار خانم این کارگاه ل در جلسه او نمود.برگزار 

)ع(، به بیان اهمیت تدبر در قرآن کریم با توجه به حدیث ثقلین اشاره ای داشتند و سپس به 

سوره قصص به داستان ملاقات حضرت موسی با دختران حضرت شعیب  28الی  22تفسیر آیات 

بیرجند در بخش دیگری به بیانات مقام معظم رهبری به اهمیت استاد معارف دانشگاه  د.پرداختن

شایان ذکر هست در  .تبیین کردند ی رامادری و همسر ،کدبانویی، کار خانه ، خانواده ،نقش زن

پایان هم با استنباط به این آیات گفتند اگرخواستید به فردی مدیریت بدهید لازمه آن قوی بودن 

 .و امین بودن است
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی تفسیر قرآن کریمکارگاه 

دومین کارکنان و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بیرجند  (ص)بسیج خاتم الانبیاء 

سرکار با حضور  1402بهمن ماه   9در روز دوشنبه را تفسیر قرآن کریم  کارگاه آموزشی جلسه

دانشگاه بیرجند  ع(طاهره روستا ویژه کارکنان خواهر در سالن ایثار مسجد امام صادق ) خانم

سوره قصص پرداختند و روایات آن را نیز  35تا  29ه به تفسیر آیات در این جلس نمود.برگزار 

ى هر کجا که به تحقّق قول خود مطمئن نیستیم، وعدهبیان کردند. سرکار خانم روستا گفتند 

به معناى شاید است، یعنى شاید « لعل»ى )کلمه« لَعَلَّکُمْ تَصْطَلُونَ -لَعَلِّی آتِیکُمْ»قطعى ندهیم. 

هاى مرد، مسئول رفع نیازمندى و م یا شاید قطعه آتشى براى گرم شدن بیاورم.(خبرى بیاور

براى رسیدن به مقامات  همچنین در ادامه گفتند«. لَعَلَّکُمْ تَصْطَلُونَ»همسر وخانواده خود است. 

توان بطور عادّى وطبیعى و ساده عالى عرفان، لازم نیست با زن وفرزند متارکه کنیم، بلکه مى

 کرد و به بالاترین درجات عرفان نیز رسید.  زندگى
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی مدیریت استراتژیک منابع انسانیکارگاه 

نگری، کارگاه آموزشی مدیریت استراتژیک منابع انسانی های توسعه و آیندهمرکز آموزش و پژوهش

ساعت با مدرسی جناب آقای دکتر  4به مدت  12تا  8از ساعت  1402بهمن ماه  10را در تاریخ 

کارکردهای مدیریت منابع انسانی شامل به  اول این کارگاه ر این جلسهد محمدی برگزار نمود.

تامین منابع انسانی، انگیزش منابع انسانی، توانمندسازی منابع انسانی، نگهداشت منابع انسانی 

اشاره گردید. همچنین به مباحث سیر تحول مدیریت منابع انسانی، تعریف مدیریت منابع انسانی 

ر رویکرد سخت منابع درم نیز اشاره گردید. و ابعاد مدیریت منابع انسانی شامل بعد سخت و بعد ن

انسانی، نیروی انسانی به صورت سرمایه ای است و باید منافع بیشتری را عاید سازمان کنند. در 

 شود. بعد نرم نیز منابع انسانی نگاهی ارزشمند دارد و به اهداف کارکنان توجه می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 )ع( نیرالمومنیام عملی رهیو س یعلو یبا سبک زندگ ییآشناکارگاه 

 کارگاه دانشگاه جتماعیا  ونت فرهنگی ومعاری با همکا  اداری تحول و بودجه برنامه، مدیریت

 یجناب آقا سخنرانی با، )ع( نیرالمومنیام رهیو س یعلو یبا سبک زندگ ییآشنا ینییتب یآموزش

در این  نمود.برگزار در محل تالار فرهنگ  1402 بهمن 10 شنبهسه در روز یزنگوئ یدکتر عل

کارگاه بیان شد آسایش و آرامش در گرو رها کردن دنیا و  عدم وابستگی به هر چیز است. در 

آیین بودایی )بودیسم( فقط معتقد به تناسخ هستند و به خدا و قیام اعتقاد ندارند. همچنین بیان 

ی رغبتی است یعنی کسی که دارایی داشته باشد اما بتواند ببخشد همچنین کردند زهد مساوی ب

زهد از دیدگاه امام علی )ع( اینچنین است که حتی اگر تمام دنیا را هم به آن بدهید خیلی 

 گردد.شود و تمام دنیا را از او بگیرید نیز خیلی محزون نمیخوشحال نمی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1401فروردین تا خرداد ماه 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

کارکنان های آموزش حضوری و مجازی ماهه کارگاه گزارش سه 

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی مدیریت استراتژیک منابع انسانیکارگاه 

ارگاه آموزشی  مدیریت استراتژیک منابع کنگری، های توسعه و آیندهمرکز آموزش و پژوهش

ساعت با مدرسی جناب آقای  4به مدت  12تا  8از ساعت  1402بهمن ماه 11انسانی را در تاریخ 

در جلسه دوم این کارگاه، نقش های مدیریت منابع انسانی، جایگاه  دکتر محمدی برگزار نمود.

بندی شناخت اشاره شد. در مهارت های مدیریتی به های مدیریتی و طبقهمنابع انسانی، مهارت

اراکی و همچنین در نقش های مدیریتی نیز به تسهیل تغییرات مهارت های فنی، انسانی، اد

 سازمانی، تمرکز بر تحقق اهداف سازمانی و ارتقای کارکنان به عنوان منابع بیان گردید.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی مهارت های ارتباطی ویژه پرسنل انتظاماتکارگاه 

اول کارگاه جلسه مدیریت حراست با همکاری مدیری برنامه، بودجه و وتحول اداری دانشگاه، 

با  1402بهمن ماه  11پرسـنل انتظامات در روز چهارشنبه  ژهیو یارتباط یهامهارت یآموزش

دوره توسط مدرس  سینفر از همکاران محترم انتظامات دانشگاه )گروه اول( و با تدر 24حضور 

جلسه  یدر ابتدا .نموددر محل سالن بشارت برگزار  11:30تا  8از ساعت  یمحترم موسسه حام

 یآموزش یهادوره یبرگزار تیاهم انیمحترم حراست ضمن ب ریاد مدژن یدکتر مزگ یآقا

مدرس محترم  یجلال ینمودند و در ادامه آقا رادیرا ا یپرسنل انتظامات، مطالب یبرا یتخصص

 .پرداختند همربوط به دور یمطالب آموزش انیبه ب یموسسه حام
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نیزوج یعاطف یمهارت ارتباط کلام یآموزشکارگاه 

دانشگاه کارگاه  جتماعیو ا فرهنگی نتومعا یرهمکا با یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

 نیع یدکتر رمضانعل یجناب آقا ی، با سخنران نیزوج یعاطف یمهارت ارتباط کلام یآموزش

در این کارگاه به مواردی  در محل تالار فرهنگ برگزار نمود. 1402بهمن  14شنبه در روز  یالکمال

و دارای  ای دوستی و همراهی و گذشت استهای سوره نور در مورد مودت که به معنازجمله آیه

مهارت زندگی مساوی توانایی و ارتقاء  .پرداخته شد باشدکلامی و غیرکلامی می ارتباط دوگونه

نوع ارتباط از جمله ارتباط  4ها است و در زندگی سلامتی روانی و اجتماعی برای مقابله با چالش

 .، ارتباط با همنوعان و نیز ارتباط با طبیعت داریم حاسبوا - اتقاکم ، ارتباط با خود - با خدا
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نشست تفسیر قرآن و احکام ویژه بانوان دانشگاه

بسیج کارکنان خاتم الانبیا )ص( با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه، جلسه 

اول نشست تفسیر قرآن و احکام ویژه بانوان دانشگاه، با محوریت تفسیر سوره ملک را در روز 

با حضور استاد طاهره روستا در سالن ایثار مسجد  12:15ساعت  1402بهمن ماه  15یکشنبه 

در ابتدا سرکار خانم روستا به مروری از آیات  جعفر صادق علیه السلام دانشگاه برگزار نمود. امام

سوره ملک را نیز بیان نمودند. در انتها نیز مباحثی  10تا  1جلسه پیش پرداختند و تفسیر آیات 

 در زمینه احکام را بیان کردند و نیز به سوالات شرعی بانوان محترم پاسخ دادند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 برآن قراردادها و قوانین حاکم یمبانی حقوق کارگاه

جنوبی با مشارکت مدیریت برنامه، بودجه و تحول ریزی استان خراسانسازمان مدیریت و برنامه 

قراردادها و قوانین حاکم بر آن را با تدریس جناب آقای رضا خلیلی  یاداری کارگاه مبانی حقوق

 6مدت  به 1402بهمن ماه  17و  16روزهای دوشنبه و سه شنبه مورخ  20لغایت  18از ساعت 

در این  ریزی استان برگزار نمود.ت به صورت حضوری در محل سازمان مدیریت و برنامهساع

کارگاه به مباحثی از جمله تعریف قانون و اهداف آن، تعریف قاعده حقوقی و خصوصیات آن، 

 ـاصل حسن  اصول حاکم بر قراردادها تعریف عقد و قرارداد و اقسام آن در قانون مدنی، )اصل لزوم 

و حل اختلاف  یشروط مهم قراردادها )شرط فورس ماژور ـ شرط داور، اراده( یـ اصل آزاد تین

، انتخاب قانون حاکم بر قراردادها، صلاحیت مراجع اختصاصی )هیات های تشخیص  ـقانون حاکم(

 و حل اختلاف اداره کار( و قضایی )دیوان عدالت اداری( بیان گردید.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  رابطه اطلاعات و دانشگاه در نظام جمهوری اسلامی  کارگاه

افزایی رابطه اطلاعات و دانشگاه در کارگاه دانش دانشگاه اداریمدیریت برنامه، بودجه و تحول 

های با حضور اعضای هیأت علمی دانشگاه 1402بهمن  24شنبه روز سهدر نظام جمهوری اسلامی 

 نمود.در تالار ولایت دانشگاه برگزار  و یاوران علمی دانشگاه بیرجند استان خراسان جنوبی

 و فرهیخته اساتید به خیرمقدم ضمن بیرجند، دانشگاه رئیس لامعی دکتر در ابتدای این نشست،

 و اطلاعات دانشگاه محترم استاد ویژه به و  معزز روحانیت و استان هایدانشگاه دانشور سروران

 همه در امنیت مسئله شکبی: گفت ، شعبانیه فرخنده و خجسته اعیاد گرامیداشت و ملی امنیت

 یک تعالی و پیشرفت لازمه نظامی و  فرهنگی اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، از اعم آن هایحوزه

 کشور یک سرحدات و هاسرمایه نابودی واقع به که ناگواری نتایج مهم این از غفلت و است کشور

 .نمود خواهد تزلزل دچار را سرزمین آن ملی هویت و داشت خواهد دنبال به را است

 امنیت و اطلاعات پیروز، عضو هیأت علمی دانشگاه همچنین در این کارگاه دانش افزایی، دکتر

 . پرداخت دانشگاه و اطلاعات رابطه و ارتباطی هایشیوه به محوری سخنران عنوان به ملی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  و احکام ویژه بانوان دانشگاه قرآن رینشست تفس

با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه، جلسه  (ص) ایکارکنان خاتم الانب جیبس

 را در روز سوره ملک ریتفس تیبا محور و احکام ویژه بانوان دانشگاه، قرآن رینشست تفسدوم 

مسجد  ثاریبا حضور استاد طاهره روستا در سالن ا 12:15ساعت  1402بهمن ماه  29 کشنبهی

سرکارخانم روستا به مدرس محترم ابتدا  در نمود.السلام دانشگاه برگزار  هیامام جعفر صادق عل

دعا انتظار فرج است و انتظار به  نیبرتر بیان کردندروز  نیداشت ایشعبان و گرام مهیمناسبت ن

 .مناسب و عمل درست است یفضا جادیبلکه ا ستیدست گذاشتن ن یدست رو یمعن

تا 10 اتیآ ریتفسهمچنین به بیان  نمودند دیدر ادامه به موضوع انتخابات و حضور در آن تاک یو

 یو .هم هست نیاشدالمعاقب ،ینیسوره ملک پرداختند و گفتند که خدا در کنار ارحم الراحم 18

ها بر اساس عدل خودش از انسان یبعض ی؛ خداوند براندو افزود ندنمود دیتأک زین خیبر مطالعه تار

 کند، بلکه براساس فضل خودش رفتار خواهد کرد. یرفتار نم
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی ارتباط اثر بخش با دانشجویانکارگاه 

همکاری مرکز مشاوره و ســبک زنـدگی و مدیریت مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با 

، کارگاه آموزشی ویژه مسئولین و سرپرستان محترم دانشگاه بیرجند محترم امور دانشــجویی

در محل سالن  1402اسفند  1مورخ  رتباط اثربخش با دانشجویانبا عنوان اسراهای دانشجویی 

نمود.  در این کارگاه آقای دکتر محمد حسین سالاری فر برگزار  14الی  30:12بشارت از ساعت 

خوابگاه  مسئولین و سرپرستان محترمعضو هیات علمی گروه روانشناسی دانشگاه بیرجند برای 

های دانشجویی من باب برقراری ارتباط موثر با دانشجویان سخنانی را مطرح کردند. این کارگاه 

 ت دانشجویی برگزار گردید.نفر از کارکنان محترم معاون 28با حضور 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (HPV)برگزاری نشست کشوری آشنایی با ویروس پاپیلومای انسانی 

به همت اداره بهداشت و درمان  (HPV)نشست کشوری آشنایی با ویروس پاپیلومای انسانی

دانشگاه و با همکاری سازمان امور دانشجویان کشور و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری 

متخصص بیماری های عفونی و دکتر داوود جوانمرد دانشگاه، با تدریس دکتر سودابه اسحاقی 

دکترای تخصصی ویروس شناسی و عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند )ویژه بانوان( 

در این  .اسفندماه در سالن بشارت دانشگاه همزمان به صورت حضوری و برخط برگزار شد 9

لاش های کادر اداره بهداشت و نشست ابتدا دکتر موسوی ضمن خوشامد گویی و قدردانی از ت

درمان دانشگاه به بیان خلاصه ای از عملکرد این اداره در زمینه قطب پرداخت. در ادامه دکتر 

اسحاقی و دکتر جوانمرد به بیان مباحثی در خصوص ویروس پاپیلومای انسانی از جمله معرفی 

نی در برابر ویروس و تشخیص های انتقال، سیر طبیعی عفونت، ایم ، راهHPVویروس، انواع ویروس

 های درمانی پرداختند. در پایان نیز به سوالات مطرح شده پاسخ داده شد. بیماری و راه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاهماهه  گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نشست تفسیر قرآن و احکام ویژه بانوان دانشگاه

با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه، جلسه  (ص) ایکارکنان خاتم الانب جیبس

 را در روز سوره ملک ریتفس تیبا محور و احکام ویژه بانوان دانشگاه، قرآن رینشست تفسسوم 

مسجد  ثاریبا حضور استاد طاهره روستا در سالن ا 12:15ساعت  1402ماه  اسفند 13 کشنبهی

نمود. در این جلسه به بیان تفسیر آیات پایانی سوره السلام دانشگاه برگزار  هیامام جعفر صادق عل

 حکام پاسخ دادند.ملک پرداختند و در پایان به سوالات همکاران و دانشجویان در زمینه ا
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

های کلی ارزیابی مدرس ، ارزیابی برنامه ریزی و اجرا در جدول میانگین امتیازات بر مبنای شاخص 

  از سرخوردگی زناشویی تا بازگشت به عشق ارزیابی ساختار و محتوای دوره
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  اسفندتا  دی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 از سرخوردگی زناشویی تا بازگشت به عشقدوره شاخص آماری فرم های نظرسنجی 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402اه دی تا اسفند  م
 


