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  دانشگاه:مديريت امور اداري وپشتيباني اهم فعاليت هاي   

 ت رئيسهأويب در هيتص دي استفاده از خانه هاي سازماني جهتتهيه آيين نامه پيشنها �

 اداريموريت أتهيه آيين نامه پيشنهادي نحوه پرداخت هزينه هاي م �

 ....از جمله قرارداد پشتيباني و خدمات، اجاره اماكن ودانشگاه؛ نظارت بر قراردادهاي  �

 برگزاري آيين نكوداشت وانتخاب كارمند نمونه دانشگاه به مناسبت روز كارمند �

دد جهت بازگشايي قيمت ها، درج درخواست هاي خريد با حد نصاب معاملات كوچك و برگزاري جلسات كارشناسي متع �

 متوسط در سامانه ستاد

  

  اداره دبيرخانه:

 طريق هزار نامه و مرسوله پستي توسط دبيرخانه مركزي از  000/80دريافت، ارسال، توزيع و بايگاني بيش از  �

 دانشگاه مرسولات پستي و اتوماسيون داخلي هاي ديجيتال شبكه دولت، وزارت عتف، سامد، دبيرخانه

 استخدامتازه نيروهاي براي همكاران داراي ابلاغ جديد و اداري تغيير كارتابل اتوماسيون  امكان دسترسي وياتشكيل و �

  

  اداره كارگزيني:

ريب حقوقي اعمال ض:  شامل ت علميأغير هياعضاي ت علمي و أبراي اعضاي هي كارگزيني حكم 4900بيش از  صدور      �

 يا و عنوان تغيير انتصاب، حقوق، بدون مرخصي مأموريت، انتقال، علمي، هيأت غير اعضاي رتبه ارتقاء ترفيع،، 1402سال 

 ... و مندي عائله و اولاد حق برقراري بازنشستگي، ها، حقوق افزايش استخدامي، وضعيت تبديل سازماني، پست شماره

 و اعلام نتايج  ورت سالانهارزيابي عملكرد كاركنان بص        �

 

 

    



  

  

  

 .مورد 100 حدود سامانه سامد هاي نامه به پاسخ �

 و علمي غيرهيأت اعضاي هاي درخواست و رتبه ارتقاء هاي پرونده بررسي جهت تخصصي كميته جلسه 15 تشكيل �

 .انساني منابع اجرايي هيأت در طرح جهت مستندات تكميل

 . جلسات اين در كار دستور 74 تصويب و انساني منابع اجرايي هيأت جلسه 12 تشكيل �

 .رئيسه هيأت اجرايي، هيأت مصوبات به مربوط كارگزيني احكام صدور و مكاتبات انجام �

 .رئيسه هيأت به آن گزارش ارسال و علمي غيرهيأت و علمي هيأت اعضاي مرخصي گيري مانده �

 امور و شهيد بنياد و بودجه و برنامه سازمان و عتف توزار سوي از درخواستي آمارهاي و فرمها تكميل و گزارش ارائه �

 .مورد حسب.... و ايثارگران

 اعضاي مستخدمي شماره تغيير و ايران كارمند سامانه از مستخدم شماره اخذ جهت علمي هيأت اعضاي اطلاعات ثبت �

 تعداد: قطعي رسمي به مايشيآز رسمي نفر،13 تعداد: آزمايشي رسمي به پيماني( اند يافته وضعيت تبديل كه علمي هيأت

 ).نفر10

 مورخ امنا هيأت العاده فوق نشست صورتجلسه سوم دستور استناد به علمي هيأت اعضاي مديريت حق اصلاح �

 هيأت مصوبه و ها دانشگاه علمي هيأت اعضاي استخدامي نامه آيين 59 ماده 3 تبصره اصلاح موضوع 19/02/1400

 .دانشگاه تكميلي تحصيلات و آموزشي محترم معاونت نامه و 1401 خرداد 18 و 16 مورخ رئيسه

 بخشنامه طبق 1401 سال مهر ابتداي از عملكرد براساس علمي جهش العاده فوق و حقوق ترميم دستورالعمل اجراي �

 .كشور استخدامي و اداري سازمان 23/08/1401 مورخ 62603 شماره

 .آنها احكام صدور و نفر 3 تعداد به استادي به دانشيار از و نفر 3 دتعدا به دانشيار به استاديار از علمي مرتبه ارتقاء �

 خدمت، سنوات سال30 تكميل حقوق، بدون مرخصي از اعم دانشگاه علمي هيأت اعضاي براي حكم 1364 تعداد صدور �

  تمأموري تمديد و مأموريت اولاد، هزينه كمك كاهش و افزايش تشويقي، پايه مديريت، لغو مديريت، برقراري

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

 

 رسمي به ايثارگران به رساني خدمات جامع قانون 21 ماده مشمول ايثارگران از نفر 30 تعداد استخدامي وضعيت تبديل �

 اعلام جهت مكاتبه ايثارگري، مدارك آوري جمع جهت اطلاعيه صدور: است گرفته انجام ذيل فرايند طي كه قطعي

 جهت مشمولين پرسنلي و تحصيلي ، ايشناسنامه مدارك آوري جمع گزينش، يتمدير از تأييديه اخذ سپس و نظرگزينش

 ريزي، برنامه و مديريت سازمان كارشناس بررسي ،)عتف وزارت(ستاد كارشناس بررسي ايران، كارمند سامانه در ثبت

 ثبت و نليپرس پرونده تشكيل نهايت در و مستخدمي شماره دريافت استخدامي، و اداري سازمان كارشناس بررسي

 جهت مالي امور به انتقال و كارگزيني حكم صدور كارگزيني، سامانه در تحصيلي و ايشناسنامه فردي، مشخصات

  مزايا و حقوق پرداخت

 مديريتي هاي پست به انتصاب صورت در گزينش مراحل طي و ها ابلاغ صدور �

 علمي هيأت اعضاي يا و علمي يأته غير اعضاي درخواست به بنا...  و كار به اشتغال هاي گواهي صدور �

 علمي هيات غير اعضاي تحصيلي مدارك اعمال به مربوط امور انجام �

 تبديل ها، انتصاب به مربوط امور از اعم دانشگاه رئيسه هيأت دانشگاه، انساني منابع اجرايي هيأت مصوبات اجراي �

 ... و سازماني چارت تغييرات به،رت ارتقاء تحصيلي، مدرك اعمال سازماني، پست تغيير استخدامي، وضعيت

 امنا هيأت مصوبات اجراي �

انجام امور مربوط به نقل و انتقال و مأموريت اعم از بررسي مدارك ارسالي و پاسخ به مكاتبات مربوط به آنها و در صورت  �

 ني و ...موافقت واحد سازماني و هيأت اجرايي منابع انساني، تكميل مدارك و تشكيل پرونده، صدور حكم كارگزي

 هيأت در طرح سازماني، واحد هر مسئولين موافقت اخذ جهت مكاتبه و مديران تشويقي هايپايه احراز شرايط بررسي �

 نفر4 تعداد به مذكور هيأت تأييد از پس كارگزيني حكم صدور سپس دانشگاه، انساني منابع اجرايي

 گزيني جهت مشمولينبررسي شرايط اعطاي پايه تشويقي كارمند نمونه و صدور حكم كار �

 :ذيل شرح به علمي هيأت غير اعضاي از نفر 30 تعداد پيماني استخدام به مربوط امور انجام �

 و بودجه برنامه، مديريت با هماهنگي امنا، هيأت موافقت اخذ لازم، موافقت اخذ و عتف وزارت با لازم مكاتبات انجام  �

 دانشگاه، انساني منابع اجرايي هيأت موافقت اخذ عضو، تحصيلي مدرك با متناسب سازماني پست وتعيين دانشگاه تحول

   ساير و تحصيلي اي،شناسنامه مدارك آوري جمع گزينش، مديريت تأييديه اخذ سپس و نظرگزينش اعلام جهت مكاتبه

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

 كارمند سامانه در زملا مدارك اسكن و اطلاعات ثبت ايران، كارمند سامانه در ثبت جهت جديد مستخدمين پرسنلي مدارك

 اداري سازمان كارشناس بررسي ريزي، برنامه و مديريت سازمان كارشناس بررسي ،)عتف وزارت(ستاد كارشناس بررسي ايران،

 سامانه در تحصيلي و ايشناسنامه فردي، مشخصات ثبت و پرسنلي پرونده تشكيل مستخدمي، شماره دريافت استخدامي، و

  مزايا و حقوق پرداخت جهت مالي امور به انتقال و رگزينيكا احكام صدور كارگزيني،

  

 :انجام امور مربوط به ارتقاي رتبه اعضاي غير هيأت علمي  �

ارسال نامه جهت اطلاع عضو، جمع آوري مدارك مربوطه، تكميل فرم ارتقاء رتبه توسط عضو واجد الشرايط وامتيازدهي  

لي عضو و امتيازدهي آنها بر اساس دستور العمل ارتقاء رتبه، تنظيم فرم مسئول بلافصل واحد سازماني، بررسي مدارك ارسا

ارتقاء رتبه جهت امضاء اعضاي هيأت اجرايي منابع انساني، طرح موارد ارتقا در كميته تخصصي و بررسي مجدد آن ها، طرح 

  أت اجرايي منابع انساني دانشگاه.در هيأت اجرايي منابع انساني دانشگاه، صدور احكام كارگزيني پس از موافقت و تأييد هي
  

 راه اندازي سامانه ارزيابي عملكرد كاركنان در سامانه پويا و سدف جهت ارزيابي كاركنان دانشگاه بيرجند؛ �

  

  

 

  

  

 تهيه گزارش شاخص هاي عمومي دانشگاه به همراه مستندات جهت شركت در جشنواره شهيد رجايي �

  



  

  

 

 مالي دانشگاهبروز رساني سايت معاونت اداري و  �

 

  

  

  

 

  

  

 دانشگاه به تفكيك واحدهاي سازماني تحقيق ميداني تحليلي بر توزيع منابع انساني و منابع موجود  �

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

 تهيه گزارش اقدامات ومستندات صورت گرفته در راستاي سند راهبردي دانشگاه در سامانه مربوطه �

  

  
  

مان با  سفررياست محترم جمهوري با حضور نماينده وزيرعلوم، تحقيقات همكاري با ميز ارتباط مردمي دانشگاه همز �

  وفناوري  

  
  

تهيه گزارش كاركرد ماهيانه نيروهاي جايگزين و حق الزحمه اي دانشگاه و ارسال ليست نيروها جهت پرداخت به شركت  �

 هاي تحت نظارت دانشگاه

 

 و دانشگاه بهداشت مركز براي آن ارسال و علمي غيرهيات همكاران و علمي هيات اعضاي استعلاجي مرخصي بررسي •  غياب و حضور سامانه �

  دانشگاه معتمد پزشك تاييد از پس  غياب و حضور سامانه در آن تاييد يا ثبت سپس

 مرخصي ، ماموريت ثبت خصوص در علمي غيرهيات همكاران و علمي هيات اعضاي مشكلات به پاسخگويي و راهنمايي •

  .... و خروج و ورود ثبت ، ساعتي مرخصي ،

  علمي هيات غير همكاران و علمي هيات اعضاي روزانه هاي ماموريت تاييد و بررسي •



  

  

  

  

  

 وسيله به مدير تاييد از پس ساعتي ماموريت و خروج و ورود ، ساعتي و روزانه مرخصي انواع) حذف يا ويرايش ، ثبت( •

  كتبي نامه طي يا و نامه ارجاع

  سازماني چارت در شخص هر مدير و خدمت محل تغيير و تعيين •

  التدريس حق اساتيد و كاركنان علمي، هيات اعضاي پوياي سامانه ورود رمز بازيابي و تغيير •

   مرخصي مانده و غيبت ، خروج و ورود ، كاري اضافه مانند گزارشات انواع تهيه •

  رييسه هيات هاي مصوبه اساس بر كاري ساعت تنظيم •

  ....)و آخروقت پاس ، شير پاس(  مشمول اشخاص براي كاري ساعت كاهش انواع يمتنظ و ثبت  •

 

 (HES)سامانه آموزش عالي 

به صورت دوره  HESثبت و بروز رساني اطلاعات شناسنامه اي ، مدرك تحصيلي و تمامي احكام كارگزيني در سامانه  •

نفر  331تاكنون براي تعداد  1400اي از سال 

نفر كاركنان غير  303 اعضاي هيات علمي و

  هيات علمي

  

  

  

  

  

  



  

  

 

 سامانه پاكنا 

ثبت و بروزرساني اطلاعات شناسنامه اي ، مدرك تحصيلي و احكام كارگزيني در سامانه پاكنا به صورت دوره اي از سال  •

  نفر كاركنان غير هيات علمي 303نفر اعضاي هيات علمي و تعداد  331تاكنون براي  تعداد  1400

  

  

  ه حق التدريسسامان

ثبت و بروز رساني اطلاعات اعضاي حق التدريس و اساتيد مدعو در سامانه كارگزيني پس از ارسال اطلاعات توسط  •

 .همكاران محترم

  

  118سامانه 

از طريق  تماس يا نامه  يا حكم  118ثبت و بروز رساني شماره تلفن هاي قسمت هاي مختلف دانشگاه در سامانه  •

 كارگزيني

  



  

  

    

  

  :سامانه رضايت سنجي ارباب رجوع

چاپ فرم همكاران جهت نصب بروي ميز توسط كاركنان جهت ؛ ثبت اطلاعات كاركنان در سامانه رضايت سنجي ارباب رجوع

   مشاهده ارباب رجوع جهت ارزيابي. 

  

  انجام مناقصات:

 و پشتيباني، نگهباني و سرپرستي خوابگاه(نوبت اول) واگذاري مديريت و انجام حجمي كليه امور مربوط به فعاليتهاي خدماتي، نظافتي

  واگذاري مديريت و انجام حجمي كليه امور مربوط به فعاليتهاي خدماتي، نظافتي و پشتيباني، نگهباني و سرپرستي خوابگاه(نوبت دوم)

 انيكي و الكتريكي ساختمانهاي دانشگاه(نوبت اول)واگذاري مديريتي و انجام حجمي امور راهبري، تعميرات و سرويس و نگهداري كليه تاسيسات مك  

  وم)واگذاري مديريتي و انجام حجمي امور راهبري، تعميرات و سرويس و نگهداري كليه تاسيسات مكانيكي و الكتريكي ساختمانهاي دانشگاه(نوبت د

 اجراي بخشي از محوطه سازي دانشكده ادبيات دانشگاه بيرجند(نوبت اول)  

  از محوطه سازي دانشكده ادبيات دانشگاه بيرجند(نوبت دوم)اجراي بخشي 

 تكميل بخشي از ساختمان خوابگاه دانشجويي دانشگاه بيرجند  

  

  



  

  

  

  

  اداره رفاه وبازنشستگي:  

تكميل جداول مربوطه و انجام محاسبات لازم  –بازنشستگي كاركنان و اعضاي هيأت علمي: بررسي پرونده  انجام فرايند �

 نفرعضو غير هيات علمي وعضوهيأت علمي  35د به تعدا

 22سنوات غير رسمي و تغيير صندوق كاركنان و اعضاي هيأت علمي و انجام مكاتبات مربوطه به تعداد حدوداً  محاسبه �

 مورد درخواست

 معرفي نامه و تعيين برنده استعلام و صدور ، بررسيقيمت استعلام ؛نفر 81به تعداد داراي حق لباس تهيه البسه كاركنان  �

بيمه نامه مسئوليت مدني اماكن ورزشي، بيمه  قراردادهاي بيمه شامل: بيمه مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركنان، عقد �

تكميلي درمان، بيمه عمر و حادثه گروهي كاركنان، بيمه آتش سوزي، بيمه حوادث دانشجويي، تفاهم نامه صدور بيمه شخص ثالث 

 اران به صورت اقساطي و كسر از حقوقو بدنه خودروي شخصي همك

 نفر 2و كمك هزينه فوت  نفر 18پرداخت كمك هزينه ازدواج كاركنان و اعضاي هيأت علمي به تعداد  �

 بررسي و بروزرساني مداوم كمك هزينه اولاد و عائله مندي بازنشستگان صندوق بازنشستگي كشوري در سامانه سدف �

 واگذاري خانه هاي سازماني  جهت اعضاي هيأت علمي بررسي درخواست هاي  �

 عدد معرفي نامه جهت اسكان همكاران در مجتمع فرهنگي آموزشي رشد مشهد مقدس  158صدور  �

به مدت يكسال و پيگيري امور مربوط به ليست هاي خريد  1/11/1401تمديد قرارداد با فروشگاه زيتون از تاريخ  �

 جهت ارائه به امور مالي  همكاران

 (خريدهاي نوروزي)ا اتحاديه تعاوني فرهنگيان كشور (اتما) جهت خريد اقساطي و ليزينگي همكاران دانشگاهي عقد قرارداد ب �

 فراهم نمودن امكان ثبت نام و خريد لاستيك تعاوني از شركت كوير تاير جهت رفاه همكاران دانشگاهي �

 جديد انجام مراسم تجليل ساليانه از همكاران بازنشسته و تقدير از بازنشستگان �

به مدت يكسال جهت  25/12/1401خواب از تاريخ  2عقد قرارداد با دانشگاه بين المللي امام رضا(ع) و اجاره دو سوييت  �

 اسكان همكاران دانشگاهي

 

  

  

  

  

  

  

  

   



  

 

  

  

  

  پشتيباني دانشگاه: ادارهاهم فعاليت هاي 

بازيافتي و اسقاطي دانشگاه به مبلغ كل  ، دام هاي توليدي و ضايعاتوباغي و فروش محصولات كشاورزيمزايده  �

  ريال 092/391/216/22

 دانشگاه خاك ريزي، تسطيح و گلكاري ميدان فرهنگ �

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

 گل و گياه زينتي در گلخانه دانشگاه 000/50حدود  توليد وبهره برداري از �

  

  

  

 

  

  

  

 

  



  

  

  

  

 نشگاهگل و گياه زينتي در محوطه دا 000/5كاشت بيش از  �

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

�  

�  

�  

�  

�  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

 

 هنر و ادبيات و علوم انساني علوم رفتاري، محيط زيست،پرديس دانشكده  4، اموال و اثاثيه تجهيزاتابجايي ج �

 اميريه باغكاشت در نهال زرشك جهت  200/3نهال عناب و  000/14 و خريد تهيه �

 و گل كاري محوطه آن گل رز و گل محمدي در پيرامون مسجد دانشگاه بوته 400كاشت حدود  �

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 

  

  

 

 

 كاشت ترون در پارك هزارتو �

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 نهال سرو 100نهال كاري پاركينگ عمومي با  �

دانشجويي  مين آب گرم ساختمانهاي اداري و خوابگاههايأليتر گازوئيل جهت گرمايش و ت 000/150تهيه و توزيع حدود  �

 قطع گاز ستان بدليلدر زم

حضور جلسات مختلف، در زمان برگزاري حمل و نقل نيز خدمات تغذيه و تهيه وتأمين ، مربوط به نظافتانجام امور  �

 و همايش هاي دانشگاه، اردوهاي دانشجويي، مراسم مذهبي و فرهنگي آزمون هاي سراسريبرگزاري ميهمانان ويژه، 

 مان در مهمانسراي دانشگاه در خيابان معلمميه  600پذيرش بيش از  �

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

نهال  100آماده سازي زمين و نهال كاري محوطه بين خوابگاه دانشجويان بين الملل و دانشكده هنر جديد با حدود  �

ام شهداي به ن كاشته شده متر مربع با كمك دانشجويان و نام گذاري تعدادي از درختان 1500زيتون و انجير به متراژ حدود 

 دانشگاهدانشجوي 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  آئين نامه پيشنهادي استفاده از مجتمع رفاهي، فرهنگي باغ اميريه

 بر قاجار عصر هب آن قدمت	و	جزو آثار به ثبت رسيده ي ملي ايران محسوب مي شودمجتمع رفاهي، فرهنگي اميريه در باغ اميرآباد واقع شده كه اين باغ 

ه تشكيل شامل سه بخش باغ، كوشك و محل اسكان خدمه است، بناي اصلي (كوشك) داراي پلان هشت ضلعي بوده و از دو طبق باغ اين .گردد مي

ديده مي شود،  شده، پس از ورود، پلكاني جهت رفتن به طبقه بالا قرار دارد. در طبقه اول يك دالان و در طبقه ي دوم يك شاه نشين با پلان چليپايي

كار نرفتن تجملات در طراحي آن، اين بنا از سادگي خاصي برخوردار بوده و نمايي با تزئينات آجري به شكل هندسي داردبدليل ب . باغ اميريه در حاشيه    

 روستاي اميرآباد و روبروي پرديس اميرآباد دانشگاه بيرجند واقع شده است.

، ميز فوتبال بنما، نمازخانه، زمين بازي كودكان، زمين بازي واليبال، ميز پينگ پونگ: فضاي سبز و درختان كهن سال با استخر و آامكانات         

صاصي.دستي، سماور ذغالي، آبسردكن، آلاچيق( درحال تكميل شدن)، فروشگاه، سالن غذاخوري، آشپزخانه، سرويس بهداشتي و پاركينگ اخت  

  

  

 فضاي زيبا با درختان كهنسال، استخر و جوي آب �

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 امكانات باغ



  

  

  

  

  نفره 25سالن غذاخوري و پذيرايي  �

  

  

  

  

  

  

  

  نفر 50اتاق پذيرايي سنتي با ظرفيت حدود  �

  

  

  

  

  

  نفر 45ميز و صندلي پذيرايي در محوطه با ظرفيت  �

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  آشپزخانه مجهز به گاز خوراك پزي، يخچال، ترموس برقي و سينك ظرفشويي �

  

  

  

  

  

  

 نمازخانه �

  

  

  زمين بازي واليبال و زمين بازي كودكان و ميز فوتبال دستي �

  

  

  

  

  



  

  

  

  پاركينگ اختصاصي �

  

  

  

  

  

  

  سماور ذغالي و آبسردكن �

  

  

  

  

  

  

  

  محوطه زيبا و امكان پياده روي �

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  خسارت وسرمازدگي زيرساخت هاي فضاي سبز از جمله خزانه هاي گل و گياه دانشگاه تهيه گزارش 

1401انه دانشگاه بيرجند قبل از سرمازدگي به دليل قطع گاز گلخ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

1401گلخانه دانشگاه بيرجند بعد از سرمازدگي به دليل قطع گاز   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  مترمربع 120اجرا وراه اندازي سازه گلخانه جديد با متراژ 

  
  

  ي زمستانيجايگزيني ده هزار گل هاي بهاري به جاي گل ها

   

  جدول ها و بلوارهاي دانشگاه در جهت زيبا سازي فضاي دانشگاه رنگ آميزي 

  
  

  

  



  

  

 

  

  

  

  

  شاخه) 20000، گل ميخك 20000، گل داودي 10000،اطلسي  20000اشت گل هاي فصلي در خزانه گلخانه (كروپسيس ك

  

  

  

  نكوداشت مقام معلموپشتيباني مراسم  همكاري  

  

  

  



  

  

  

  

  اداره نقليه:ليت هاي اهم فعا

  انجام سرويس هاي كارمندي .1

  حسب دستورات ارجاع شده هاي درون شهري و برون شهريموريتأانجام م .2

  به عنوان راننده ، هاي برگزار شده در دانشگاهوآزمون سمينارها ،هاشركت در همايش .3

  و مراسمات فوق برنامه جشن هااياب و ذهاب دانشجويان جهت شركت در  .4

  و بازديهاي علمي هاي زمين شناسيوريتمأانجام م .5

  انجام سرويس با ماشين سنگين .6

  انجام ساير امور محوله در حوزه وظايف سازماني از سوي مقام مافوق .7

گزارش عيوب فني خودرو به سرپرست مربوطه و و  روزانه وضعيت ظاهري و فني خودرو و رفع نواقص احتمالي ديدباز .8

  ورت لزومپيگيري انجام تعميرات اساسي در ص

 آن لاستيكهاي و سوخت و		كنترل خودرو و بازديد آب و روغن .9

 

  

 

 

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

 

 معاونت اداري و مالي دانشگاه

2140خرداد ماه   


