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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
  

 آموزش منابع انسانی: 

تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشی است که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثر بخشی فعالیت 

 های دانشگاه طراحی و اجرا می شود.

 واحد آموزش:

مه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فرآیند آموزش را به عهده مدیریت برنا 

 دارد.

 انواع دوره های آموزشی :

 انواع دوره های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیل

 دامنه شمول دوره ها  -1

 الزام دوره ها   -2

 ماهیت دوره ها   -3

 محتوای دوره ها  قابل تعریف می باشند. -4 

 دوره های آموزشی: ماهیت

الف( دوره های نوآموزی: این دوره ها با هدف ارائه ی دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می گردد. 

 این دوره ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.

های دانشی، مهارتی  ب( دوره های باز آموزی: این گونه دوره ها در امتداد آموزش های قبلی  و برای رفع کاستی

 و نگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می گردد و همچنین سعی دارد در رفع کاستی های آموزش اعضا عمل نماید.

ج( دوره های آماده سازی: به آن دسته از دوره های آموزشی اطلاق می گرددکه با هدف آماده کردن اعضا در حین 

ولیت های جدید یا پست های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که خدمت برای پست های سرپرستی، مدیریتی و مسئ

 نتایج ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.

 

 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

  

 نیاز سنجی آموزشی :

 این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می گیرد.

جهت طراحی و تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم های نیاز سنجی آموزشی دوره های شغلی و تخصصی  -

 کارکنان در اختیار واحد های مختلف دانشگاه قرار گیرد.

کلیه اعضا پیشنهاد دوره های آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیها و  -

 گروه آموزش اعلام می نماید. آموزش های قبلی خود دارند، به

مدیران کلیه واحدها می بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیهای مورد  -

 نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند.

نل جهت برنامه ریزی آموزشی گروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرس -

 اقدام و گزارش به هیات اجرایی ارائه دهد.

 ارزیابی و اثر بخشی دوره آموزشی:

جهت ارزیابی محتوای دوره ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون 

آماری و تعیین اثربخشی قرار خواهد گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل در اختیار شرکت کنند

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلیه هزینه های مرتبط با طراحی و اجرای دوره های آموزشی 

 را پیش بینی نماید.
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هایدوره کلی لیست  

 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه سهگزارش 

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار  14:15الی 

سیگار، درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل در این کارگاه به موضوعات فواید ترک  گردید.

شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار 

، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار 1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 کارگاه تجلی غدیر در ادبیات فارسی

 مناسبت به اداریدانشگاه با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول  اجتماعی و فرهنگی معاونت

 آقای جناب ســخنرانی بـا را فارسـی ادبیات در غـدیر تجلی مجازی کارگاه ولایت، و امامت دهه

از  12/4/1402دانشگاه مورخ دوشنبه  فارسی ادبیات گروه محترم اسـتاد فر، بهنام محمد دکتر

علمی و کارمند نفر از اعضای هیات  200نمود. در این کارگاه حدود  برگزار 12الی  10ساعت 

در این کارگاه آقای دکتر محمد بهنام فر، با خواندن اشعار حماسی در  دانشگاه شرکت نمودند.

 ادبیات فارسی و بیان مسائل مربوط به آن به مسئله غدیر پرداختند. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نشست با عنوان اخلاق شهروندی در نهج البلاغه

 شهروندی اخلاق موضوع با البلاغه نهج علمی های نشست و ها کارگاه سلسله از نشست یازدهمین

 اداری تحول و بودجه برنامه، و مدیریت اجتماعی و فرهنگی معاونت همت به البلاغه نهج در

 تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاونت همکاری با و البلاغه نهج المللی بین بیرجند و بنیاد دانشگاه

 کشور سراسر از کاربر 480 از بیش حضور با مجازی سامانه بستر بر 1402 تیرماه 17 شنبه روز و

 مطالعات مؤسسه و البلاغه نهج بنیاد پژوهشگر قندی، مهدی دکتر کارگاه این استاد .شد برگزار

 بیان البلاغه نهج در اخلاق خصوص در ای مقدمه  و گذشته مباحث مرور ضمن بشارات ادیان بین

 ما: افزود همچنین تفریط، گاه و افراطیم دچار گاهی اطرافیان و خانواده با ارتباط در ما که کرد

 دیگران و ما بین پیوند و مسئولیم هستیم مرتبط ها آن با نحوی به که کسانی تمام قبال در

 .شود می تمدنی شکست باعث ارتباطی مسائل رعایت عدم این. آورد می ما گردن بر را حقوقی

 دینی برادر و خواهر یا مردم: گفت و کرد گروه دو را مردم ادامه در( ع) امیرالمؤمنین قول از ایشان

 رحم، حق یکی است؛ دیگران به نسبت ما گردن بر حق دو لذا و اند انسان ما مانند یا هستند، ما

 .اسلام حق دیگری و
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  شهریور تیر تا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه اصول و مبانی نظری ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد

سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان جنوبی کارگاه آموزشی اصول و مبانی نظری ارتقاء سلامت 

در محل سازمان مدیریت و  12تا  8از ساعت  19/04/1402اداری و مبارزه با فساد در تاریخ 

در جلسه اول این کارگاه به مباحث فساد اداری  برنامه ریزی استان خراسان جنوبی برگزار نمود.

عم از مقصود از فساد اداری، تقسیمات فساد، اقسام فساد اداری، عوامل تسهیل کننده فساد اداری، ا

 ریشه های اصلی فساد اداری، اشکال فساد اداری و... پرداختند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه اصول و مبانی نظری ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد

 سلامت ارتقاء نظری مبانی و اصول  سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان جنوبی کارگاه آموزشی

 و مدیریت سازمان محل در 12 تا 8 ساعت از 20/04/1402 تاریخ در فساد با مبارزه و اداری

در جلسه دوم این کارگاه به عوامل تسهیل کننده  .نمود برگزار جنوبی خراسان استان ریزی برنامه

 گسترش پیرایش در لمتداو علل بیان اعم از عوامل سیاسی، عوامل اداری پرداختند و همچنین به 

 در افراط امور، تصدی در دولت های دخالت دامنه وسعت خویشاوندی، روابط از اعم اداری فساد

معه نسبت به معیارهای اخلاقی جا حساسیت عدم خصوصی، بخش نمودن محدود و قوانین وضع

دهد، و... پرداختند. همچنین به اقداماتی که عرضه فساد اداری را از سوی پرنسل کاهش می 

 اثربخش ترین شیوه های کنترل فساد اداری نیز اشاره نمودند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

بیرجنددانشگاه   

 آشنایی با روش ها و و فنون کار با مدیران مافوقآموزشی کارگاه 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان جنوبی کارگاه آموزشی آشنایی با روش ها و و فنون کار 

به صورت مجازی برگزار نمود. در این  12تا  8از ساعت  25/04/1402در تاریخ  با مدیران مافوق

جلسه به سطوح مدیریت ، وظایف و نقش های مدیران اعم از نقش های متقابل شخصی، نقش 

روش های ایجاد انگیزه در مدیران مافوق، روش های  های اطلاعاتی، نقش های تصمیم گیری،

ت با مدیر مافوق، روش های های ایجاد، بسط و گسترش مشارکت تعامل، ارتباط و تبادل اطلاعا

گانه  9دوسویه )هدف گذاری، تصمیم سازی و... (، راه های درک ما توسط دیگران، تاکتیک های 

 نفوذ در سایرین، روش های اعمال نفوذ در روابط اجتماعی و... پرداخته شد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
   

آموزش حضوری و مجازی کارکنان های ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی با عنوان نقش ارتباطات اجتماعی در توسعه فرهنگی

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی و معاونت 

وان نقش ارتباطات مجازی با عن-محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، کارگاه آموزشی

اجتماعی در توسعه فرهنگی با سخنرانی آقای دکتر حمید مسعودی عضو هیات علمی و استادیار 

گروه جامعه شناسی دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه بیرجند برگزار نمود. این کارگاه با 

ور ماه سال شهری 7نفر از کارمندان و اعضای هیات علمی دانشگاه بیرجند مورخ  170حضور 

در این کارگاه با  مسعودی آقای دکتر به صورت مجازی برگزار شد. 12الی  10از ساعت  1402

بررسی مفاهیم در زمینه ارتباط، فرهنگ، توسعه فرهنگی، سه کارکرد کلیدی فرهنگ برای ارتباط 

 انسانی و با بیان سوال به نظرخواهی از شرکت کنندگان در باب مفاهیم مطرح شده پرداختند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  شهریورتیر تا 

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  آموزشی چگونگی متوازن سازی کار و زندگی کارگاه 

 به مناسبت هفته دولت و روز کارمند کارگاه چگونگی متوازن سازی کار و زندگی به همت امور

بانوان و خانواده و معاونت فرهنگی و اجتماعی با همکاری معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

در محل تالار  1402شهریورماه  11و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه در روز شنبه 

این کارگاه ویژه دانشگاهیان  .فرهنگ معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه بیرجند برگزار شد

 .وسط دکتر محمدرضا اسدی یونسی، عضو هیئت علمی گروه روانشناسی دانشگاه تدریس گردیدت

دکتر اسدی یونسی ضمن اشاره به تاریخچه موضوع کارگاه از صدر اسلام و بیان روایاتی در مورد 

 برقراری توازن بین کار و بقیه ابعاد زندگی بیان نمود که همواره مورد تأکید دین مبین اسلام بوده

که باید بین معیشت، کار و اموری مادی و معنوی تعادل و توازن برقرار کرد چرا که غفلت از دیگر 

 به ادامه در .ابعاد زندگی می تواند خسارات گران سنگی را بر پیکره زندگی و خانواده وارد کند

 شد. پرداخته زندگی کارو سازی متوازن راهکارهای تبیین و بررسی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی حقوق اداری 

به مناسبت هفته دولت کارگاه فرهنگی، آموزشی حقوق اداری با همت معاونت فرهنگی و اجتماعی 

شهریورماه  12همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بیرجند در تاریخ و 

دکتر احمد خسروی، عضو هیأت علمی و جناب آقای این کارگاه با تدریس  .برگزار شد1402

در مکان تالار  12الی  10 ساعت از استادیار گروه حقوق دانشکده علوم انسانی دانشگاه بیرجند

دکتر خسروی به تشریح ضوابط و قوانین کلی اداری  کنان دانشگاه برگزار شد.فرهنگ ویژه کار

پرداخته و افزود: برای هر جایگاه حقوقی در محیط اداری قوانینی وجود دارد که در تصمیم گیری 

ها، عزل و نصب ها، رد و تأیید ها و ... مؤثر است و به طور خلاصه هیچ شخص حقوقی فراتر از 

نمی تواند تصمیمی بگیرد و یا حکمی صادر کند. لذا یکی از جهات اهمیت  حقوق قانونی خود

تسلط بر قوانین اداری این است که بدانیم قانون چه مواردی را به ما اجازه ورود می دهد و چه 

 .مواردی از عهده ما خارج است
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 مداخله موًثر در بحران خودکشیآموزشی  وبینار

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری مرکز مشاوره و سبک زندگی دانشگاه بیرجند ، 

کارکنان دانشگاه بیرجند با تدریس آقای  وبینار آموزشی مداخله مؤثر در بحران خودکشی ویژه

 14شنبه شناسی و مدرس دانشگاه، در روز سهبابک محبیان، کاندیدای دکتری تخصصی روان

در ابتدای  ساعت در سامانه وبینار دانشگاه بیرجند برگزار گردید. 2به مدت  1402شهریور ماه 

توجه جدی به آن پرداختند و در  وبینار، آقای محبیان به بیان اهمیت پیشگیری از خودکشی و

ها به مورد راهبرد مداخله دروازه بانی برای شناسایی افراد در معرض خطر خودکشی و ارجاع آن

های خودکشی توضیح دادند. در انتها بندیمراکز بهداشتی و درمانی، نظریات تبیین کننده و دسته

 .صحبت کردند گرابه تفضیل در مورد چگونگی رفتار با دانشجویی خودکشی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  عنوان کاهش وزن پایدارمجازی با کارگاه 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم دانشجویی و مدیریت محترم 

با سخنرانی آقای دکتر افضل پور  کاهش وزن پایدار تربیت بدنی دانشگاه، کارگاه مجازی با عنوان

 176این کارگاه با حضور عضو هیات علمی و استاد گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی برگزار نمود. 

به صورت  14الی  12از ساعت  1402شهریور ماه سال  21نفر از کارمندان دانشگاه بیرجند مورخ 

در این کارگاه آقای دکتر به تمرکز روی کاهش وزن برای پایداری آن تاکید  مجازی برگزار شد.

را مطرح کردند و گفتند فرمودند. همچنین به مداخله ژنتیک در کاهش و افزایش وزن نیز نکاتی 

علارغم تصمیم به کاهش وزن باید به ژنتیک هر فرد نیز توجه گردد و فعالیت های فیزیکی، 

را شرح  YO YOمصرف غذاهای سالم برای همه نوع از ژنتیک لازم و ضروریست و نیز پدیده 

ه فرد بعد از گویند و روندی است کدادند و گفتند به اصل عدم پایبندی به برنامه کاهش وزن می

 گردد.رژیم و کاهش وزن دوباره به حالت اول باز می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  آموزشی مدیریت جلسات اداریکارگاه 

های توسعه و آینده نگری سازمان با همکاری اتاق بازرگانی بیرجند مدیریت آموزش و پژوهش

ساعت  6به مدت  22/06/1402در تاریخ  حضوری با عنوان مدیریت جلسات اداریکارگاه آموزشی 

و با تدریس مدرس برجسته کشوری سرکار خانم زهرا همتیان، واقع در اتاق بازرگانی برگزار نمود. 

در این کارگاه به موضوعات  در این کارگاه دو نفر از کارکنان دانشگاه بیرجند نیز حضور داشتند.

ت اداری با تکنیک های فن بیان و ارائه مطلب در جمع اشاره گردید. و بیان کردند مدیریت جلسا

بزنگاه و با قاطعیت و محترمانه  که راهبر جلسه کسی است که اصول جلسه را کامل بلد باشد و سر

 جلسه را بتواند اداره کند. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1401فروردین تا خرداد ماه 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه 

 دانشگاه بیرجند

جدول میانگین امتیازات بر مبنای شاخص های کلی ارزیابی مدرس ، ارزیابی برنامه ریزی و اجرا در 

 1402 تجلّی غدیر در ادبیات فارسی ارزیابی ساختار و محتوای دوره
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

جدول میانگین امتیازات بر مبنای شاخص های کلی ارزیابی مدرس ، ارزیابی برنامه ریزی و اجرا در 

 1402در سال  اخلاق شهروندی در نهج البلاغه ارزیابی ساختار و محتوای دوره
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 دوره تجلّی غدیر در ادبیات فارسیشاخص آماری فرم های نظرسنجی 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 دوره اخلاق شهروندی در نهج البلاغهشاخص آماری فرم های نظرسنجی 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 دوره اخلاق شهروندی در نهج البلاغه امتیازجدول فراوانی سوالات بر مبنای 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 جدول فراوانی سوالات بر مبنای امتیاز دوره اخلاق شهروندی در نهج البلاغهادامه  
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 جدول فراوانی سوالات بر مبنای امتیاز دوره اخلاق شهروندی در نهج البلاغهادامه 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 جنسیت مبنای بر سوالات فراوانی جدول
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 جنسیت مبنای بر سوالات فراوانی جدولادامه  
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 جنسیت مبنای بر سوالات فراوانی جدولادامه  

 



 

29 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور

                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 اخلاق شهروندی در نهج البلاغه دوره تحلیل نمودار
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1402ماه  تیر تا شهریور
 


