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 ریزی و توسعه آموزشی دانشگاهرئیس گروه برنامه نژاددکتر محمدعلی رستمی کننده:تهیه

 ریزی و توسعه آموزشی دانشگاهمدیر برنامه دکتر هادی پورشافعی بازنگری کننده:

 و توسعه آموزشی دانشگاه ریزیبرنامهشورای  :کنندهبررسیمراجع 

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه( )معاون آموزشی وسیدجوادحسینی واشان  دکتر :تأییدکننده

 ریزی و توسعه آموزشیکارشناس مسئول برنامه سرکارخانم آسیه شنیده :روزرسانیبهمسئول 
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 مقدمه .1 ماده

تری آشنا های جدیدبا یافته ،های موجودعلاوه بر سرفصلدانشجویان ضرورت دارد  های مختلف دانش،رشد علوم در حوزهسرعت به توجه به 
های یا فرصتدروس  هایسرفصلبرخی از  ،. علاوه بر اینباشدگنجانده نشده  آنان برنامه درسی دایر در سرفصلاحتمال دارد شوند که 

تواند جبران میاز طریق برگزاری یک یا چند جلسه درسی کمتر از یک نیمسال  که باشدهایی مواجه کاستیبا ممکن است  ،موجود یادگیری
نیاز دانشجویان برای ورود دانش پیش کسب برنامه درسیهای موجود در از دیگر چالشچنین هم. شده و موجب تقویت علمی یادگیرندگان شود

در  ،هاشود. برای مدیریت این چالش و تکمیل تقویت هدفمند، جلسات آموزشیعدادی تتواند از طریق برگزاری می که به برخی از دروس است
آن به شرح ذیل نامه آیین کهشده  بینیپیش  (Minicourse) «ریزدرس»تحت عنوان  جلسه یا جلسات کلاسی، های درسی رسمیهبرنام

 شده است.تدوین
 

 هاارائه ریزدرساهداف  .2 ماده

 جامعه، مسائل حل در کارآمد و متعهد انسانی نیروی تربیت بر مبنی دانشگاه اندازچشم بیانیه حرکت در جهت تحقق .1
 ،جهت عملیاتی  اهداف آن (WO1-A12 یاتیعمل برنامه) هاریزدرس نامهآیین تدوین .2
 ،(WT1-A5آموزشی) هایروش عملکرد ارزیابی و بهبود کمیتهتشکیل و آموزشی هایروش ارتقاء اجرایی نامهشیوه تدوین .3
 ،دانشجویان مهارتیبعضاً و ی  دانش -علمی  توان یارتقا جهت اهتمام در  .4

 ارتقای کیفیت آموزش. تعمیق مطالب درس و در جهتهای موجود استفاده بهینه از منابع و ظرفیت .5

 

 تعاریف .3 ماده

 منظور دانشگاه بیرجند است. دانشگاه: .1

 نام کرده و مشغول به تحصیل است.شده، ثبتهای آموزش عالی برابر ضوابط معین پذیرفتهفردی است که دریکی از دوره دانشجو: .2

کند و برنامه آن ای از دروس هر رشته تحصیلی است که هدف مشخصی را دنبال میمنظور مجموعه به هم پیوستهبرنامه درسی:  .3

 تصویب رسیده و سرفصل آن اعلام شده است.آموزشی وزارت به ریزی توسط دانشگاه یا شورای عالی برنامه
رف گروه آموزشی عنوان درسی که در طول یک نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی، طبق برنامه درسی مصوب از طواحد درسی:  .4

 ساعت(. 32، آزمایشگاهی 11قابل ارائه و اجرا است )هر واحد نظری 

 .است آموزشی هفته 11 شامل :آموزشی نیمسال .5

 :و سه نوع است بوده یک نیمسال تحصیلی در طیکه مدت اجرای آن  شودمیاطلاق  ایبرنامهبه  ریزدرس: .1

  : نیازیزدرس پیشر الف(      

 دانشجویان برای ورود به یک یا چند درس در برنامه درسی دایر است. مهارت یا و تقویت دانشکه هدف آن است ریزدرسی 

  ساز:ریزدرس غنیب(     

 افزون بر برنامه درسی دایر است. و های جدیدسازی و ارائه یافتهکه هدف آن غنی استریزدرسی      

 ریزدرس مهارتی:ج(           

 است. در برنامه درسی دایرای مرتبط به رشته دانشجو حرفه و های مهارتیصلاحیت رتقایکه هدف آن ا استریزدرسی           

https://www.northwestern.edu/norris/arts-and-recreation/minicourses/index.html
https://www.northwestern.edu/norris/arts-and-recreation/minicourses/index.html
https://www.merriam-webster.com/dictionary/minicourse
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 هاطراحی و اجرای ریزدرس اصول و ضوابط .4 ماده

 است،، محتوا، روش ارائه و ارزشیابی مشخص معین ها دارای اهدافریزدرس .1

 طراحی شود، (یا مهارتی و ، غنی سازنیازپیش ریزدرس )هایکی از قالب ها با برنامه درسی دایر مرتبط و درضروری است ریزدرس .2

 ،برسد و شورای پردیس/ دانشکده تأیید گروه آموزشی به، باید  طراحی شده توسط مدرس ریزدرس .3

 خواهد بود که در همان ترم جاری باید اجرایی شود، ساعت 1و حداکثر  2حداقل  ریزدرستعداد  ساعت هر  .4

 با نظر استاد درس خواهد بود. ،ارزیابی ریزدرسو نحوه طراحی، اجرا   .5

 ایجاد ریزدرسمراحل  .5 ماده

 :رای مراحل ذیل استا، ددرس ریز طراحی و اجرای             
  ،( 1پیوست  ) ریز درس کاربرگتکمیل  .1           

 جهت بررسی و تأیید، توسط استاد به گروه آموزشی، تحصیلی نیمسال هر میانه ازقبل  ریز درس ارائه طرح .2

 ،دانشکده طرح در شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی پردیس/ارسال طرح از طرف گروه آموزشی به  .3

 نهایی. یجهت بررس آموزشی( توسعه ریزی ومدیریت بتا )مدیریت برنامه ارسال به .4

 شرایط پذیرش دوره.  6ماده              

 باشند،ها شرکت در ریزدرستوانند متقاضی می ،در درس و یا دروسی دانشگاهدانشجویان  .1

 وجود ندارد. ریزدرسجلسات  در  هامحدودیتی برای شرکت دانشجویان سایر دانشگاه .2

 هاریزدرس مقررات آموزشی . 7ماده               

 کند،تبعیت می آیین نامه آموزشی جاری / دروسدرسمقررات از جهت حضور دانشجویان ها از ریزدرس .3

 کند.ی اجرای و ، تأیید ارائهموجود   مسالدر نی طرح ریزدرس را در زمان مناسب ضرورت دارد، استاد متقاضی .4

 حق الزحمه  .8ماده             

با حق الزحمه مدرس، معادل ساعت آموزانه پس از تأیید و اجرای ریز درس پرداخت خواهد شد. اارائه ریز درس برای بار اول  .5
 محاسبه خواهد شد. 1و در دفعات بعد با ضریب  1.5ضریب 

 علمیهیئتبرای اعضای  هاطراحی و اجرای ریزدرسامتیازات  .9ماده            

با تصویب مراجع  4ماده از  13بند بر اساس  طراحی و اجرای ریز درس  امتیاز  ،ارتقای کیفیت آموزشبه جهت تلاش در جهت  .1
 .یافتعلمی اختصاص خواهد ذیصلاح برای اعضای هیئت

 

 1442/ 22/12 مورخدر ریزی و توسعه آموزشی دانشگاه جلسه شورای برنامهماده و یک پیوست پس از چندین جلسه بحث 9نامه در این آیین*
 .اجرا استقابل 1443-44سال تحصیلی اول  و تصویب شد و از نیمسال  بررسی
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 (Minicourse) درس طراحی ریز کاربرگ  .1 پیوست

 نام استاد:                  :مرتبط به درس عنوان ریزدرس

         

 گروه آموزشی:                  دانشکده:                 نیم سال اول و یا دوم سال:

 درس: اصلی شماره
 

 مهارتی       ساز غنی     نیازپیشریزدرس:  نوع

 عملی-نظری  عملی:    ماهیت ریزدرس:  نظری:  میزان ساعت:

 درس: هدف کلی ریز

 درس: اهداف جزئی ریز

1. 

2. 

3. 

 نیاز یا کل به جزء و یا ساده به مشکل موردتوجه قرار گیرد(نیاز/پسپیش)ترتیب و توالی جلسات بر اساس اصل سرفصل ریزدرس: 

 
 

 کند را فهرست نمایید(:های یادگیری که به تعمیق تجارب دانشجویان کمک می)در این قسمت روش تدریس پیشنهادی، ملزومات، تجهیزات و امکانات موردنیاز و فعالیتیادگیری:-روش یاددهی

 

 

  ندارد  / پروژه عملی دارد آزمون پایانی نوع آزمون:  در طول دوره روش ارزیابی:  

 :)در صورت کمی بودن حداقل نمره قبولی(  توصیفی  نوع ارزشیابی کمی 

 

 

 

 

 

 

  .معرفی شود(عنوان منبع عنوان منبع اصلی معرفی شود و چند مقاله تخصصی پایه نیز به)الزامی است یک منبع به ریزدرس: یا منابع مراجع

 

 

 

 

 

 


