
١ 
 

 
 

 
 
 
 
 

  حسابداري تعهديمعرفي اجمالي 
 
 

  تعريف مباني حسابداري -1

ها دارد. بعبارت ديگر، زماني كه يك دارايي خريداري يا يك مباني حسابداري در واقع اشاره به زمان شناسايي درآمدها و هزينه
اي همباني مورد استفاده در سازمان. ثبت گرددها چه زماني بايد شناسايي و هاي مرتبط با آنگردد، درآمدها و هزينهبدهي تحمل مي

  باشد .دولتي شامل نقدي، نقدي تعديل شده، نيمه تعهدي، تعهدي تعديل شده و تعهدي كامل مي
  

ها در زمان پرداخت وجه نقد مبناي نقدي يك روش حسابداري است كه طبق آن درآمدها در زمان دريافت و هزينه  نقدي: مبناي
   .گردندشناسايي و ثبت مي

  
ا هگردد، شناسايي و هزينهدر اين مبنا درآمدها طبق مبناي نقدي يعني زماني كه وجه نقد دريافت مي مبناي نقدي تعديل شده: 

   ها محرز شده باشد. گردند كه دو شرط تحويل كالا يا انجام خدمت و قطعيت پرداخت آنزماني ثبت مي
  

تعهدي و  ها بر مبنايباشد كه طبق آن هزينهواقع تركيبي از دو مبناي نقدي و تعهدي ميتعهدي در مبناي نيمه نيمه تعهدي: مبناي
 گردند.ها برمبناي نقدي شناسايي و در دفاتر ثبت ميدرآمد

  
دها شوند و درآمها در زمان تحمل، شناسايي و در دفاتر ثبت    ميهزينهتعديل شده  تعهدي مبنايدر  تعهدي تعديل شده: مبناي 

ي باشد و در مدت كوتاه "گيريقابل اندازه"شوند. در صورتي كه مبلغ درآمدها گيري ميحسب ماهيتشان به دو صورت اندازهبر 
باشد با گيري و زمان وصول آن قابل تعيين نباشند با استفاده از مبناي تعهدي و در صورتي كه اندازه "قابل وصول"پس از تشخيص، 

  گردند. ي و ثبت مياستفاده از مبناي نقدي شناساي
  

 ه نقد،و پرداخت وج زمان دريافت بدون در نظر گرفتن هاآن معاملات برمبناي رويداد اقتصادي طبق مبناي تعهدي، تعهدي: مبناي
نابع م يا و شده متحمل هابدهي شوند كهزماني شناسايي ميدر  هاهزينه زمان تحقق ودر  ها، درآمدروشطبق اين  .شوند شناسايي مي

   مصرف شده باشند.
  

 الزامات اجراي مبناي تعهدي: -2

قانون مديريت خدمات  16برنامه پنجم توسعه، ماده 219برنامه چهارم، ماده  49و144و  138با توجه به الزامات موجود از جمله مواد 
وزارت، بكارگيري حسابداري (مبناي) ، مصوبات هيات امنا و بخشنامه هاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري 32بند كشوري، 
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هاي بخش عمومي داشته است. حسابداري تعهدي سبب بهبود ها و سازمانتعهدي طي بيست سال گذشته يك روند افزايشي در دولت
و افزايش  گيري بهترگردد. اعتقاد بر اين است كه حسابداري تعهدي در تصميمها ميكارآيي، اثربخشي و يا پاسخگويي سازمان

عملكرد و پاسخگويي از طريق استفاده از گزارشگري و بودجه بندي بر مبناي تعهدي نقش مهمي دارد. بخصوص كه حسابداري 
بندي دجهشود. همچنين، امكان بوتعهدي، در تصميمات مديريتي در خصوص اقلام ترازنامه نقش داشته و سبب مديريت بهتر هزينه مي

هاي ي به گزارشنمايد. بعلاوه، دستيابص بهتر منابع، عملكرد و پاسخگويي بيشتر را فراهم ميمداري، تخصيتعهدي، رسيدن به مشتري
اي هتعهدي مبنايي بهتر براي پاسخگويي به دولت و جامعه فراهم مي نمايد. مبناي تعهدي اطلاعاتي با كيفيت بالاتر براي تصميم

ر كارآ و قابل اتكايي در ارتباط با سلامت سازمان از طريق تهيه نمايد و يك معيامربوط به مديريت و تخصيص منابع فراهم مي
دهد. مبناي تعهدي، نقاط ضعف سيستم نقدي ها و مبالغ دريافتني در اختيار قرار ميهاي كامل و صحيح درمورد تمام بدهيگزارش

كند كه با گرايش به سمت اصلاح كس ميهاي واقعي و عملكرد منعها، هزينهها و بدهيرا برطرف نموده و تصويري كامل از دارائي
را  كنندگان داخلي و خارجيمديريت بخش عمومي و ارزيابي عملكرد برمبناي خروجي منطبق بوده، و نيازهاي اطلاعاتي استفاده

و  تسازد. بعلاوه، مبناي تعهدي روشي برتر براي گزارش وضعيت واقعي از منابع موجود و تعهدات آتي بوده و كيفيبرآورده مي
  بخشد.گذاري بلندمدت بهبود ميمربوط بودن اطلاعات را براي سياست

  
  مزاياي بكارگيري مبناي تعهدي  -3

راي ي اطلاعات مالي مفيد بشود كه هدف آن تهيهدر بخش عمومي، حسابداري بعنوان يك سيستم اطلاعات مالي در نظر گرفته مي
  باشد. كنندگان مياستفاده گيري عملكرد و اهداف پاسخگويي برايمديريت، اندازه

  چند نمونه از مزاياي مبناي تعهدي به شرح زير مي باشند
  

 گيري را بهبود مي بخشد.مبناي تعهدي با ارائه اطلاعات اضافي، فرآيند تصميم گيري:پاسخگويي و تصميم

  
شده باشد. صرفنظر از ماهيت هزينه، با شوند كه وجه نقد پرداخت ها زماني شناسايي ميدر حسابداري نقدي هزينه مديريت هزينه:

ينه هاي هاي پرسنلي و ساير هزبراي هزينه تحصيل دارائيها (مانند ساختمان، مبلمان، اثاثيه و تجهيزات ) به روشي مشابه با پرداخت
اشند. صرفنظر تحمل شده بها زماني به حساب گرفته مي شوند كه گردد. اما در سيستم تعهدي، هزينهعملياتي مثال هزينه برق رفتار مي

ها طي اي آنهاي سرمايهدارايي را با تخصيص هزينه شوند و هزينهاي بعنوان دارايي شناسايي ميهاي سرمايهاز پرداخت نقدي، هزينه
  شود.عمر مفيدشان مستهلك و به عنوان هزينه خدمات در هر دوره در نظر گرفته مي

 .شود. مانند مزاياي بازنشستگيشده شناسايي و به عنوان بدهي ثبت ميهاي تحقق يافته و پرداخت ندرضمن هزينه
  

، شوند. اما درمبناي تعهديگردد بعنوان مخارج شناسايي ميها زماني كه وجه نقد پرداخت ميدرمبناي نقدي دارايي مديريت دارايي:
 مديريت مي شوند.ها، درحفظ، جايگزيني، شناسايي و كنارگذاري آنها بهتر با ثبت كامل دارايي

  
كند تا مبلغ درآمدي كه مشتري هنوز مبناي تعهدي براي درآمد غيرنقدي يك حساب دريافتني ايجاد مي ها:مديريت دريافتني 

 بدهكار است را ثبت نمايد. 
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به  يندهنيازهاي درآمدي آشود، و در ارزيابي وضعيت و نتايج مالي و يا تعيين در مبناي نقدي بدهيها شناسايي نمي ها:مديريت بدهي
ت يا بلندمدت مدهاي معوق نيز در پايان سال مالي معلوم نيستند، ولي در مبناي تعهدي با تعيين كوتاه آيند. بعلاوه هزينهحساب نمي

  كند تا با كمبود وجه نقد مواجه نگردند.بودن آنها به مديران كمك مي
  

 بندي مفيدگذاري، مديريت عملكرد و بودجهبراي قيمت هاي اطلاعات كامل هزينهئهارا : هاي اطلاعات كامل در مورد هزينهتهيه
 هايي كه در جريان نقدي اثرداشته باشند گزارش مي شوند. باشد. در سيستم نقدي فقط هزينهمي

  
يابي ها را ارزاثربخشي بخشهاي مالي تهيه شده برمبناي تعهدي، كارآيي و صورت : هاي مالي براي اهداف گزارشگريتهيه صورت

  دهد.نموده و زمينه را براي تقلب و فساد كاهش مي
  
  
  

  فهرست مراحل كلي اجراي پروژه -4

 بررسي وتدوين مباني تئوريك مربوط به پروژه تغيير حسابداري نقدي به تعهدي طالعه،م 

  
  مالي و پاسخگوئي (درون سازماني كسب شناخت نسبت به مجموعه دانشگاه ،فعاليت ها وفرايندهاي مختلف آن از نظر

  وبرون سازماني )
  جمع آوري وبررسي اطلاعات كلي 

  كسب شناخت نسبت به فرايندها وساير فعاليت هاي دانشگاه 

  مشاهده عيني وبازديدهاي ميداني 

 ،تشكيلات سازماني وسيستم هاي حسابداري بخش امورمالي  بررسي ساختار 

  مقررات و رويه هاي ناظر وحاكم بر تشكيل ،اداره وفعاليت دانشگاهمطالعه وشناخت مجموعه قوانين،  
 

 طراحي الگوي گزارشگري وصورتهاي مالي نمونه  
 صورت وضعيت مالي 

 صورت تغييرات دروضعيت مالي 

  گردش حساب تغييرات درارزش خالص 

 صورت مقايسه بودجه و عملكرد 

  يادداشتهاي توضيحي 

 صورت جريان وجوه نقد 

 

 فعاليتهاي مالي  و جهت تعيين وشناسائي رويدادها وتحليل فرايندها تجزيه  
  بررسي وطبقه بندي چرخه ها به مالي ،مرتبط با مالي به طور مستقيم و مرتبط با مالي به طور غيرمستقيم 

 شناسائي فعاليتها ورويدادهاي مالي درهريك از چرخه هاي فوق الذكر 
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  گردآوري وبررسي كفايت فرم ها ومحتويات اطلاعاتي موجوددرهريك ازچرخه هاي مذكوربراي سيستم تعهدي وتامين
 نيازهاي اطلاعاتي دانشگاه 

 لي سند حسابداري درخصوص رويدادهاي مالي شناسائي شده فوق الذكردرسيستم حسابداري تعهدي ك ثبت 

 

 ،نيازمشتمل برانبار،اموال،تنخواه و.... دستورالعملهاي موردنظامنامه مالي وساير  تدوين كدينگ حسابداري  
 نياز  طراحي كدينگهاي مورد 

  كدينگ حسابداري 

  كدينگ اموال 

 كدينگ مراكزتوجه 

  تهيه و تدوين دستورالعمل ها 

  تحصيل وتعيين بهاي تمام شده دارائيهاي ثابت مشهود (اموال) -
  ابت مشهود(اموال )مخارج پس از بهره برداري وبركناري دارايي هاي ث -
  استهلاك دارائيهاي ثابت مشهود (اموال) -
  پلاك كوبي اموال  -
  كنترلهاي داخلي دارايي هاي ثابت مشهود(اموال) -
  دستورالعمل انبار -
 نظام نامه مالي  -

  
 سيستم هاي اطلاعاتي  و افزار(مكانيزه)ازفرايندها نرم به درك تيم توليد كمك  
  برگزاري كارگاه هاي آموزشي 

  
 جمع اوري اطلاعات براي ورود به سيستم جديد(تعهدي ) كمك به  

  اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد 

  اطلاعات مربوط به اموال وداراييهاي ثابت 

 اطلاعات مربوط به موجودي هاي انبار 

 اطلاعات مربوط به درآمدها 

  اطلاعات سنواتي مربوط به بدهكاران وبستانكاران 

  اطلاعات مربوط به حسابهاي بانكي دانشكده ها وسايرقسمت ها 

 

 كمك به پياده سازي واستقرارسيستم وارائه مشاوره لازم جهت برطرف نمودن اشكالات احتمالي درفراينداجرا 

  
   مشاوره ونظارت برتهيه گزارشات يك دوره 

  
  تهيه گزارش نهايي اجراي پروژه  
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 معرفي كميته راهبري و اعضاي تيم پروژه تعهدي  -5

 

  كميته راهبري -1جدول شماره 
  محل فعاليت  مدرك تحصيلي سمت  نام و نام خانوادگي

  دانشگاه فردوسي  دكتري  معاون اداري مالي  )1392تا  1386(از محمد جواد وريدي

  فردوسيدانشگاه   دكتري  معاون اداري مالي  تاكنون) 1392(از ابوالفضل باباخاني
  دانشگاه فردوسي دكتري معاون طرح و برنامه  مرتضي خادمي
  حسابرسي و خدمات مديريت رهيافت موسسه   فوق ليسانس  مدير عامل  مصطفي جهانباني

  دانشگاه فردوسي  دكتري  مركز فناوري اطلاعات  محسن كاهاني
  دانشگاه فردوسي  فوق ليسانس مديرمالي اسبق  نادرمراغه چي
  دانشگاه فردوسي دكتري مديربودجه  محمدهادي مويد

  موسسه حسابرسي رهيافت  –دانشگاه فردوسي   دكتري  مديرپروژه  محمدعلي باقرپورولاشاني

  
  دستگاه نظارت -2جدول شماره 

  محل فعاليت  مدرك تحصيلي  سمت  نام و نام خانوادگي

عضو هيات علمي  محمدحسين وديعي
  دانشگاه فردوسي  دكتري  ومديرگروه حسابداري

  دانشگاه فردوسي  فوق ليسانس مديرمالي اسبق  نادرمراغه چي
  دانشگاه فردوسي  دكتري  مديرطرح وبرنامه  محمدهادي مويد

  
  تيم اجرايي پروژه -3جدول شماره 

  محل فعاليت  مدرك تحصيلي  سمت  نام و نام خانوادگي
  موسسه حسابرسي رهيافت –دانشگاه فردوسي  دكتري مديرپروژه  محمد علي باقر پور ولاشاني

  موسسه حسابرسي رهيافت   دانشجوي كارشناسي ارشد سرپرست ارشد  وحيدفاضل 
  موسسه حسابرسي رهيافت ليسانس سرپرست ارشد  مسعوداختري

  موسسه حسابرسي رهيافت ليسانس حسابرس  عفت حق شناس 
  دانشگاه فردوسي  دانشجوي كارشناسي ارشد حسابدار  رضادرويشي 

  دانشگاه فردوسي ليسانس حسابدار  رئوف كاتببيتا
  موسسه حسابرسي رهيافت  دانشجوي كارشناسي ارشد حسابرس  سيمين ميامي
  دانشگاه فردوسي فوق ليسانس حسابدار  مجتبي تميز
  دانشگاه فردوسي فوق ليسانس حسابدار  حسين اقبالي

  دانشگاه فردوسي فوق ليسانس مسئول حسابداري  محمد تقي حميدي
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 منوي سيستم جامع مالي طبق نظام تعهدي -6

 
  

  
  

  
  

  

  


