بسمه تعالی
 شماره……………..
 تاریخ   ……….…..
 پیوست……………

فرم گزارش فعالیت های آموزشی، پژوهشی ،اجرائی و فرهنگی اعضاء هیات علمی دانشگاه بیرجند جهت ترفیع سالیانه
نام خانوادگی:                             	   نام:      			گروه آموزشی:                                             دانشکده:
مرتبه علمی:             			سمت اجرائی:    				    تاریخ آخرین ترفیع:
(همکار محترم: لطفاً جهت تسریع در تصمیم گیری یک نسخه از کلیه مدارک و مستندات مواد چهارگانه آیین نامه ارتقاء که در بازه زمانی آخرین ترفیع تا تقاضای ترفیع جدید کسب نموده اید را ضمیمه فرمایید)

ماده 1- فعالیتهای فرهنگی- تربیتی- اجتماعی
	بند 
	موضوع
	عنوان فعالیت انجام شده
	حداکثر امتیاز 
در واحد کار 
یا ترم
	امتیاز اعطاء
 شده

	1
	تدوین کتاب،مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی
	
	تا 4
	

	2
	تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت ها و همکاری موثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه  و سیاست های متخذه توسط شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی
	
	تا 3
	

	3
	ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکل های قانونمند دانشجویان و اعضای هیات علمی و طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در موسسه و یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ
	
	تا 2
	

	4
	استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی- فرهنگی موسسه
	
	هر نیمسال 7/0 امتیاز
	

	


5
	مسولیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب فرهنگی و مشارکت با انجام فعالیت های فرهنگی-تربیتی-اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی(دانشجویان، اساتید و کارکنان) با کسب موافقت رسمی موسسه محل خدمت
	1-5-1- برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی-تربیتی-اجنماعی و علمی دانشجویی و اعضای هیات علمی یا طلاب و کارکنان
	
	تا 2
	

	
	
	1-5-2- مشارکت در اجرای امور فرهنگی-تربیتی-اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم اندیشی اساتید و نشست و جلسات دانشجویی جهت تبیین مباحث و مشکلات و رفع شبهات اعتقادی و ...
	
	
	

	
	
	1-5-3- سایر فعالیت های متبط(ارائه خدمات مشاوره ای علمی، فرهنگی-تربیتی- اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و طلاب – حضور مستمر و تاثیر گذار در مراکز دانشجویی اعم از کانون ها،مساجد، خوابگاه ها و ...) با تاکید کمیسیون تخصصی ذیربط
	
	
	

	6
	استمرار در تقید و پایبندی به ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت در امنت داری با تاکید کمیسیون ذیربط
	
	تا 10
	

	7
	کسب جوایز فرهنگی(در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسولیت فرهنگی و ...)
	
	در هر مورد تا 2
	

	8
	طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نقد و نظریه پردازی با تایید مراجع ذیصلاح
	
	1 تا 2
	

	9
	شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیات علمی در زمینه فرهنگی- تربیتی- اجتماعی با ارائه گواهی معتبر(ماده 3 آیین نامه طرح دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیات علمی مصوب جلسه 174 شورای اسلامی شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی)
	
	به ازای هر 16 ساعت آموزش 2 امتیاز
	



جمع امتیازات کسب شده از فعالیت های فرهنگی-  تربیتی- اجتماعی   .............................

ماده2- فعالیت های آموزشی در سال تحصیلی 
2-1) تعداد واحدهای تدریس شده در نیم سال اول: واحد نظری……….   واحد عملی……

2-2) تعداد واحدهای تدریس شده نیم سال دوم: واحد نظری ………واحد  عملی ………..

 الف) دروس تدریس شده در نیم سال اول 
	ردیف
	عنوان درس
	واحد
	مقطع تحصیلی
	میزان مشارکت
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	جمع
	
	----------
	----------
	



ب) دروس  تدریس شده در نیم سال دوم 
	ردیف
	عنوان درس
	واحد
	مقطع تحصیلی
	میزان مشارکت
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	جمع
	
	----------
	----------
	



2-3) راهنمایی پایان نامه کارشناسی
	امتیاز
	نیم سال
	نام دانشجو
	عنوان پرژه
	ردیف

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	5

	
	------------
	------------
	جمع
	



جمع امتیاز کسب شده از فعالیت های آموزشی ............................                                  




ماده 3- فعالیت های پژوهشی - فناوری
	امتیاز اعطاء
 شده
	حداکثر امتیاز
در واحد کار
یا ترم
	عنوان فعالیت انجام شده
	موضوع
	بند

	
	2 تا 7
	
	مقاله علمی -  پژوهشی منشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی و خارجی(ISC,…) مورد تایید وزارت متبوع(حداکثر تا 2 گواهی چاپ مقاله علمی- پژوهشی نیز قابل قبول می باشد)
تبصره 1- امتیاز مقاله های علمی- پژوهشی پر استناد و مقالات داغ به تایید هیات ممیزه تا 5/1 برابر قابل افزایش می باشد
تبصره 2- امتیاز مقالات مستخرج از طرح های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان بواسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تایید کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد تا 2/1 برابر قابل افزایش می باشد
تبصره3 – وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با استناد پیوست مربوطه نسبت به امتیاز دهی و تعیین حداقل های لازم در هر گروه از مجلات و تعیین اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود.
تبصره 4- نحوه امتیاز دهی به مقالاتی که اعتبار آنها هنوز تایید نشده است، به شرح مندرج در پیوست این آئین نامه خواهد بود.
	1

	
	1 تا 5
	
	مقاله علمی - مروری
	2

	
	1 تا 4
	
	مقاله علمی - ترویجی و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف
	3

	
	1 تا 2
مجموع حداکثر 15
	
	مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش های علمی معتبر
	4

	
	0/5   تا 1
مجموع حداکثر 5
	
	خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله‌های همایش های علمی معتبر
	5

	
	1 
مجموع حداکثر 5
	
	مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله /پایان نامه
	6

	
	تا 20
	
	تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرایند با تایید مرجع ذیصلاح وزاریتن متبوع
	7

	
	1 تا 4
	
	3-8-1- موسسه
	گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشي و  فناوری وکه با اجرای آن یکی از معضلات کشور حل شده باشد و با تایید دستگاه اجرایی سفارش دهنده/اثر بدیع و ارزنده هنری و تایید نهایی هیات ممیزه ذیربط تبصره- امتیاز طرح های ملی که حائز کسب رتبه در جشنواره های بین المللی معتبر شود و یا به عنوان طرح ملی برجسته در تامین نیازهای اساسی( در حوزه های مختلف فرهنگیو اجتماعی، دفاعی و صنعت و ...) یا تحریمی کشور به تایید کمیته ممیزی منتخب وزیر رزسیده باشد تا 5/1 برابر قابل ذافزایش است.
	8

	
	2 تا 7
	
	3-8-2- استانی یا منطقه ای
	
	

	
	3 تا 14
	
	3-8-3- ملی
	
	

	
	تا 10
	
	اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل  یا خارج یا نوآوری با تایید علمی مراجع ذیصلاح وزارتین متبوع
	9

	
	1 تا 2 ( بازای هر ده میلیون تومان)
مجموع حداکثر 20
	
	ایجاد ظرقیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا بین المللی
	10



	
	2 
مجموع حداکثر 5
	
	ساير فعاليتهاي فناوري( اختراعات و جشنواره) با تایید نهایی هیات ممیزه ذیربط
	11

	
	تا 15
	
	تألیف یا تصنیف (کتاب حاصل از دست آوردهای پژوهشی خود) با تایید نهایی هیات ممیزه ذیربط
	12

	
	تا 30
	
	تالیف مجموعه کتاب های دائره المعارف و ... با تایید نهایی هیات ممیزه ذیربط
	

	
	2
مجموع حداکثر 8
	
	ارزيابي، داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشي، فناوری و نوآوری با تایید هیات ممیزه ذیربط
	13

	
	3
مجموع حداکثر 9
	
	تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 30 درصد در محتوای آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیات ممیزه ذیربط
	14

	
	2 
مجموع حداکثر 10
	
	ویرایش علمی  کتاب با تایید  نهایی هیات ممیزه ذیربط
	15

	
	1 
مجموع حداکثر 5
	
	داوری مقالات علمی پژوهشی با تایید  نهایی هیات ممیزه ذیربط
	

	
	10 
مجموع حداکثر 20
	
	تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تایید کمیسیون تخصصصی هیات ممیزه ذیربط
	16

	
	2/5
	
	3-17-1-استاد راهنما
	راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای يا سطح 3 حوزه( سقف برای پایان نامه های کاربردی با ضریب 5/1 برابر که در جهت حل مشکلات کشور عمل نموده باشد)
	17 (مجموع حداکثر 20 )

	
	1
	
	3-17-2- استاد مشاور
	
	

	
	6
	
	3-17-3- استاد راهنما
	راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی يا سطح 4 حوزه(  سقف برای پایان نامه های کاربردی با ضریب 5/1 برابر که در جهت حل مشکلات کشور عمل نموده باشد).
تبصره: در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی امتیازات این بند در ماده 2 آموزشی محاسبه می شود
	

	
	2
	
	3-17-4- استاد مشاور
	
	

	
	تا 4  
مجموع حداکثر 8
	
	ارائه دستاوردها  و نتایج علمی و پژوهشی برگرفته از کرسی های نظریه پردازی در همایش ها و میزگردهای مراکز علمی، ملی و بین المللی
	کرسی های نظریه پردازی
	18

	
	2 تا 7 
	
	3-18-1-نقد علمی
	
	

	
	2 تا 7 
	
	3-18-2- نوآوری
	
	

	
	5 تا 12 
	
	3-18-3- نظریه پردازی
	
	

	
	تا 5   
مجموع حداکثر 10
	
	کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی
	19

	
	تا7  
مجموع حداکثر 21
	
	ترجمه کتاب تخصصی با تایید کمیسیون تخصصی ذیربط
	20


جمع امتیازات کسب شده از فعالیت های پژوهشی  .............................
حداقل امتیاز لازم از فعالیت های پژوهشی برای ترفیع مربیان                                   2امتیاز
حداقل امتیاز لازم از فعالیت های پژوهشی برای ترفیع استادیار، دانشیار، استاد          4 امتیاز
ماده 4- فعالیت های علمی- اجرایی
	امتیاز اعطاء
 شده
	حداکثر امتیاز  در واحد کار  یا ترم
	عنوان فعالیت انجام شده
	موضوع
	بند

	
	1 
مجموع حداکثر 8
	
	حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت بر ااساس تکالیف تعیین شده در آئین نامه مدیریت دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی و سایر فعالیت های اجرایی محوله
	1

	
	تا 5
مجموع حداکثر 10
	
	تدوین کتاب (به شيوه گردآوری)
	2

	
	تا 2 
مجموع حداکثر 5
	
	تدوین مجموعه مقالات
	3

	
	تا 1
	
	4-4-1- استانی
	برپایی نمایشگاه‌های پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامه های هنری.
	4
(مجموع حداکثر 4 )

	
	تا 1/5
	
	4-4-2- ملی
	
	

	
	تا2
	
	4-4-3- بین المللی
	
	

	
	تا3
مجموع حداکثر 6
	
	طراحی و راه‌اندازی آزمایشگاه یا کارگاه فنی، واحد پژوهشی( با شیوه نامه های آموزشی و پژوهشی لازم برای تدریس و تحقیق)، کتابخانه تخصصی، شبکه تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتی
	5

	
	1
مجموع حداکثر 4
	
	ایجاد رشته های جدید و بخصوص رشته های میان رشته ای و تقویت و گسترش تحصیلات تکمیلی
	6

	
	0/25 مجموع حداکثر 4
	
	4-7-1- شرکت
	مشارکت در طراحی، راه اندازی و برگزاری کارگاه های فرهنگی-تربیتی، آموزشیف پژوهشی و فناوری ضمن خدمت با ارائه مستنئات مربوط و با تایید مراکز برگزار کننده
	7

	
	0/5 تا 1
مجموع حداکثر 6
	
	4-7-2-تدریس
	
	

	
	
	
	4-7-3- طراحی
	
	

	
	تا 3 
مجموع حداکثر 9
	
	تولید و گسترش برنامه هاي كارآفريني با تایید معاون پژوهشی و فناوری وزارت متبوع
	8

	
	تا 4 
مجموع حداکثر 12
	
	همکاری موثر در تاسیس دانشگاه،مراکز تحقیقاتی،موسسه های عالی آموزشی و پژوهشی، شهرک ها و پار ک های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان
	9

	
	0/5 تا 1
(به ازای هر ده دانشجو)
مجموع حداکثر 12
	
	ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی
	10

	
	تا 4 
مجموع حداکثر 12
	
	مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست قطبهای علمی رسمی کشور
	11

	
	1
	
	4-12-1-  همایشهای علمی با تایید شورای پژوهشی موسسه
	دبیری همایشها
	12
(مجموع حداکثر 12 )

	
	2
	
	4-12-2-  همایشهای ملی و بین المللی با تایید معاون پژوهشی وفناوری وزارت متبوع
	
	

	
	هر50ساعت  1  امتیاز 
مجموع حداکثر 5
	
	طراحي سؤالات آزمون سراسري با تایید سازمان سنجش و آموزش کشور/ مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی
	13

	
	هرسال 
4 تا 14
	
	امتیازات ناشی از پذیرش مسئولیت قوای سه گانه مطابق جدول شماره 6 آیین نامه جدید ارتقا
	14

	
	هرسال تا 2
	
	شرکت در شوراها، کمیته ها و هیاتهای رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عالی عتف، ستاد وزارت، سازمانها و موسسه ها و مراکز وابسته به وزارت، حوزه علمیه و فرهنگستانها که جزء وظایف سازمانی فرد نباشد
	15

	
	2
مجموع حداکثر 10
	
	گزارش عملکرد مناسب فرهنگی- تربیتی،آموزشی،پژوهشی، عمرانی سالیانه به تایید مقام مافوق
	16



جمع امتیازات کسب شده از فعالیت های علمی – اجرایی  ...................................

امضاء عضو هیات علمی                                تاریخ                                                                                                             امضاء مدیر گروه                               تاریخ


نظریه کمیته منتخب دانشکده:
الف) امتیازات کسب شده در سال تحصیلی گذشته جهت دریافت ترفیع سالیانه
	ذخیره امتیاز پژوهشی برای سال آتی
	ذخیره امتیاز پژوهشی سال قبل
	امتیاز ماده چهار
	امتیاز ماده سه
	امتیاز ماده دو
	امتیاز ماده یک
	سال تحصیلی

	
	
	
	
	کیفیت
	کمیت
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




***توضیح : از روسای محترم کمیته های منتخب دانشکده ها استدعا دارد کلیه جداول مربوط به کمیته را پر نموده و از ارسال فرمهای مخدوش و ناقص و فاقد مدارک خوداری نمایند.

 (
امضاء اعضاء کمیته منتخب دانشکده
رئیس                              معاون آموزشی                                مدیر گروه                   نماینده اساتید
)






***توضیح: مسئولیت نقص پرونده مستقیما به عهده عضو هیات علمی خواهد بود.














































