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رجسته، بت آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکریم پژوهشگران و فناوران : ارتقای پیوسته کیفیّمقدمه

 انیانس نیروی هدایت و دهیجهت  ظورمناست. در این راستا و به  دانشگاه بیرجندهای راهبردی علمی از برنامهتأترغیب و تشویق اعضای هی

  گانه:پنج هاینشگاه اسلامی و اولویتدا سند ویژه به بالادستی اسناد اهداف تحقق سمت به موجود هایظرفیت و کارآمد

  المللی؛اوری و نوآوری بینهای علمی، فنّمکاریمرجعیت و ه- ۱

  هدفمند؛ برونداد آموزش، پژوهش و- ۲

  نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری؛- ۳

  شاگرد، فناور و نوآورپروری؛- ۴

   تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش؛- ۵

 :به شرح زیر است« دانشگاه های استان خراسان جنوبی  دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیات علمی»

  :تعاریف و اختصارات - ۱ ۀماد

 وزارت: منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری - ۱-۱

  وزیر: منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری- ۲-۱

 های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارتین: منظور وزارتخانه- ۳-۱

عه آن و کلیه واحدهای تابعتف وابسته به وزارت  دانشگاه های استان خراسان جنوبی : منظور مؤسسات عضو هیات امنای)دانشگاه( مؤسسه– ۴-۱
 .است

 دارای  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیدر این دستورالعمل، دانشگاه« گروه یک»ی هامنظور از مؤسسه«: گروه یک»های مؤسسه- ۶-۱
 . )دانشگاه بیرجند( است ممیزه دبیرخانه هیات و امنا هیات دبیرخانه یا و مستقل ممیزه هیات و امنا هیات رکن دو هر

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی فاقد یکی مل، دانشگاهدر این دستورالع« گروه دو»های منظور از مؤسسه«: گروه دو»های مؤسسه- ۷-۱
  . )دانشگاه های صنعتی بیرجند و دانشگاه بزرگمهر قاینات( استاز ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل 

  عضو: منظور عضو هیات علمی )پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی(- ۸-۱

 .است «دانشگاه علمی هیات اعضای به تشویقی پایه اعطای ۀدستورالعمل نحو»دستورالعمل: منظور - 9-۱
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 . شودمی اعطا عضو به دستورالعمل این مطابق که است ایپایه منظور: تشویقی پایه- ۱۱-۱

 هانج بر حاکم اصول کشف یا نظریه ارائه های نو، پژوهش بنیادی: پژوهشی است که به منظور گسترش مرزهای دانش و کسب دانش- ۱۲-۱

 . ردگیمی  انجام آینده و جاری مسائل حل برای الزام علمی زمینه ساختن فراهم منظور به یا اجتماعی، و انسانی طبیعی، هایپدیده هستی،

 نظر رد ایویژه کاربرد آن برای که شودمی گفته جدید فناورانه دانش کسب منظور به علمی یافتهبه هر نوع کاوش و  :پژوهش کاربردی- ۱۳-۱
 ودموج  الگوهای و هانظریه ها،روش کارگیری به هدف با که است تجربیاتی یا و هاپژوهش از حاصل دانش پایه بر پژوهش این. شود گرفته

 .مند انجام شودده، یافتن راه حل، تولید محصول و یا موجب مدیریت مسائل اجتماعی و تحول نظامپدی یک از تحلیلی ارائه برای

 به ردیکارب  های بنیادی وهای تحقیق، ترویج و بسط نتایج پژوهشپژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روشای: پژوهش توسعه- ۱۴-۱

 ن هاآ بهبود و نوآوری  های جدید یا اصلاح، ها، فرایندها و روشسازی مجموعهابزار و نیز بهینه وسایل، ها،فرآورده مواد، تولید در استفاده منظور
ها به نام هایی در سازمانپژوهش  چنین. هستند سازمانی و اجتماعی انسانی، خدماتی، صنعتی، هایمجموعه شامل هامجموعه این. گیردمی انجام

 .روندوری سازمان به کار میتحقیق و توسعه نیز شناخته میشوند که برای توسعه و بهبود بهره

 است.  (ISC) فناوری و علم پایش و علوم استنادی مؤسسه منظور: "سی اس آی- "۱۵-۱

 of Web  Science) (WOS)  استنادی پایگاه یا آنالیتیکس کالریویت علم وبگاه همان که نوپدید منابع استنادی نمایه: "واس- "۱۶-۱

  است. 

 ان هاینش  ایشان بانویسنده )های( مسئول: منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجام مکاتبات را بر عهده دارند و نام - ۱۷-۱
 .شودمی مشخص هامقاله در مربوط الکترونیکی آدرس درج با دیگر، نشان یا و ستاره دادن قرار مانند گوناگون

 امور وزارتین،  سردبیر)ان( اصلی: منظور عضو یا )اعضایی( هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشریه و تأیید کمیسیون نشریات علمی- ۱۸-۱
  . دارند عهده بر ار نشریه علمی

 . است علمی نشریه نظارتی و اجرایی امور دارعهده مدیر مسئول: منظور عضوی است که با موافقت صاحب امتیاز نشریه،- ۱9-۱

ه های علمی هستند کهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی و انجمنها و مؤسسهصاحب امتیاز نشریه: منظور دانشگاه- ۲۰-۱
های  کمیسیون انجمن»و یا  «عالی آموزش گسترش شورای» ،«فرهنگی انقلاب عالی شورای» مانند صلاحذی مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع

 . است شده صادر وزارتین «علمی

 شده مایهن  هاینشریهو همچنین « کمیسیون نشریات حوزوی»و « وزارتین»های علمی مورد تأیید های علمی معتبر: شامل نشریهنشریه- ۲۱-۱
 .است "سی اس آی" یا و "واس" ،"اسکوپوس" علمی اطلاعات هایپایگاه از یک هر در

 متیازا صاحب»  ست که دارای آدرس یا نام کشور جمهوری اسلامی ایران وا اینشریه منظور: المللیبین ۀشد نمایه داخلی علمی نشریه ۲۲-۱ 
  . باشد موجود ینوزارت معتبر نشریات فهرست در باید نشریه نام. است شده نمایه "اسکوپوس" یا "واس" المللیبین معتبر پایگاه های در «نشریه
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 . است وزارتین لاح قانونی، مرتبط و ملّی مورد تأییدصذی گواهی معتبر ملّی: منظور گواهی صادرشده از سوی مراجع- ۲۳-۱

 .است هنری و فرهنگی سازی،تجاری نوآوری، فناوری، پژوهشی، آموزشی، علمی، دستاوردهای کلیهبرونداد: منظور - ۲۴-۱

 های ها و مؤسسه شگاهدان سایر در خدمت به مأمور عضو یا و مؤسسه در شاغل قطعی رسمی و آزمایشی رسمی پیمانی، عضو به- ۲ ۀماد  

 آموزشی،  علمی، شاخص هایفعالیت اساس بر ذیصلاح، مراجع از مجوز دارای اجرایی هایدستگاه یا دولتی فناوری و پژوهشی عالی، آموزش
این « ۱۰»ماده   در مندرج «تشویقی پایه های اعطای کلی ضوابط» رعایت با آتی، مواد در مندرج اجرایی و هنری فرهنگی، فناوری، پژوهشی،

 .شودمی اعطا تشویقی پایه سالانه، مصوب اعتبارات سقف در ذیربط ۀدستورالعمل، پس از تصویب هیات ممیز

 تشویقی( پایه ۱۰ حداکثر) علم ترویج و فرهنگی آموزشی، شاخص هایفعالیت -3 ۀماد

 مصوب شیوه نامهدر سه سال پیوسته یا ناپیوسته، بر مبنای  (ها)یا پژوهشکده (ها)دانشکده دانشگاه، ، در«سرآمد آموزشی»دریافت عنوان - ۱-۳
 .۱۴۰۲تشویقی( از سال  پایه سه حداکثر) پایه مرتبه سرآمد آموزشی( یک ۳)هر  بار هر خراسان جنوبی،دانشگاه های استان  امنای هیات

 بند، نای  با رعایت ضوابط مقرر در« سرآمد آموزشی» تشویقی پایه مؤسسه، ۀپژوهشکد به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا- ۱ ۀتبصر
 شوند. تجمیعی لحاظ می به صورتعضو  ۳۰های دارای کمتر از ها یا پژوهشکدهشود. در دانشکدهعطا میا شرایط واجد عضو یک به

 امنای هیات مصوب شیوه نامه مبنای بر ناپیوسته، در دانشکده)ها( یا پژوهشکده)ها( در سه سال پیوسته یا« سرآمد فرهنگی»دریافت عنوان - ۲-۳
 .۱۴۰۲از سال  )تشویقی پایه سه حداکثر) پایه مرتبه سرآمد آموزشی(یک ۳)هر  بار هر دانشگاه های استان خراسان جنوبی ،

د، با رعایت ضوابط مقرر در این بن« سرآمد فرهنگی» تشویقی پایه مؤسسه، ۀپژوهشکد به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا- ۲ ۀتبصر
  شوند. های دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ میها یا پژوهشکدهشود. در دانشکدهبه یک عضو واجد شرایط اعطا می

 . خدمت طول در تشویقی پایه چهار ز،ممتا استاد انتخاب ۀمطابق با شرایط مندرج در دستورالعمل نحو« استاد ممتاز»احراز عنوان مقام - ۳-۳

 شود. ، از چهار پایه تشویقی تعیین شده در این بند کسر می«ممتاز استاد» مقام احراز بابت شده اعطا قبلی تشویقی هایپایه- ۳ ۀتبصر

 تبدیل او الهرس یا و نامهپایان نتیجه که( کامل سهم) تخصصی دکتری مقطع یا و ارشد کارشناسی مقطع دانش آموختهبه استاد راهنمای هر - ۴-۳

 و ملّی معتبر گواهی ارائه با بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشدزیست به مربوط مسائل حل به منجر یا و هنری بنیان،دانش محصول به
 استقابل اعطا  ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه سه حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید

قالب  در را نوینی پردازینظریه که( کامل سهم) تخصصی دکتری مقطع یا و ارشد کارشناسی مقطع دانش آموختهبه استاد راهنمای هر - ۵-۳
پردازی یک با تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، به ازای هر کرسی اصیل نظریه پردازی ارائه کندهای نظریهضوابط هیات حمایت از کرسی

 ، قابل اعطا است۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایهپایه )حداکثر سه 

ر حداکث) ایه، یک پرسانیده باشند پایان به موفقیت با را خویش ۀدور که ۱۱/۱۰/۱۴۰۰از تاریخ  پسادکتری پژوهشگر هرپنج به استاد میزبان- ۶-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایهسه 
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، به ازای هر شش ۱۱/۱۰/۱۴۰۰از تاریخ  ماههکم ششبه استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلی دانشجویان مقطع دکتری تخصصی دست- ۷-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲تاریخ تشویقی( از  پایهیک پایه )حداکثر سه ها به پایان رسیده باشد که دوره آنمورد 

، برای هر ارتقای مرتبه (۱۴۰۱)از سال  ق آرا موافقت کنداتفا به استادی مرتبه یا و دانشیاری مرتبهعضوی که هیات ممیزه با ارتقای او به - ۸-۳ 
 قابل اعطا است.  ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایهیک پایه )دو 

 نجپ آن هایچاپ تمامی شمارگان مجموع دست کم و رسیده پنجم چاپ به معتبر انتشارات وسیله ه بههر مورد کتاب درسی )آموزشی( ک- 9-۳

 تشویقی ایهپیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر سه تأ با و مربوط انتشارات از رسمی گواهی ارائه با باشد، جلد (۵۰۰۰) هزار
 شود(اعطا است. )تاریخ انتشار کتاب محدودیت زمانی ندارد و شامل کتب پیشین نیز میقابل  ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در

شود و به این دستورالعمل نیز می« ۷»ماده  «۴»آموزشی( افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بند ) درسی کتاب- ۴ ۀتبصر
 گیرد. هر یک از نویسنده)های( آن تعلق می

 شامل  این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور،« ۷»ماده « ۸»موضوع بند  حوزه علمیه یا و ایران اسلامی جمهوری سال کتاب- ۵ ۀتبصر
 . باشدمی نیز بند این امتیاز

های های منتشرشده در نشریهامتیاز از مقاله ۵۰و یا  (Q1)های چارک اول تشرشده در نشریههای منامتیاز از مقاله ۲۵به ازای کسب - ۱۰-۳
 "اسکوپوس" علمی اطلاعات های های نمایه شده در هر یک از پایگاههای آموزشی و یا فرهنگی در نشریهکه با محتوای شیوه(Q2) چارک دوم

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهاکثر سه حد) پایه یک اند،شده منتشر "سی اس آی" و "واس" ،

های دانشجویی که در های فرهنگی هنری و نشریههای علمی دانشجویی، کانونهمکاری مؤثر )استاد مشاور با ابلاغ رسمی( با انجمن- ۱۱-۳
 شوند، انتخاب و بعد از آن(۱۴۰۱برگزیده )از سال  مجموعهان به عنو« سراسری قرآن مجید»و « تیتر»، «رویش»، «حرکت»های ملّی جشنواره

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایهیک پایه )حداکثر سه 

ست آورد، به درا المللی مقام اول تا سوم های بینهای ورزشی شرکت کننده در مسابقه به عضوی که به سمت مربی و یا سرپرست تیم- ۱۲-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه سه حداکثر)پایه  یک مؤسسه شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه با

 رتبه) المللینبی و( اول رتبهها و یا المپیادهای علمی دانشجویی در سطح ملّی )های دانشجویی شرکت کننده در مسابقهمربیگری برای تیم- ۱۳-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه دو حداکثر) پایه یک مؤسسه، شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه با سوم(، تا اول

 برای سسه،مؤ شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه های ملّی مدال قهرمانی کسب کنند، باهای ورزشی دانشجویی که در مسابقهمربیان تیم- ۱۴-۳
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه دو حداکثر) پایه یک دوره هر

ت المللی، هیاهای علمی، فرهنگی، اجتماعی، هنری و ورزشی دانشجویی در سطوح ملّی و بینها و مسابقهدرخصوص سایر جشنواره- ۶ ۀتبصر  
  گیرد. امنای مؤسسه به صورت موردی تصمیم می

 تشویقی( پایه ۱۰ حداکثر)المللیبین علمی هایهمکاری و بنیادی شاخص هایپژوهش و بروندادها- ۴ ۀماد

https://www.farsnews.ir/special/حوزه%20علمیه
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بر مبنای هر  (Q2) یا دوم(Q1) های اولالمللی به ترتیب چارکهای بینهای منتشرشده در نشریهامتیاز از مقاله ۶۰یا  ۳۰به ازای کسب - ۱-۴

 اباحتس با خدمت طول در تشویقی پایهحداکثر پنج ) پایه یک "سی اس آی" یا و "واس" ، "اسکوپوس" علمی اطلاعات هاییک از پایگاه
 قابل اعطا است.  ۱/۱/۱۴۰۲امنا( از تاریخ  هیأت مصوب قبلی ضوابط اساس بر شده دریافت تشویقی هایپایه

ی نامه های قبلآیین  اساس بر را( تشویقی پایهپنج )پایه تشویقی موضوع این بند  ۵های تشویقی این بند، شامل عضوی که پایه- ۱ ۀتبصر  
پایه از محل بند  ۵پایه دریافت کرده اند حداکثر با احتساب پایه های قبلی می توانند  ۵ولی افرادی که کمتر از  شودنمی اند کرده دانشگاه دریافت

 دریافت کنند )به مقالاتی که پایه تشویقی مطابق با آئین نامه پیشین اعطا شده است، مجدد قابل استفاده نیست(. ۴-۱

 یک از بیش ایمقاله چنانچه. باشد آنها مسئول ۀٔنویسند متقاضی که باشد هاییمقاله از بایستی شده کسب درصد امتیاز پنجاه()  ۵۰ - ۲ ۀتبصر 

 مسئول ۀندنویس سهم مجموع، در. گیردمی تعلق مسئولی ۀنویسند سهم افراد از یک هر به ارتقا آیین نامه طبق باشد، داشته مسئول ۀنویسند
  . باشد مقاله از شده کسب امتیاز از درصد( پنجاه)  ۵۰ کمدست باید بند، این موضوع تشویقی پایه دریافت برای اشتراکی یا فردی از اعم متقاضی

بر مبنای ( Q2) یا دوم (Q1) های اولالمللی به ترتیب چارکهای بینهای منتشر شده در نشریهامتیاز از مقاله ۶۰یا  ۳۰به ازای کسب - ۲-۴
با مشارکت پژوهشگران غیرایرانی یا پژوهشگران ایرانی مقیم  "س سیآی ا"و یا  "واس"،  "اسکوپوس"های اطلاعات علمی هر یک از پایگاه

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه)حداکثر پنج  خارج از کشور، یک پایه

-۱» بند  شویقیت پایه یا و سالیانه ترفیع هایپایه دریافت برای مذکور امتیازهای از که صورتی در صرفا بند، این موضوع تشویقی پایه- ۳ ۀتبصر
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ  باشد، نشده استفاده ماده این «۴

 ۀنویسند یک از بیش ایمقاله چنانچه. باشد آنها مسئول ۀهایی باشد که متقاضی نویسندپنجاه( درصد امتیاز کسب شده باید از مقاله ) ۵۰- ۴ ۀتبصر

 اعم متقاضی ولمسئ ۀ. در مجموع، سهم نویسندگیردمی تعلق مسئولی ۀنویسند سهم افراد از یک هر به ارتقا آیین نامه طبق باشد، داشته مسئول
  ) پنجاه( درصد از امتیاز کسب شده از مقاله باشد.  ۵۰شویقی موضوع این بند، باید دستکم ت پایه دریافت برای اشتراکی یا فردی از

 تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با هنری بدیع آثار از امتیاز( وپنج بیست  ۲۵به ازای کسب هر - ۳-۴
 استقابل اعطا  ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در

 .باشداین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می« ۷»ماده « ۱۱»موضوع بند  هنری بدیع اثر - ۵ ۀتبصر

 مشارکت  المللی منتشرشده باتألیفی معتبر بین (Book chapter)هایها و یا فصل کتاب) ده( امتیاز از کتاب ۱۰به ازای کسب هر - ۴-۴

 پایه) یک مؤسسه، اوریفن و پژوهشی شورای تأیید با المللیبین معتبر انتشارات وسیله های غیرایرانی بههمؤسس سازمانی وابستگی با پژوهشگران
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه پنج حداکثر

 شامل  ر،مذکو بند امتیاز بر افزون دستورالعمل، این «۷» ماده «۸» بند موضوع علمیه حوزه یا و ایران اسلامی جمهوری سال کتاب- ۶ ۀتبصر
 . باشدمی نیز بند این امتیاز
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ه کبه استاد میزبان هر پنج دانشجوی مقطع دکتری تخصصی یا پژوهشگر خارج از کشور برای انجام فرصت مطالعاتی دستکم شش ماهه  - ۵-۴
قی( از تاریخ تشوی پایهبا تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر سه و بعد از آن به پایان رسیده باشد  ۱۴۰۱دوره انها از سال 

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲

 معادل انسانی علوم رشته برای (،۱۴۰۱بنیادی )از سال  هایپژوهش توسعه منظور به المللیبین جوایز و( گرنت) هپژوهان جذب و استفاده از- ۶-۴

 قاضیمت عضو کارگزینی حکم آخرین مطابق سالانه مزایای و حقوق مجموع برابر «چهار» ریالی معادل هارشته سایر برای و برابر «دو»  ریالی

 ۱/۱/۱۴۰۲اریخ تشویقی( از ت پایهتقاضا، با تأیید معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر سه  هنگام در( مدیریت ۀالعادفوق لحاظ بدون)
 .قابل اعطا است

  پایه( ۱۰ حداکثر) ایتوسعه و کاربردی شاخص پژوهش های و بروندادها -5 ۀماد

دفاع ی ارشد )کارشناس نیازمحورٔپایان نامه کامل سهم هشت یا و( شده دفاع) تخصصی نیازمحور دکتری رسالهراهنمایی چهار سهم کامل - ۱-۵
تشویقی(  ایهپ سه حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی معاونت تأیید با و( نان) نیازها و هاایده نظام سامانهشده( براساس نیازهای مندرج در 

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ 

 عمجمو  که، صنعت و یا سایر دستگاه)ها(، شرکت)های( دولتی و غیردولتی به سمت مجری یا همکار)ان( داشتن قرارداد)های( ارتباط با- ۲-۵

 برابر «دوازده» ریالی معادل هارشته سایر برای و برابر «شش» ریالی معادل انسانی علوم رشته برای یافته، پایان ۀشد بسته قراردادهای مبالغ سهم

تقاضا باشد، با تأیید معاون  امهنگ در( مدیریت ۀالعادفوق لحاظ بدون) متقاضی عضو کارگزینی حکم آخرین مطابق سالانه مزایای و حقوق مجموع
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایهپژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج 

 یک سسه،مؤ فناوری و پژوهشی شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه مللی باال)هفت( امتیاز از اختراع ثبت شده در مراجع معتبر بین ۷کسب - ۳-۵
 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲( از تاریخ خدمت طول در تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه

 ژوهشیپ شورای تأیید با و ملّی معتبر گواهی ارائه با داخلی معتبر مراجع در علمی ۀبه ازای هر دو سهم کامل از اختراعات ثبت و ارزیابی شد- ۴-۵
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و

زشی، تحقیقاتی، کاربردی و صنعتی همراه با ثبت اختراع علمی در مراجع معتبر داخلی، آمو آزمایشگاهی، تقاضامحور ساخت دستگاه)های(- ۵-۵

 ۱/۱/۱۴۰۲ خدمت( از تاریخ طول در تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با و ملّی معتبر گواهی ارائه با
 قابل اعطا است.

تشویقی(  پایهعاون فناوری و نوآوری وزارت، هر مورد یک پایه )حداکثر سه م یا و پژوهشی معاون تأیید با یافته، پایان ملّی کلان مجری طرح- ۶-۵
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ 

 کم دست  تمشارک سهم داشتن بند، این تشویقی پایه یک دریافت برای باشد، داشته مجری یک از بیش ملّی کلان در صورتی که طرح -تبصره 
  . است ضروری نظر مورد طرح در درصد ۵۰
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  (پایه ۱۰)حداکثر  های شاخص فناورانه و نوآورانهیتفعال و بروندادها- ۶ ۀماد

 ارائه با باشد، سیدهر انبوه تولید به که افزارینرم و دستگاهی و الکترونیکی مکانیکی، قطعهساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، - ۱-۶
 ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهحداکثر پنج )معتبر ملّی و با تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، هر مورد یک پایه  گواهی

 قابل اعطا است.

 . شودمی بند این شامل وزارت نوآوری و فناوری معاون تأیید با نیز کشور نیاز مورد و ضروری اقلام سایر ساخت- ۱ ۀتبصر

 پژوهشی ایشور تأیید و ملّی معتبر مدارک ارائه با کشور، داخل در خارجی سرمایهبنیان با جذب سازی محصولات دانشتولید انبوه یا تجاری- ۲-۶
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه چهار حداکثر) پایه یک مورد هر مؤسسه، فناوری و

 پایه کیورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، هر مورد ش تأیید با ملّی، معتبر گواهی ارائه سازی ثبت اختراع معتبر داخلی یا خارجی باتجاری- ۳-۶
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ . خدمت( طول در تشویقی پایه چهار حداکثر)

 ملّی عتبرم گواهی ارائه با هنری و اجتماعی فرهنگی، خلاق صنایع توسعه های نرم،سازی محصولات مرتبط با فناوریتولید انبوه و تجاری- ۴-۶
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهمورد یک پایه )حداکثر چهار  هر مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید و

نان( که محصول آن تجاری شده و یا منجر به حل مسائل مربوط ) نیازها و هاایده نظام سامانه در شده ثبت فناورانهمجری طرح پژوهشی و - ۵-۶
و تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، هر مورد یک پایه  معتبر ملیّ گواهی ارائه با باشد، شده پژوهش انجام محل اجتماعی بومزیست به

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایه)حداکثر چهار 

حصول آن با تأیید معاون درصد سهام، که م ۲۵ کمدست با المللیبین )های(شرکت مشارکت با روزآمد و فعال بنیاندانش تأسیس شرکت- ۶-۶
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایههر مورد یک پایه )حداکثر دو  شده، سازی تجاری فناوری و نوآوری وزارت

 معتبر ملّی گواهی ارائه سازی شده باشد، باکه محصول آن تجاری خلاقبنیان، واحد فناور یا اندازی شرکت دانشمسئول اصلی ایجاد و راه- ۷-۶
 باشد: زیر شرایط از یک هر حائز که مؤسسه فناوری و پژوهشی شورای تأیید و

دارای مجوز قانونی با سه سال فعالیت مستمر  خلاقبنیان، واحد فناور یا از سهام شرکت دانش درصد ۲۵مالکیت دست کم - ۱-۷-۶
 ایهپ  یک مورد هر ازای به وزارت، نوآوری و فناوری معاون تأیید و مؤسسه مجوز با باشد، شده عرضه بازار به آن بنیاندانش( های)محصول  که

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایه دو حداکثر)

 سالانه ساس فهرست) پنج( نفر بر ا ۵به ازای جذب هر  خلاقبنیان، واحد فناور یا کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش- ۲-۷-۶
از تاریخ  دمت(خقی در طول تشوی پایه پنج حداکثر) پایه یک مؤسسه، استقرار محل استان پارک تأیید با سال، پنج مدت به شده ارائه نفرات بیمه

  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲

 . شوندنمی «۲-۷-۶» و «۱-۷-۶» بندهای امتیاز مشمول ۲ و ۱ درجه خویشاوندان- ۲ ۀتبصر
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 .باشند تخصصی دکتری یا ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک دارای شاغل افراد از درصد ۴۰ کم دست بایستی- ۳ ۀتبصر

 پایه( ۱۰ حداکثر) علمی مرجعیت- ۷ ۀماد

 و میزان  تأیید با و "سی اس آی"یا  (WOS-ESI)های قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه - ۱-۷
 تشویقی پایه کی  هارشته سایر و تشویقی پایه دو هنر و انسانی علوم هایرشته برای) مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای سوی از استنادها کیفیت

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در

 هایایگاهپ از مستخرج درصد یک پژوهشگران فهرست در شخص نام بایستی بند، این از تشویقی پایههنگام تقاضا برای دریافت - ۱ ۀتبصر

(WOS-ESI ) د. موجود باش "سی اس آی"و یا 

 ESI WOS-) های) پنج( سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه ۵پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت - ۲-۷

 پایه دو هنر و انسانی  علوم رشته های برای مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای سوی از استنادها کیفیت و میزان تأیید با و "سی اس آی"و یا  (
 خدمت( طول در تشویقی پایه چهار حداکثر) تشویقی پایه یک رشته ها سایر و تشویقی

 و «ایهدوپ»  ترتیب به مقاله هر ازای به «همکار ۀنویسند» یا «مسئول ۀنویسند» سمت به زیر، مجلهدو  از یک هر در پژوهشی مقاله چاپ- ۳-۷
 .خدمت( طول در تشویقی پایه ۱۰ حداکثر) «پایه یک»

Nature, ISSN: ۰۰۲۸-۰۸۳۶  (print); ۴۶۸۷-۱۴۷۶  (web) 

Science, ISSN: ۸۰۷۵-۰۰۳۶  (print); 9۲۰۳-۱۰9۵  (web) 

تألیفی، ( Book chapter) هایکتاب فصل یا هاکتاب از ترتیب به امتیاز( ده) ۱۰ یا و( وپنج )بیست۲۵به ازای کسب -۴-۷

 از فارسیغیر هایزبان به یا و داخلی معتبر ناشرهای سوی از فارسی زبان به منتشرشده تخصصی هاینامهلغت یا و هانامهفرهنگ  تصنیفی،

 ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ ( خدمت طول در تشویقی پایهبا تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج  المللیبین معتبر ناشرهای سوی
 قابل اعطا است

  .باشدمیاین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز « ۳»ماده « 9»کتاب درسی )آموزشی( موضوع بند - ۲ ۀتبصر

 شامل مذکور،  افزون بر امتیاز بنداین دستورالعمل،  «۷»ماده « ۸»ایران و یا حوزه علمیه موضوع بند  سلامیکتاب سال جمهوری ا- ۳ ۀتبصر
 .باشدمی نیز بند این امتیاز

 سهم ؤسسه،م  فناوری و پژوهشی شورای تأیید با آنکه به مشروط المللی،بین یا و ملّی معتبر هاینشریه در منتشرشده مقاله به ازای هر- ۵-۷
و یا  "واس"  ، "اسکوپوس"های اطلاعات علمی از پایگاهعداد ارجاعات خالص )بدون خود استنادی( آن بر مبنای هر یک ت از متقاضی

 پایه دو اشد،ب هزارو پانصد  از بیش مذکور ارجاعات تعداد از متقاضی سهم که صورتی در و تشویقی پایه یک باشد، پانصد از بیش "سی اس آی"

قابل اعطا  ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ   طول در تشویقی پایهه ازای هر مقاله حداکثر دو پایه و در مجموع، حداکثر پنج ب) گیردمی تعلق تشویقی
 است.
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 استنادهای  از م لازمسه که المللیبین یا و ملّی معتبر هاینشریه در منتشرشده مقاله های تشویقی این بند، به هر یک از نویسندگانپایه- ۴ ۀتبصر
  یرد. گمی تعلق نیز باشند، داشته را خالص

 بندهای  المللی افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیازهای مندرج در سایرهای معتبر ملّی و یا بینمنتشرشده در نشریهمقاله - ۵ ۀتبصر
 . شودمی نیز دستورالعمل این

 ، "اسکوپوس"  علمی های اطلاعاتک از پایگاهی هر مبنای بر عضو، بروندادهای به( خوداستنادی بدون)به ازای هر دویست ارجاع خالص - ۶-۷

 پایهثر سه حداک) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با شده چاپ المللیبین و ملّی معتبر هایکتاب در "سی اس آی" یا و "واس"
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی

 مؤسسه، ریفناو  المللی با تأیید شورای پژوهشی وضو، در ثبت اختراع بینع بروندادهای به( خوداستنادی به ازای هر صد ارجاع خالص )بدون- ۷-۷
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک

 . شودمی گرفته نظر در «۷-۷» و «۶-۷» ،«۵-۷» بندهای در شده تعیین خالص ارجاعات تعداد نصف هنر و انسانی علوم هایرشته برای- ۶ ۀتبصر

 علمیه  حوزه یا و اسلامی جمهوری سال کتاب عنوان به که المللیبین یا ملّی معتبر انتشارات وسیله کتاب چاپ شده )تألیف یا تصنیف( به- ۸-۷
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک کتاب، هر ازای به باشد، شده برگزیده

 «۳ ۀماد 9بند »افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بندهای علمیه، حوزه یا و ایران اسلامی جمهوری سال کتاب- ۷ ۀتبصر

 .گیردمی تعلق آن( های)نویسنده از یک هر به و شودمی نیز دستورالعمل این «۷ ۀماد ۴ بند» و «۴ ۀماد ۴ بند» ،

المللی با معرفی معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه و تأیید ی یا بینملّ خدمات ارائه با های تحقیقاتی مرجعاندازی آزمایشگاهتأسیس و راه- 9-۷
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهمعاون پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد یک پایه )حداکثر دو 

 فناوری  شورای پژوهشی و تأیید با فرهنگی، انقلاب عالی شورای مصوّب هنر و انسانی علوم ۀویژ نوین پردازینظریه هرگونه ارائه ازایبه  -۱۰-۷
 قابل اعطا است.  ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهحداکثر سه ) پایه یک مؤسسه،

 و المللیینب  یا و ملّی معتبر گواهی ارائه المللی ثبت و نگهداری شود، باهای ملّی یا بینموزهبه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در - ۱۱-۷
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهپایه )حداکثر سه  یک مؤسسه، فناوری و پژوهش شورای تأیید با

 همکاران از یک هر به و شودمی نیز دستورالعمل این «۴» ماده «۳» بند در مندرج امتیاز شامل بند، این امتیاز بر افزون هنری بدیع اثر- ۸ ۀتبصر
 . گیردمی تعلق مذکور بند امتیاز نیز، آن

ال های پژوهشی و فناوری در سه سبا کسب بالاترین امتیاز از فعالیت ، در دانشکده)ها( یا پژوهشکده)ها(«سرآمد پژوهشی»دریافت عنوان - ۱۲-۷
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲پایه تشویقی( از تاریخ حداکثر سه )نامه مصوب هیات امنای مؤسسه، هر بار یک پایه یوسته یا ناپیوسته بر مبنای شیوهپ
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 بند، این  با رعایت ضوابط مقرر در «سرآمد پژوهشی»ه، پایه تشویقی مؤسس پژوهشکده یا دانشکده هر در شاغل عضو سی هر ازای به- 9 ۀتبصر 
  . شوندمی لحاظ تجمیعی صورت به عضو سی از کمتر دارای هایپژوهشکده یا هادانشکده در. شودمی اعطا شرایط واجد عضو یک به

 خوارزمی،  یالمللهای پژوهشگران و فناوران برتر، فارابی، بینالمللی مانند جشنوارههای معتبر ملّی یا بینکسب مقام در هر یک از عنوان- ۱۳-۷
 نوآوری و فناوری آموزشی،  علمی، سرآمدان طباطبایی، علامه هایجایزه جهش، ابوریحان، فجر، رازی، خوارزمی، نوآوران و فناوران خوارزمی، جوان

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه یک مورد هر کشور، هایفرهنگستان منتخبان همچنین، و

 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت از تاریخ  طول در تشویقی پایه پنج ،"ص"مصطفی المللیبین ۀدریافت جایز- ۱۴-۷

 هارچ حداکثر)  پایه دو مورد هر وزیران، هیأت تصویب با پژوهش یا و دانش نشان دارندگان کشوری، نمونه ت علمیأاحراز عنوان عضو هی- ۱۵-۷
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تاریخ  خدمت( از طول در تشویقی پایه

  .گیردمی تصمیم موردی صورت به دانشگاه های خراسان جنوبی امنای هیات المللی،بین یا و ملّی افتخارات سایر درخصوص- ۱۰ ۀتبصر

 پایه( 3 حداکثر)علمی نشریه های و اجرایی مدیریت- ۸ ۀماد

های ر پایگاهد« زبانفارسی» و «زبانغیرفارسی»المللیبین ۀٔشد نمایه داخلی علمی نشریهبه سردبیر)ان( اصلی و مدیرمسئول هر مورد  - ۱-۸  
 برای یقیتشو پایه یک ترتیب به مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید و لازم مستندات ارائه با ، "اسکوپوس" یا و "واس"اطلاعات علمی 

قابل اعطا  ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایه سه حداکثر) «زبان فارسی» نشریه برای تشویقی پایه دو و «زبانغیرفارسی» نشریه
 است.

ضریب تأثیر  که« زبانفارسی» و «زبانغیرفارسی» المللیبین ۀشد نمایه داخلی علمی نشریهبه سردبیر)ان( اصلی و مدیرمسئول هر مورد - ۲-۸
 و پژوهشی شورای تأیید با و الزام مستندات ارائه با کنند، کسب یا کرده کسب را "واس" مؤسسه (JCR) های استنادی سالانهپایگاه گزارش

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲( از تاریخ اوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمتفن

 و "واس" علمی اطلاعات هایپایگاه در المللیبین ۀشد نمایه داخلی علمی نشریهبه ازای هر شش سال سردبیری اصلی یا مدیر مسئولی - ۳-۸

از تاریخ  (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت)سسه، یک پایه مؤ فناوری و پژوهشی شورای تأیید با و الزم مستندات ارائه با "اسکوپوس" یا
 قابل اعطا است.  ۱/۱/۱۴۰۲

 ارائه ، به ازای هر پانزده سال، با(JCR) های استنادی سالانهر پایگاه گزارشالمللی دارای ضریب تأثیهای بیننشریه« کمک سردبیر»به - ۴-۸
قابل اعطا  ۱/۱/۱۴۰۲( از تاریخ پایه تشویقی در طول خدمت دو حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با و لازم مستندات

  است

 انتشارات لهوسی به و هستند ایران اسلامی جمهوری به متعلق که هایینشریه مسئول مدیر و اصلی سردبیر شامل تشویقی های پایه- ۱ ۀتبصر
  . شد خواهد نیز شوند،می منتشر معتبر، المللیبین
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 "اسکوپوس"و یا  "واس"المللی غیرایرانی نمایه شده در های علمی بینل نشریهمسئو مدیر و اصلی سردبیر شامل تشویقی هایپایه- ۲ ۀتبصر
 .ضریب تأثیر معادل میانگین ضریب تأثیر رشته موضوع نشریه باشد، نیز خواهد شدکه کف 

های های رئیس دانشکده یا پژوهشکده، مراکز رشد، پردیس فناوری و نوآوری، مدیران و معاونان مؤسسه، معاونان پارکعضوی که در سمت- ۵-۸
مؤسسه و معاونان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در استان که با تأیید علم و فناوری، مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در 

 پایهو حداکثر د)پایه  یک غیرمتوالی، شورای مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه، دارای خدمات ارزنده است، به ازای هر سه سال مدیریت متوالی یا
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ 

 ،«وزیران  مشاوران»، «قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران»، «وزیران یا همتراز وزیران»های که در سمت اعضای مؤسسه- ۶-۸

 اممق قائم» ، «کشور  های در دانشگاه رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد رئیس» ،«استانداران» ،«وزیران زیرمجموعه مراکز و هاسازمان رؤسای»

 هایتسم سایر و «وزارت  به وابسته فناوری و پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه و هادانشگاه رؤسای» ،«نخبگان ملی بنیاد یسرئ معاونان و
و تأیید وزیر، به ازای هر دو سال  کنندهمنصوب مقام پیشنهاد با علمی، هیات اعضای استخدامی نامهآیین «۷9» ماده در مندرج سیاسی مدیریت

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه دو حداکثر) پایه یک غیرمتوالی، مدیریت متوالی یا

 تمدیری سال سه هر ازای به وزیر، تأیید با اند،داده انجام ایارزنده خدمات که وزارت ستادی ۀحوز های مدیریتیاعضای مؤسسه دارای سمت- ۷-۸
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه)حداکثر دو  پایه یک غیرمتوالی، یا متوالی

هستند با تأیید کمیسیون  A رتبه دارای که وزارتین های علمی دارای مجوز از سویاعضای مؤسسه که در سمت رئیس و دبیر انجمن- ۸-۸

و یه )حداکثر دپا یک غیرمتوالی، فناوری مؤسسه، به ازای هر چهار سال مدیریت متوالی یاهای علمی وزارت و تصویب شورای پژوهش و انجمن
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه

 نهای دانشگاهی، پژوهشگاهی، اسناد، مفاخر، تاریخ طبیعی، علم و فناوری با تأیید معاوهای علم یا دانش و موزهتأسیس و یا مدیریت خانه- 9-۸
 ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایهحداکثر دو ) پایه یک غیرمتوالی، پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد تأسیس و یا هر پنج سال مدیریت متوالی یا

 قابل اعطا است

 تأیید   اب که کشور هایاستان نخبگان بنیاد رئیس و وزارت از خارج( بالاتر های اجرایی )مدیران کل وهای میانی سایر دستگاهمدیریت- ۱۰-۸

ر دو ی، یک پایه )حداکثغیرمتوال یا متوالی مدیریت سال چهار هر ازای به باشند،می ارزنده خدمات دارای مؤسسه، رئیس موافقت و مؤسسه شورای
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تشویقی( از تاریخ  پایه

 غیرمتوالی،  سال مدیریت متوالی یا ۴ورزشی منصوب شده باشد، به ازای هر های عضوی که با حکم وزیر مربوط، به سمت رئیس فدراسیون - ۱۱-۸
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ  تشویقی( پایه ۲ حداکثر) پایه یک

 پایه تشویقی ۲حداکثر این ماده برای هر عضو، « ۱۱»تا « ۵»اجرایی بندهای  هایمدیریت از دریافت قابل تشویقی هایپایه تعداد- ۳ ۀتبصر

پایه را دریافت کرده باشند  ۲پایه کسر می شود و افرادی که  ۲پایه )های( تشویقی مدیریتی دریافتی از آئین نامه از حداکثر در طول خدمت است. 
 نمی شوند.   ۱۱تا  ۵مشمول پایه های تشویقی مدیریتی بندهای 
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 عالی، آموزش هایمؤسسه و هادانشگاه شمول در وزارت صلاحذی تأیید مراجعهایی که با عضو شاغل و یا مأمور به خدمت در مؤسسه- ۱۲-۸
از  تشویقی( پایهها، یک پایه )حداکثر دو سال خدمت در این مؤسسه ۵ هر به ازای ر دارند،قرا توسعه حال در و تاسیس تازه فناوری و پژوهشی

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲تاریخ 

 پایه( 5 حداکثر) بروندادها ۀذخیر امتیازهای- ۹ ماده

ه باشد، داشت  اضافی ذخیره امتیازهای شده، استفاده امتیازهای کردن کم از پس عضو، چنانچه قبلی، بندهای از تشویقی هایپایه دریافت افزون بر
 :کندمی دریافتو بعد از آن(  ۱۴۰۲)امتیازات ذخیره شده از سال با تقاضای کتبی او، طبق بندهای ذیل، پایه تشویقی 

های المللی معتبر به ترتیب با چارکهای ملّی و بینهای منتشرشده در نشریهامتیاز ذخیره از مقاله ۳۰۰و  ۲۰۰، ۱۰۰به ازای کم کردن هر - ۱-9
 شورای تأیید با "سی آی اس" یا و "واس"،  "اسکوپوس" علمی اطلاعات های بر مبنای هر یک از پایگاه (Q3) و سوم (Q2)،دوم  (Q1) اول

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ  طول در تشویقی پایهحداکثر پنج ) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهش

از یک  یشب ایمقاله چنانچه. باشد آن مسئول ۀنویسندهایی باشد که متقاضی پنجاه( درصد از امتیاز کسب شده باید از مقاله ) ۵۰- ۱ ۀتبصر

 متقاضی مسئولی ۀنویسند سهم مجموع. گیردمی تعلق مسئولی ۀنویسند سهم افراد از یک هر به ارتقا آیین نامه طبق باشد، داشته مسئول ۀنویسند
 .باشد درصد( پنجاه)  ۵۰ دستکم باید تشویقی؛ پایه دریافت

( Q1) های اولهای منتشرشده در چارکاز مقالهدرصد امتیازها به ترتیب  ۳۰و  ۲۰ دستکم باید بند، این از تشویقی پایه هر دریافت برای- ۲ ۀتبصر
 .باشد(Q2) و دوم

 فصل نیفی،تص تألیفی،( غیرفارسی) المللیبین و ملّی معتبر هایکتاب از ذخیره امتیاز( وپنج ) بیست ۲۵)پنجاه( یا  ۵۰به ازای کم کردن - ۲-9 
 طول در یتشویق پایهبا تأیید شورای پژوهش و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج  های تخصصی منتشرشدهنامهلغت یا و هافرهنگنامه کتاب،

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲خدمت( از تاریخ 

 اب ارتباط طرح های) کارآفرینانه و فناورانه هایفعالیت و محور نیاز های تحقیقاتی)پنجاه( امتیاز ذخیره از طرح ۵۰به ازای کم کردن هر - ۳-9
( از تاریخ خدمت طول در تشویقی پایه( با تأیید شورای پژوهش و فناوری مؤسسه؛ یک پایه )حداکثر پنج جامعه سامانه نان و ورزیکشا صنعت،

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۰۲

 ایهپپنجاه( امتیاز ذخیره از آثار بدیع هنری با تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج ) ۵۰به ازای کم کردن هر - ۴-9
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۰۲از تاریخ )خدمت طول در تشویقی

  

 :های تشویقی موضوع این ماده به شرح زیر استی اعطای پایهکل ضوابط- ۱۰ ۀماد

دریافت پایه "و  "انجام وظایف آموزشی و پژوهشی موظف تعیین شده"، "ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو ۴۰انجام " -۱-۱۰ 
 .های تشویقی موضوع این دستورالعمل استهای الزم برای دریافت پایه، شرط"استحقاقی سالیانه،
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های اجرایی با وزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاههای آمها و مؤسسهدر سایر دانشگاه« مامور به خدمت»ماموریت عضو - ۲-۱۰ 

 .باشد شده انجام صلاحذی حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع

 درگاه مؤسسه، وبگاه در روزآمد بروندادهای الکترونیکی کارنامه انگی حاویخ صفحه داشتن تشویقی، پایهمندی عضو از هر شرط بهره- ۳-۱۰

 .کند ابلاغ ااعض به را بند این موضوع خانگی صفحه داشتن شرط است موظف مؤسسه. است المللیبین و( دانا) سازانآینده و نخبگان با آشنایی

آیین  ۸۸مرخصی استعلاجی موضوع ماده »، «انفصال موقت»، « مرخصی بدون حقوق»، « آماده به خدمت»، «تعلیق»به عضو در ایام - ۴-۱۰

 علقت تشویقی ٔپایه «پژوهشی و آموزشی وظایف حفظ بدون خدمت به ماموریت» و «آموزشی ماموریت» ؛«علمی هیات اعضای استخدامی نامه

 .باشدپذیر میامکان شرایط مندرج در این دستورالعمل، احراز به مشروط زایمان، مرخصی مدت در( زن) عضو به تشویقی پایه اعطای .گیردنمی

 به و بررسی دهپژوهشک یا و دانشکده منتخب یا ترفیع کمیته سوی از لازم هایتأییدیه و مستندات همراه به عضو تشویقی پایهتقاضای - ۵-۱۰

 شویقیت پایه  و شودمی ارسال مؤسسه ترفیعات کمیتهیاز، به ن مورد مدارک و مستندات سایر و فوق مواد در مندرج نیاز مورد هایتاییدیه همراه

 پایه درخواست ثبت از بعد ماه( شش) ۶ ظرف حداکثر است مکلف مؤسسه. شودمی اعطا مؤسسه ۀممیز هیات تصویب و مذکور کمیته تأیید از پس
عیارهای بیان شده در این دستورالعمل نسبت به اعطای م براساس است موظف مؤسسه. کند اعلام متقاضی به را نتیجه عضو، سوی از تشویقی

 .کتباً به عضو هیات علمی متقاضی ارائه کند آن راامتیازها اقدام و در صورت عدم موافقت، دلایل 

 میتهک به  اکثر یک ماه پس از اعلام نتیجه، درخواست تجدید نظر خود رادر صورت منفی بودن رأی هیئت ممیزه، عضو حق دارد ظرف حد- ۶-۱۰
 .. مؤسسه موظف است ظرف سه ماه درخواست مزبور را رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام کندکند تسلیم ترفیعات

ه تأیید المللی بایستی بنوع ملّی و بین زا برونداد عضو، مرتبط با نوع، میزان و کیفیت مشارکت برای هر (گزارش مکتوب )فرم تکمیل شده- ۷-۱۰
 .برسد پژوهشکده یا دانشکده منتخب یا و ترفیع کمیته

 فناوری و پژوهش شورای ۀعهد به مربوط وظیفه در مؤسسه وجود ندارد،« مرکز و شورای انتشارات»و « شورای آموزشی»در مواردی که - ۸-۱۰ 
 .است مؤسسه

 .اشدب مؤسسه صلاحذی مراجع تأیید مورد باید شود،می او به تشویقی پایههای عضو که منجر به اعطای کمیت و کیفیت فعالیت-9-۱۰

 .نیست احتساب قابل تشویقی پایهامتیازهای استفاده شده برای ترفیع استحقاقی سالانه، برای - ۱۰-۱۰

ترفیع سالانه، ایثارگری، خدمت سربازی، بورسیه به قوت خود باقی است و مشمول این های های استحقاقی از جمله پایهسایر پایه- ۱۱-۱۰
 .شوددستورالعمل نمی

 بند، یک در تشویقی پایهبه استثنای موارد تصریح شده در متن این دستورالعمل، استفاده از امتیازهای به دست آمده فقط برای دریافت - ۱۲-۱۰
 .گیردمی علقت تشویقی پایه امتیاز بار یک فقط برونداد، . به عبارت دیگر، به هرندارد را بندها سایر به تسری قابلیت و است استفاده قابل

 طول در" عنوان آن، متن در که بندهایی جز به است، (۱۱/۱۰/۱۴۰۰دستورالعمل ) این تاریخ تصویب از امتیازها، محاسبهمبنای - ۱۳-۱۰

 .باشدمی عضو خدمت دوران کل در بروندادها شده از کسب امتیازهای شامل که است شده درج "بروندادها ذخیره امتیازات" یا و "خدمت
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های باشد. پایهمی و تصویب در هیات ممیزه های تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعملتاریخ اعطای پایه- ۱۴-۱۰

ر خواهد ستورالعمل، کسد این در آن متناظر بند تشویقی هایپایه سقف از است، شده اعطا عضو به دستورالعمل این اجرای  تشویقی که قبل از
 .شد

 ۀٔجایز»به استثنای پایه تشویقی مربوط به  است تشویقی پایه دو سال، یک طول در های تشویقی قابل اعطا به هر عضوسقف پایه- ۱۵-۱۰ 

 .شودمی اعطا یکجا صورت به  که «ممتاز استاد» و «"ص" مصطفی المللیبین

 .ضای هیات علمی استاع مرتبه ارتقا جاری آیین نامهمبنای امتیازدهی، - ۱۷-۱۰

 .گیردمی تعلق امتیاز فناوری و( علمی کیفیت و تأثیر ضریب) سنجیعلم هایشاخصه براساس بروندادها به- ۱۸-۱۰

راساس بهای آن براساس تقسیم امتیاز کل کتاب به تعداد، حجم و کیفیت محتوای علمی فصل (Book chapter)کتاب امتیاز فصل- ۱9-۱۰  
 .شودتعیین میآئین نامه شورای انتشارات 

 مقاله، به مربوط موضوع در "سی اس آی" یا و "واس" ،"اسکوپوس" علمی اطلاعات هایپایگاه از هریک بالاتر از( Q) چارک - ۲۰-۱۰ 
 .است عمل ملاک

 ملاک عمل نظر، مورد مقاله ( متفاوتی داشته باشد، چارک مرتبط با موضوعهای Q) چارک های متفاوت زمینه های در اینشریه چنانچه- ۲۱-۱۰
 .است

 .نشریه، زمان چاپ آن است (Q) در نظر گرفتن چارک ملاک- ۲۲-۱۰

 "واس" و "اسکوپوس"های اطلاعات علمی در هر یک از پایگاههای علمی داخلی معتبر نمایه شده های منتشرشده در نشریهامتیاز مقاله- ۲۳-۱۰
 .شوندچارک( در نظر گرفته می Q با یک رتبه ارتقای

عات های اطلاهای علمی داخلی معتبر نمایه شده در پایگاههای منتشر شده در نشریههای علوم انسانی و هنر، امتیاز مقالهبرای رشته- ۲۴-۱۰
 .شوندمی گرفته نظر در چارک(Q) با یک رتبه ارتقای "واس"و یا  "اسکوپوس"علمی 

 .شود)دو( در نظر گرفته می ۲های علوم انسانی و هنر با ضریببرای رشته ، (Q1)های چارک اولامتیاز مقاله- ۲۵-۱۰

 است.  DOI یا DOR شناسهامتیازدهی به مقاله، انتشار نهایی آن و دریافت  ملاک- ۲۶-۱۰

 .شودکارشناسی ارشد در نظر گرفته می مقطع دانش آموخته (دو) ۲ معادل تخصصی، دکتری دانش آموختهعمل، هر در این دستورال- ۲۷-۱۰

 .شودهای دارای بیش از یک استاد راهنما، سهم هر یک لحاظ مینامهبرای رساله و یا پایان- ۲۸-۱۰
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 وزن ترعای با دستورالعمل این ۀٔماد هر در اشاره مورد مختلف ادهایبروند های تشویقی میتوان از امتیازهای ترکیبیبرای دریافت پایه- ۲9-۱۰
 .نسبی امتیاز هر مورد استفاده کرد

 شورای یدتأی با مؤسسه، اعضای و حوزویان بین مشترک بروندادهای به منظور تقویت ارتباط حوزه علمیه و مؤسسه، امتیاز)های( حاصل از- ۳۰-۱۰
 .شوندمی اعمال ۲۵/۱ ضریب با مؤسسه، فناوری و پژوهشی

 از یک هر برای مشترک بروندادهای های گروه یک، امتیاز)های( حاصل ازهای گروه دو و نقش حمایتی مؤسسهبرای تقویت مؤسسه- ۳۱-۱۰
 .شودمی اعمال مذکور مؤسسات فناوری و پژوهشی شورای تایید با ۲۵/۱ ضریب با مؤسسه، دو هر اعضای

های های مستقر در شهرستانشکدهپژوه یا هادانشکده) اقماری هایمؤسسه عضوهای بین مشترک بروندادهای حاصل از (امتیاز)های- ۳۲-۱۰

 دو هر اعضای از  های گروه یک، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور، برای هر یکها( با مؤسسه مادر و یا سایر مؤسسهاستان
 .شودمی اعمال ۳۵/۱ ضریب با موسسه،

عمل قرار  ملاک، در شکل مورد پذیرش مؤسسه، (Affiliation) سازمان وابستگی درج با بروندادهای فقط- ۳۳-۱۰

 با روندادهایب انتقالی افراد مورد در. نیستند قبول مورد هاسازمان سایر وابستگی درج با یا صحیح وابستگی درج بدون بروندادهای گیرند. می
 .است عمل ملاک مقصد و مبدأ سازمانی وابستگی

 مراهه دوم آدرس منزلهبنیان با اخذ مجوز از سوی مؤسسه، به درج آدرس محل انجام فرصت مطالعاتی، عضویت وابسته و شرکت دانش- ۳۴-۱۰
 .است قبول مورد عضو اصلی آدرس با

 ترعای بدون لازم، شرایط احراز صورت در است علمی مرتبه)دو( سال منتهی به سن بازنشستگی مصوّب با لحاظ ۲به عضوی که در - ۳۵-۱۰
 .بندهای مختلف این دستورالعمل اعطا شود هایپایه تمامی سالانه، سقف تعداد

روه دو، تایید های گشود. برای مؤسسهالمللی توسط شورای پژوهش و فناوری مؤسسه تعیین میهای معتبر ملی و بینانتشارات و نشریه- ۳۶-۱۰
 .لزامی استمعاون پژوهشی وزارت نیز ا

 .باشد می مجاز مؤسسه سالانه اجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب- ۳۷-۱۰

 :دهد انجام را زیر اقدامات تشویقی هایپایه اعطای بهینهمؤسسه مکلف است برای مدیریت - ۳۸-۱۰

 .دهد قرار خود اعضای همهاین دستورالعمل را در اختیار - ۱-۳۸-۱۰

 .زیابی پیوسته داشته باشدار و پایش رصد، قابلیت با عضو، هر بروندادهای برای دائمی الکترونیکی کارنامه- ۲-۳۸-۱۰

 .کند درج متقاضی اداری ۀپروند در را عضو ۀممیز هیات و ترفیع کمیته صورتجلسه- ۳-۳۸-۱۰

 .کند تثب او بروندادهای اداری الکترونیکی کارنامه های تشویقی عضو که در سنوات قبل دریافت شده است را درتعداد و نوع پایه- ۴-۳۸-۱۰
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 .اعضا قرار دهد

 .کند ابلاغ اعضا به را( ماده این سه بند موضوع) مدروزآ بروندادهای الکترونیکی کارنامه حاوی خانگی صفحه لزوم داشتن- ۶-۳۸-۱۰ 

 نظر رد دستورالعمل این اجرای برای را مؤسسه در شاغل( سنجیفناوری و علم دانش به تسلط با) ویژه ۀزبد کم یک کارشناسدست- ۷-۳۸-۱۰
 .گیرد

 دانشکده بصورت مکتوب یا سامانه ای ارائه نماید.تواند درخواست خود را به شورای )کمیته( ترفیعات عضو هیات علمی می -۷-۳۸-۱۱

 .است دانشگاه بیرجند ۀممیز هایهیئت و امنا هایهیئت مرکز دستورالعمل، این مفاد تفسیر مسئول- ۱۱ ۀماد

دانشگاه های استان خراسان جنوبی  صورتجلسه هیئت امنای تبصره، به استناد مصوبه« ۳۱»بند و « ۱۰۲»ماده، «۱۲»در  شیوه نامهاین  -۱۲ماده
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یشهوژپ یلاع و  شزومآ تاسسؤم اه و  هاگشناد مرتحم  ياسؤر 

، مارتحا ملاس و  اب 
تاسـسؤم اه ، هاگـشناد يانما  تئیه ي  هبوصم تاماهبا  عفر  روظنم  هب  ددـعتم ، تابتاکم  هب  تیاـنع  اـب 

تئیه ياـضعا  هب  یقیوشت  ي  هیاـپ ياـطعا  لمعلاروتـسد  يارجا  رد  زین  یـشهوژپ و  یلاـع و  شزوـمآ 
: دناسر یم راضحتسا  هب  یملع ) تئیه  ياضعا  یمادختسا  ي  همان نیئآ ي 53  هدام تسویپ  یملع (

خیرات زا  اهزایتما ، ي  هبـساحم يانبم  تسا  هدـش  رکذ  ي 10  هدام دـنب 10-13  رد  هک  هنوگناـمه   -1
و تمدخ " لوط  رد  ناونع " نآ ، نتم  رد  هک  ییاهدنب  زج  هب  تسا ، هراشلااردص  لمعلاروتسد  بیوصت 

لک رد  اهدادنورب  زا  هدش  بسک  ياهزایتما  لماش  هک  تسا  هدش  جرد  اهدادنورب " هریخذ  تازایتما  ای "
ًافرـص تسا  هدماین  روکذم  تارابع  هک  اهدنب  ریاس  رد  تسا  یهیدب  اذلف ، .دشاب  یم وضع  تمدخ  نارود 

هطوبرم يانما  تئیه  رد   لمعلاروتسد  بیوصت  خیرات  زا  دعب  تسیاب  یم طیارش  زارحا  تیلاعف و  ماجنا 
.دشاب

دوخ یقیوشت  ي  هیاپ تساوخرد  ي  هئارا نامز  رد  هک  یملع  تئیه  ياضعا  زا  هتـسد  نآ  صوصخ  رد  -2
یصخرم یتاعلاطم ، تصرف  یـشهوژپ ، تیرومام  نارود  ندنارذگ  لاح  رد  هسـسوم  عیفرت  ي  هتیمک هب 

ای تمدخ و  هب  هدامآ  تقوم ، لاصفنا  قیلعت ، مایا  هام ، راهچ  زا  شیب  یجلاعتسا  یـصخرم  قوقح ، نودب 
ياطعا دنـشاب ، یم یـشهوژپ  یـشزومآ و  فیاظو  ظفح  نودب  اه  هاگتـسد ریاس  هب  تمدخ  هب  تیرومام 

نامز زا  ارجا  خـیرات  اب  تیرومام ، ماـمتا  تمدـخ و  هب  تشگزاـب  زا  سپ  ًافرـص  هطوبرم  یقیوشت  ي  هیاـپ
.تسا ریذپ  ناکما  دیدج  قاقحتسا 

، تاـقباسم اـه ، هراونـشج هب  طوبرم  ياهدـنب  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاـپ زا  يدـنم  هرهب صوصخ  رد  - 3
دنب دافم  رد  هک  ینیواـنع  هب  ًافرـص  اهدـنب  نیا  هب  طوبرم  ي  هیاـپ یللملا ، نیب  اـی  یلم  ربتعم  نیواـنع 

ي هرـصبت ساسا  رب  نمـض ، رد  .دشاب  یم  اطعا  لباق  تسا  هدش  جرد  یغلابا  لمعلاروتـسد  رد  هطوبرم 
یملع ، ياه  هقباسم اه و  هراونشج ریاس  صوصخ  رد  روکذم  لمعلاروتسد  ي 3  هدام  6
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هسسؤم يانما  تایه  یللملا ، نیب یلّم و  حوطس  رد  ییوجـشناد  یـشزرو  يرنه و  یعامتجا ، یگنهرف ،
.دیامن يریگ  میمصت يدروم  تروص  هب  دناوت  یم

ي 4 هداـم دـنب 1  ي 3 و  هداـم دـنب 10  ي 9 ، هداـم دـنب 1  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاـپ صوـصخ  رد  - 4
هب دـناوت  یم دـنب  نیا  یقیوشت  ي  هیاپ تلااقم ) هریخذ  زاـیتما  ندرک  مک  هراشلااردـص ( لمعلاروتـسد 
لیذ و 2  ياه 1  هرصبت تیاعر  اب  ( Q3) موس و  ( Q2  ) مود (، Q1  ) لوا ياه  كراـچ زا  یبیکرت  تروص 

.ددرگ اطعا  لمعلاروتسد  نیمه  ي 10  هدام دنب 29  دافم  تیاعر  زین  ي 9 و  هدام دنب 1 
اب هک  ییاه  هسـسؤم رد  تمدـخ  هب  رومأم  ای  لغاش و  وضع  عوضوم  هدام 8 ( دنب 8-12  صوصخ  رد  - 5

يروانف یشهوژپ و  یلاع ، شزومآ  ياه  هسسؤم اه و  هاگشناد لومش  رد  ترازو  حلاـص  يذ عجارم  دییأت 
يدنم هرهب تسا  هدش  جرد  دنب  نیا  دافم  رد  هک  هنوگنامه  دنراد ،) رارق  هعسوت  لاح  رد  سیـسات و  هزات 

هدوب و هعسوت  لاح  رد  ای  سیسات و  هزات  تاسسوم  لومشم  ًافرص  دنب  نیا  هب  طوبرم  یقیوشت  ي  هیاپ زا 
يراگدنام لاس  يازا 5  هب  ًانمض  .دشاب  یم  ریذپ  ناکما  ترازو  یلاع  ماقم  دییات  اب  تاسسوم  ریاس  يارب 

دوجو هطوبرم  ي  هیاپ ياطعا  ناکما  دـشاب  لمعلاروتـسد  نیا  بیوصت  هب  یهتنم  هک  تاسـسوم  نیا  رد 
يارب هدوب و  نیشیپ  یمادختسا  ي  همان نیئآ ي 53  هدام دنب 6  ياتسار  رد  دنب  نیا  تسا   یهیدب  .دراد 

رد دوش .  لمع  تسیاب  یم یلبق  تاررقم  طباوض و  ربارب  لمعلاروتـسد ، نیا  بیوصت  زا  لبق  ياـه  لاـس
تاونـس باستحا  دـشاب ، هطوبرم  یتیریدـم  ياـه  تمـس راد  هدـهع رـضاح  لاـح  رد  وضع  هک  یتروص 

، یلاع شزومآ  تاسـسوم  اه ، هاگـشناد ریاس  هب  روماـم  ياـضعا  دروم  رد  .تسا  عناـملاب  یلبق  تیریدـم 
دییات هب  طورشم  دنیامن ، یم تمدخ  دنب  نیا  عوضوم  یتیریدم  ياه  تمس رد  هک  يروانف  یـشهوژپ و 

.دنوش  یم رادروخرب  دنب  نیا  يایازم  زا  دصقم  ادبم و  ياه  هسسوم
رب هعسوت  لاح  رد  سیسات و  هزات  ياه  هسسوم تسرهف  ي 10 ، هدام زا  دنب 10-38-5  صوصخ  رد  - 6

یهدناماس حرط  لمعلاروتـسد  یط  یگنهرف  بلاقنا  ياروش  بوصم  یلاع  شزومآ  شیامآ  حرط  ساسا 
.تسا هدیدرگ  غلابا  هعسوت  لاح  رد  یلاع  شزومآ  تاسسوم  تیوقت  و 

15/108654
1402/05/11

يریگیپ هرامش 
10172854



ياراد هک  یملع  تئیه  ياـضعا  زا  هتـسد  نآ عوضوم  هدام 8   ات 8-11  ياهدـنب 8-5  صوصخ  رد  - 7
ًافرص دنراد ، یئارجا  یقیوشت  ي  هیاپ تساوخرد  هراشا  دروم  ياهدنب  ساسا  رب  دنا و  هدوب ییارجا  تمس 

هراشلااردص لمعلاروتـسد  ساسا  رب  هطوبرم  هیاپ  زا  يدـنم  هرهب تساوخرد  نامز  رد  هکنیا  تروص  رد 
هک ییاه  تمس هب  یتیریدم  یقیوشت  ي  هیاپ ًانمض  .دشاب  یم یسررب  لباق  دنـشاب  یئارجا  تمـس  ياراد 

.دریگ یم قلعت  دراد  دوجو  هسسوم  ینامزاس  رادومن  رد 
تامدخ ياراد  دـنب  نیا  عوضوم  یئارجا  ياه  تمـس رد  هک  يوضع  هدام 8  دـنب 8-5  صوصخ  رد  - 8

تمدخ و لحم  ي  هسـسوم ياروش  دییات  هب  زاین  دنب  نیا  هب  هطوبرم  ي  هیاپ ذخا  يارب  دنـشاب ، هدـنزرا 
.دنراد تمدخ  لحم  ي  هسسوم سیئر  تقفاوم 

ناونع زارحا  هراشلااردص ( لمعلاروتـسد  هدام 7  دـنب 7-15  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاـپ صوصخرد  - 9
هدش جرد  دنب  نیا  رد  تمدخ  لوط  رد  ترابع  هکنیا  هب  تیانع  اب  يروشک ) ي  هنومن یملع  تئیه  وضع 

هنومن یملع  تئیه وضع  ناونع  هب  زین  لمعلاروتـسد  نیا  زا  لبق  هک  یملع  تئیه ياـضعا  لـماش  تسا 
يارب دنب  نیا  يارجا  خیرات  .دوش  یم زین  دنا ، هدرکن  ذخا  نآ  يارب  يا  هیاپ دـنا و  هدـش باختنا  يروشک 

يارجا خـیرات  زا  سپ  ًافرـص  هتــشذگ  تاونــس  هـب  طوـبرم  يروـشک  ي  هنوـمن یملع  تـئیه ياـضعا 
.دشاب یم  ( 1402/1/1   ) لمعلاروتسد

هراشلااردص لمعلاروتسد  هدام 8  یلا 8-3   8-1 ياهدـنب عوضوم  یقیوشت  ي  هیاـپ صوصخ  رد  - 10
تمدخ لوط  رد  ترابع  نوچ  دشاب  هلجم  کی  ریبدرس  لوئـسم و  ریدم  نامز  مه روط  هب  وضع  هچنانچ 

نمض رد  .دشاب  یم  اطعا  لباق  لاس  رد  یقیوشت  ي  هیاپ ود  فقس  تیاعر  اب  تسا ، هدمآ  دنب  نیا  دافم  رد 
میمعت زین  ياه 1-8 و 8-2  دنب صوصخ  رد  دنب 8-3   رد   هدش  جرد  لاس " شش  ره  يازا  هب  ترابع "

.دوش یم هداد 
هداـم 7 زا  دـنب 7-12  هداـم 3 و  زا  و 3-2  ياهدـنب 3-1  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاـپ صوصخ  رد  - 11

دمآرس  » و یگنهرف » دمآرس  «، » یشزومآ دمآرس  » ناونع تفایرد  عوضوم  هراشلااردص ( لمعلاروتـسد 
روط هب  راب  هس  لقادـح  لمعلاروتـسد  نیا  بیوصت  نامز  زا  تسیاـب  یم یملع  تئیه  وضع  یـشهوژپ )»

تنواعم يوس  زا  یغلابا  ای  هطوبرم  يانما  تئیه بوصم  ي  همان هویش يانبم  رب  هتـسویپان  ای  هتـسویپ و 
لومشم ات  ددرگ  باختنا  اه ) ) هدکشناد رد  یشهوژپ  ای  یگنهرف و  یشزومآ ، دمآرـس  ناونع  هب  هطوبرم 

.دوش یقیوشت  هیاپ  کی  تفایرد 
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رد هلاقم  پاچ  هراشلااردص ( لمعلاروتسد  هدام 7  دـنب 7-3  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاپ صوصخ  رد  - 12
زا مـعا  هیرــشن  ود  نـیا  رد  هدــش  پاـچ  تــلااقم  یماــمت  هـب  ( Nature , Science تـلاجم

تروص هب  هک  يدراوم  هب  اـهنت  دریگ و  یم قـلعت  هیاـپ   , .... Paper,letter, communication 
.دریگ یمن  قلعت  هیاپ  دنتسه    news

رد ماقم  بسک  هراشلااردص ( لمعلاروتسد  هدام 7   7-13 دنب عوضوم  یقیوشت  ي  هیاپ صوصخ  رد  - 13
.دریگ یم  قلعت  موس  ي  هبتر ات  دنب  نیا  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاپ یلم ) ياه  ​​ هراونشج

داوم تخاس  هراشلااردـص ( لمعلاروتـسد  هداـم 6  دـنب 1  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاـپ صوـصخ  رد  - 14
تروص هب  رفن  دـنچ  طسوت  دـنب  نیا  هک  یتروص  رد  لاـس ) باـتک  هدام 7 ( دـنب 8  و  ییاـیمیش و  )... 
ساسا رب  كرتشم  یـشهوژپ  ياه  تیلاـعف ناگدـنروآدیدپ  زا  کـی  ره  مهـس  دریذـپ ، تروص  یکارتشا 

یـشزومآ و یملع  تئیه ياـضعا  هبترم  ياـقترا  ي  هماـن نییآ ییارجا  ي  هماـن هویـش هرامـش 2  لودج 
هراشلااردص لمعلاروتسد  هدام 10  دنب 29  رد  هک  هنوگنامه  ًانمض  .دشاب  یم  هبـساحم  لباق  یـشهوژپ 

دروم فلتخم  ياهدادـنورب  یبیکرت  ياهزایتما  زا  ناوت  یم یقیوشت  ي  هیاـپ تفاـیرد  يارب  تسا  هدـمآ 
.درک هدافتسا  دروم  ره  زایتما  یبسن  نزو  تیاعر  اب  هدام  ره  رد  هراشا 

تئیه هک  يوضع  هراشلااردص ( لمعلاروتسد  هدام 3  دنب 8  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاپ صوصخ  رد  - 15
نیا ياطعا  دنک ) تقفاوم  ارآ  قافتا  هب  يداتسا  ي  هبترم ای  يرایشناد و  ي  هبترم هب  وا  ياقترا  اب  هزیمم 

هطوبرم يانما  تئیه  رد  قوف  لمعلاروتسد  بیوصت  زا  سپ  هک  تسا  ریذپ  ناکما  یناعفن  يذ يارب  هیاپ 
.دنا هدومن  زارحا  ار  طیارش 

خروـم 1401/12/13 هرامـش 15/373743  ي  همانـشخب رد  هراـشا  دروم  ياـه  هیاـپ صوصخ  رد  - 16
زا جراخ  هک  یقاقحتسا  ياه  هیاپ ياطعا  هک  تسا  هدیدرگ  دیق  همانـشخب  نتم  رد  تحارـص  هب  عوضوم 
زا یخرب  رد  هدوـب و  یملع  تئیه  ياـضعا  یمادختـسا  هماـن  نـییآ  هدام 52  رد  هدـش  حرطم  نیواـنع 

دننام ياه  هیاپ اذلف  درادن  ینوناق  تهاجو  خیرات 1402/1/1  زا  تسا  هدیسر  بیوصت  هب  انما  ياه  تئیه
.ددرگ یمن وغل  نیا  لماش  تسا  هدیدرگ  جرد  هدام 52  نتم  رد  هک  یلیصحت و ...  تیرومام 

15/108654
1402/05/11

يریگیپ هرامش 
10172854



عوضوم  ) هدش هیامن ربتعم  یلخاد  یملع  ياه  هیرشن رد  هدشرـشتنم  ياه  هلاقم زایتما  صوصخ  رد  - 17
زین  "ISC" یملع تاعلاطا  هاگیاپ  هراشلااردص ) لمعلاروتسد  هدام 10  یلا 10-25  ياهدنب 10-23 

.دراد رارق  اهدنب  نیا  عوضوم  یللملا  نیب  ربتعم  یتاعلاطا  ياه  هاگیاپ  هلمج  رد 
تلااقم عوضوم  هراشلااردص  لمعلاروتسد  هدام 3  دنب 3-10  عوضوم  یقیوشت  ي  هیاپ صوصخ  رد  - 18
تـلااقم دـننامه  زین  دریگ ) رارق  هدکـشناد  هورگ و  دـییات  دروم  ندوـب  یـشزومآ  ياوـتحم  یـشزومآ (

.دشاب یم یهدزایتما  یسررب و  لباق  هطوبرم  ياهدنب  رد  یشهوژپ 
ساسا رب  هراشلااردص  لمعلاروتسد  ي 10 هدام دـنب 10-35   عوضوم  یقیوشت  ي  هیاپ صوصخ  رد  - 19

یگتسشنزاب نس  هب  یهتنم  لاس  ود ) رد 2( یملع  ي  هبترم ظاحل  اب  هک  يوضع  هب  هراشلاا  قوف دنب  دافم 
تروص رد  یقیوشت ، ياه  هیاپ هنلااس  دادعت  تیاعر  نودـب  دـشاب ، هدیـسر  بوصم  ي  همان نییآ ساسا  رب 

رادروخرب لمعلاروتـسد  نیا  فلتخم  ياهدـنب  ياطعا  لـباق  ياـه  هیاـپ یماـمت  زا  مزـلا  طیارـش  زارحا 
یگتسشنزاب نس  هب  ندیسر  نودب  لاس  یـس  تمدخ  زا  سپ  هک  یملع  تئیه  وضع  يارب  اذلف  .دوش  یم

رارق هاگـشناد  تقفاوم  دروم  اـضاقت  نیا  دراد و  یگتـسشنزاب  ياـضاقت  یملع  هبترم  ظاـحل  هب  بوـصم 
دنب نیا  دافم  زا  دوش ، یم یقلت  تمدخ  ي  همتاخ هناتـسآ  رد  رظن  دـم  وضع  هکنیا  هب  تیانع  اب  دریگ ، یم

.دوش یم دنم  هرهب يو ، یگتسشنزاب  اب  هاگشناد  تقفاوم  خیرات  زا 
ریغ نارگـشهوژپ  اب  تکراشم  عوضوم  هراشلااردص  لمعلاروتـسد  هدام 4  دـنب 4-2  صوصخ  رد  - 20

يارب هلاقم  رد  یناریا  ریغ  رگشهوژپ   ( Affiliation سردآ ( جرد  اهنت  روشک ، زا  جراخ  یناریا  ای  یناریا 
.دنک یم تیافک  یقیوشت  ي  هیاپ ياطعا 

15/108654
1402/05/11

يریگیپ هرامش 
10172854

ینامیلس دمحم 
هزیمم ياه  تئیه  انما و  ياه  تئیه  زکرم  سیئر  ریزو و  ماقم  مئاق 

 : تشونور

هزیمم ياه  تئیه  ءانما و  ياه  تئیه  روما  رد  ریزو  مرتحم  رواشم  تایب  يدهم  رتکد  ياقآ  بانج  - 
هزیمم ياه  تئیه ءانما و  ياه  تئیه زکرم  مرتحم  نواعم  هکسک  باهش  رتکد  ياقآ  بانج  - 



یشهوژپ یلاع و  شزومآ تاسسوم  اه و  هاگشناد مرتحم  ياسور 

، مارتحا ملاس و  اب 
يارجا رد  تاــماهبا  صوــصخ  رد  خروــم 1402/05/11  ي 15/108654  هرامـش ي  همانــشخب وریپ 

ي هماـن نییآ ي 53  هداـم تسوـیپ  یملع ( تـئیه ياـضعا  هـب  یقیوـشت  ي  هیاـپ ياـطعا  لمعلاروتـسد 
حلاـصا لیذ  حرـش  هب  روکذم  همانـشخب  دـنب 17  نتم  هلیـسونیدب  یملع ) تئیه ياضعا  یمادختـسا 

: ددرگ یم
) هدـش هیامن  ربتعم  یلخاد  یملع  ياه  هیرـشن رد  هدـش  رـشتنم  ياه  هلاـقم زاـیتما  صوصخ  رد  - 17»
هب " ISC" یملع یتاعلاطا  هاگیاپ  هراشلااردـص  لمعلاروتـسد  یلا 10-25  ياهدـنب 10-23  عوضوم 

تاررقم لومشم  دنـشاب ، هدش  هیامن  زین  ساو »  » و سوپوکـسا »  » ياه هیامن زا  کی  ره  رد  هک  یطرش 
« .دش دنهاوخ  دنب  نیا 

15/209240
1402/08/13

يریگیپ هرامش 
10341331

ینامیلس دمحم 
هزیمم ياه  تئیه  انما و  ياه  تئیه  زکرم  سیئر  ریزو و  ماقم  مئاق 
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