
 

 شماره مرحله  اقدامات موردنظر 

های  های رشتهجهت ارائه اولویت جلسات تخصصی با شرکت ها و واحد های اقتصادی  

 موردنیاز درقالب طرح بورسیه صنعتی 

 sina.bmn.ir/34، ثبت در سامانه   1402خرداد  20زمان بندی: 

1 

های ارسال شده و طرح در جلسه کارگروه اجرایی استاد بررسی اولویت   

1402نهایتا تیرماه -الف( از طریق کنکور سراسری  

 1402زمان: ابتدای مرداد  -ب( از طریق دانشجوی حین تحصیل

2 

ثبت در دفترچه کنکور جهتبه موسسه علمی ها اولویتاعلام   3 

           و    ، واحد اقتصادیموسسه علمی مشمولمعرفی سه برابر ظرفیت دانشجویان 

 بنیاد ملی نخبگان 

4 

و واحد اقتصادی مصاحبه تخصصی با مشمولان از سوی موسسه علمی   

1402نهایتا تیرماه -الف( از طریق کنکور سراسری  

1402زمان: ابتدای مرداد  -دانشجوی حین تحصیلب( از طریق   

 زمان بندی: 20 شهریور 1402

5 

          برگزیده حاصل از مصاحبه موسسه علمی، واحد اقتصادی ومعرفی دانشجویان 

به سازمان سنجش   واحد های اقتصادی بنیاد ملی نخبگان  

 زمان بندی: 25 شهریور 1402

6 

 فرآیند اجرای طرح بورسیه صنعتی در استان ها 

گان بنیاد ملی نخب  

تعالی اسمهب  



 

 

علوم، تحقیقات و فناوری و معرفی دانشجویان نهایی به  اعلام نتایج نهایی وزارت  

 واحد اقتصادی

1402مهر   20زمان بندی:   
7 

تکمیل تعهدنامه دانشجویان پذیرفته شده، تعهد واحد اقتصادی،                       

 انعقاد قرارداد طرفین

1402مهرماه   20زمان بندی:   

8 

 تشکیل پرونده در بنیاد ملی نخبگان 

1402زمان بندی: اول آبان ماه   9 

دانشجویان مشمول که در حین تحصیل موردتقاضای واحد اقتصادی می باشند در  

ن با طرح وزوایی ثبت نام می کنند شهریورماه در سامانه بنیاد ملی نخبگان همزما   

1402زمان بندی: آغاز فعالیت هر دو دسته دانشجویان از ابتدای بهمن   

10 

فعالیت دانشجویان در واحد های اقتصادیشروع به   11 

ارسال گزارش عملکرد دانشجویان از سوی واحد های اقتصادی به بنیاد نخبگان  

در پایان هر نیمسال  استان و موسسه علمی  
21  

هر نیمسال به    مقرریپرداخت   دانشجو و در صورت تائید بررسی وضعیت

 دانشجویان 
31  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مزایا تعهدات 

حضور مرتب و منظم در واحد اقتصادی و موسسه .1

 علمی  

افزایی دانشجویان در حین تحصیل به  مهارت . 1

 صورت عملیاتی

شرکت در دوره های آموزشی و مهارتی .2 صنعت در دانشجو شغلی .ایجاد سابقه2   

 

اقتصادی   ساعت در ماه در واحد  50حضور حداقل .3 دانشجویانبیمه شغلی .3   

انجام دوره تعهد خدمت پس از دانش آموختگی.4   . استفاده از تسهیلات نظام وظیفه برای آقایان4 

 ) طرح جاگزین خدمت(

.تضمین و تعهد شغلی دانشجو5   

 

 

 

 

 مزایا تعهدات 

های نیروی انسانی مستعد به بنیاد ملی  .اعلام نیازمندی 1

 نخبگان استان 

  متناسب با حوزه صنعتی   متخصصتامین نیروی انسانی .1

 فعالیت شرکت 

.معرفی واحد اقتصادی و ارائه برنامه شرکت برای  2

 استفاده از دنشجویان پذیرفته شده 

تعهد محضری   باتوجه بهنیروی انسانی مطمئن . تامین 2

 دانشجو 

.ایجاد زمینه حضور دانشجو در حین بورسیه شدن 3 وده با ورود نیروهای مستعد برتر . ایجاد ارزش افز3   

  .پرداخت اعتبار کارآموزی در قبال فعالیت در واحد4

 اقتصادی 

 

.عقد قرارداد با دانشجو 5   

آموختگی . بکارگیری دانشجو پس از دانش6  

 

 

 پذیرفته شدگان 

واحد اقتصادی    

 

های ذینفعمزایا و تعهدات دستگاه  

 



 

 

 

 

 مزایا تعهدات 

های مورد .احصاء و اخذ مجوز از وزارت علوم برای رشته1

 تقاضای صنعت 

.پذیرش دانشجویان مستعد برتر و مشتاق به حضور در  1

 صنعتی 

.معرفی پذیرفته شدگان نهایی به بنیاد 2 آموزی دانشجویان .افزایش مهارت 2   

.برنامه ریز جهت حضور دانشجو در واحد اقتصادی طبق  3

نامهشیوه   

.دانش آموختگی دانشجویان با مهارت بالا 3  

خوابگاه دانشجویان در ایام تابستان بدلیل حضور در  .تامین 4

 واحد اقتصادی 

 

.ارسال گزارش تحصیل به بنیاد ملی نخبگان 5   

شده به واحد اقتصادی .معرفی دانشجویان پذیرفته 6   

 

 موسسات علمی 

های ذینفعدستگاه مزایا و تعهدات   

 




