
یلاع شزومآ  تاسسوم  اه و  هاگشناد ییوجشناد  یگنهرف و  یعامتجا ، یگنهرف و  مرتحم  نینواعم 

؛ مکیلع ملاس 

.تسا هدش  يزاس  هدایپ امنرف  هناماس  رد  نم » ياه  هیغلابا  » شخب دناسر  یم راضحتسا  هب  ًامارتحا ،     
، یملع تأیه  ياضعا  ناراکمه ، یگنهرف  تادنتـسم  یناگیاب  یناسر و  علاطا تبث ، فدـه  اب  شخب  نیا 

: تسا ریز  ياه  تیلباق ياراد  هدیدرگ و  داجیا  نایوجشناد  نانکراک و 

یگنهرف هزوح  رد  نایوجشناد  ناراکمه و  هیلک  تیلوئسم  يدصت  ماکحا  جرد   .1
یگنهرف ياه  هراونشج رد  راثآ  يرواد  ییارجا و  یملع ، ياه  هتیمک رد  تیوضع  ماکحا  جرد   .2

یللملا نیب یلم و  يا ، هقطنم یناتسا ، یهاگشناد ، ارف یهاگشناد ،
رد یگنهرف  ياـه  هراونــشج هـب  یلاـسرا  راـثآ  یگدــیزگرب  ياـه  یهاوـگ جرد   .3

فلتخم حوطس

ياهدرواتـسد ماکحا و  عیرـس  يوجو  تسج تیلباق  کینورتکلا و  یناـگیاب  داـجیا  تسا  رکذ  هـب  مزـلا 
، تمدخ نیا  يزاس  هدایپ فادها  زا  ناعفتیذ  مامت  يارب  همانرف »  » رودص ناکما  يزاس  مهارف یگنهرف و 

.دشاب یم 
رب رثوم  لجاع و  مادقا  دییامرف  روتسد  دنیارف ، نیا  ي  هنیهب يارجا  رب  تراظن  نمض  تسا  هتسیاش  اذل 

.دریذپ تروص  تسویپ ، لمعلاروتسد  يانبم 
یگنهاـمه و لوئـسم  راـیتخا  رد  تادنتـسم  دـییأت  جرد و  هوحن  هب  طوبرم  یـشزومآ  ملیف  نینچمه 

.تفرگ دهاوخ  رارق  هاگشناد  ره  رد  امنرف  ینابیتشپ 
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یهلا قیفوت  يوزرآ  اب 
یلیلخ يرقاب  یفطصم 

یعامتجا یگنهرف و  روما  ینابیتشپ  لک  ریدم 

 : تشونور

راضحتسا تهج  یعامتجا ، یگنهرف و  مرتحم  نواعم  یچلاش ، دیحو  رتکد  ياقآ  بانج  - 
يریگیپ علاطا و  تهج  امنرف ، هناماس  مرتحم  ریدم  يرفص ، یبتجم  سدنهم  ياقآ  بانج  - 
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 « من هایابلاغیه» بخش

  دانشجویان   و  کارکنان   علمی،  هیأت   اعضای   همکاران،   فرهنگی  مستندات   بایگانی  و   رسانیاطلاع  ثبت،  هدف   با  بخش   این

 : است زیر هایقابلیت  دارای و گردیده   ایجاد

 :شامل دانشجویان و همکاران  کلیه فرهنگی احکام درج. 1

 فرهنگی   حوزه مدیریتی احکام  •

 فرهنگی   کارشناسان و فرهنگی   شورای اعضای •

 ها تشکل ها،کانون علمی،  هایانجمن مرکزی شورای اعضای •

 دانشجویی  نشریات  سردبیران و مدیرمسئول   امتیاز،صاحب •

 هاکانون هماهنگی  شورای دبیر و  علمی  هایانجمن دبیران دبیر •

 دانشگاه  فرهنگی  زیرمجموعه  در  مرتبط هایسمت سایر  و علمی  هایانجمن مشاوران •

  دانشگاهی، فرا  دانشگاهی،  فرهنگی  هایجشنواره  در  آثار  داوری  و  اجرایی  علمی،   هایکمیته  در  عضویت  احکام  درج.  2

  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  اجتماعی  و  فرهنگی  معاونت  هایجشنواره  جمله  از)  المللیبین  و  ملی  ای،منطقه  استانی،

 ( فناوری

 مختلفسطوح در فرهنگی  هایجشنواره به ارسالی  آثار برگزیدگی  هایگواهی  درج. 3

  یا   فرهنگی   مدیر  فرهنگی،  معاون)  دانشگاه  مجاز  مقام   تأیید  از   پس   بخش،   این  در   شدهثبت  مستندات  گرددمی  تأکید

  در   ها ابلاغیه  تأیید  و  مشاهده  محل  آدرس.  گرفت  خواهد  قرار  سامانه  بایگانی  در (  فرنما  پشتیبانی  و  هماهنگی  مسئول

 .است گردیده   درج  پابلیک   سامانه « هاابلاغیه –  هامدیریت» بخش
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 مجموعه دستورالعمل های زیست بوم فرنما 

 یکمایش ویر – راهنمای درج ابلاغیه ها
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 : بخش این اصلی  اهداف 

 .دانشگاه اعضای  فرهنگی   دستاوردهای  و احکام  سریع وجویجست قابلیت و  الکترونیک  بایگانی ایجاد .1

  اعضای   اساس،  این  بر.  شد  خواهد  اندازیراه  زودیبه  که  سامانه،  طریق  از«  فرنامه»  صدور  امکان  سازیفراهم .2

  استعلام   قابلیت  با   و   رسمی  صورتبه  را  خود   تأییدشده  مستندات   توانندمی  دانشجویان  و   کارکنان   علمی،   هیأت

  اجرایی   هایهیأت  علمی،   هیأت   اعضای   ارتقا   و  ترفیع   های کمیته  جمله  از )  ربط ذی  مراجع   برای  و   دریافت

 .نمایند ارسال( صلاحذی مراجع سایر و کارکنان 

 

 :مستندات درج  هنگام در ضروری نکات

 . گردد  خودداری ابلاغیه  این در  ذکرشده  عناوین از خارج  مستندات ثبت از ❖

  ارتباط   اطلاعات،   صحت  دقیق   بررسی   به  موظف  ارسالی،   مستندات   تأیید   هنگام   دانشگاه  هر  در  مجاز   های مقام ❖

 . باشندمی شدهدرج  عنوان با  پیوست  هایفایل انطباق و فرهنگی  حوزه با موضوع

 

 :اطلاعات صحیح درج نمونه

 :فرهنگی  رویدادهای برگزیدگان برای* 

)۱۴۰۴  سال   حرکت،  دانشگاهی درون  جشنواره   هشتمین   کارآفرینی   بخش   اول  رتبه   برگزیده»   تصویر  همراه  به« 

 (. تقدیرنامه

 

 : فرهنگی  احکام  برای* 

 ...«. دانشگاه فرهنگی  کارشناس »  یا« ۱۴۰۳ سال  رویش، دانشگاهی درون  جشنواره اجرایی هیأت عضو»
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