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١١٤٠تير تا شهريور ماه   

 
بودجه و تحول اداري مديريت برنامه،  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان دانشگاه بيرجندگزارش سه ماهه كارگاه  



 

٢ 
 



 

٣ 
 

نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه  نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠ مهر تا آذرماه  نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه   نامه و دستورالعمل اجرايیبا استناد به آيين ١٤٠٠مهر تا آذرماه    

 ٥ ................................................................................. تعاريف

 ٥ ............................................................... آموزشي انواع دوره هاي

 ٥ ............................................................ هاي آموزشي هماهيت دور

 ٦ ................................................................... نياز سنجي آموزشي

 ٦ .................................................... ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي

 ٦ ...................................................................... بودجه و اعتبارات

 ٧ .................................................................. ه هاليست كلي كارگا

 ٨ ...................................................... آموزشي كمك هاي اوليهكارگاه 

 ٩ ....................................... آمريكا و حقوق بشر آموزشي_نشست فرهنگي

 ١٠ .............................................  ارتباط موثر والدين با نوجوانانكارگاه 

 ١١ .............................. نقش عفاف و حجاب در كنترل بحران جنسيكارگاه 

 ١٢ ............................................ والدين هوشمند فرزندان توانمندكارگاه 

 ١٣ .............................  از بحران هاكارگاه ميثاق با ولايت راهبرد برون رفت 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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با استناد به آيين نامه و دستورالعمل  ١٤٠٠ماه  اسفند تا  دي 
  اجرايي

 ١٤ ..................... تبيين سند قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيتكارگاه 

 ١٥ ........................................  كارگاه آموزشي بدو خدمت كاركنان دولت

 ١٦ .................................  آموزشي تبيين حقوق شهروندي_يكارگاه فرهنگ

 ١٧ ............................  مجازي انسان و خودسازي از منظر قرآن كريمكارگاه 

 ١٨ ............................. )٢آموزشي تبيين حقوق شهروندي (_فرهنگي كارگاه

 ١٩ ...................  اربعين و تسرّي رويكردهاي امتي در حوزه هاي زندگيكارگاه 

 ٢٠ ....................................  برمبناي شاخص كلي جدول ميانگين امتيازات

  ٢١ .............................................  جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز

  ٢٤ ...........................................سوالات بر مبناي جنسيتجدول فراواني 

 ٢٧ ...............................................  شاخص آماري فرم هاي نظر سنجي

 ٢٨ .................................  نمودار تحليل دوره ارتباط موثر والدين با فرزندان

 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

  آموزش منابع انساني: 

و فعاليت هاي آموزشي است كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب تمامي برنامه ها 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثر بخشي فعاليت 

  هاي دانشگاه طراحي و اجرا مي شود.

  واحد آموزش:

وليت اجراي مراحل اصلي فرآيند آموزش را به عهده مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه كه مسئ 

  دارد.

  انواع دوره هاي آموزشي :

  انواع دوره هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيل

  دامنه شمول دوره ها  - ١

 الزام دوره ها   - ٢

  ماهيت دوره ها   - ٣

  محتواي دوره ها  قابل تعريف مي باشند. -٤ 

  ماهيت دوره هاي آموزشي:

نوآموزي: اين دوره ها با هدف ارائه ي دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي گردد. الف) دوره هاي 

  اين دوره ها ممكن است در ابتدا يا حين خدمت اجرا شود.

ب) دوره هاي باز آموزي: اين گونه دوره ها در امتداد آموزش هاي قبلي  و براي رفع كاستي هاي دانشي، مهارتي 

  در حين خدمت ارائه مي گردد و همچنين سعي دارد در رفع كاستي هاي آموزش اعضا عمل نمايد. و نگرشي اعضا،

ج) دوره هاي آماده سازي: به آن دسته از دوره هاي آموزشي اطلاق مي گرددكه با هدف آماده كردن اعضا در حين 

در آينده و يا مشاغلي كه خدمت براي پست هاي سرپرستي، مديريتي و مسئوليت هاي جديد يا پست هاي بالاتر 

  نتايج ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد.

  

  
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

   

  نياز سنجي آموزشي :

  مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي در پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي گيرد.اين فرآيند بر 

جهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي سالانه فرم هاي نياز سنجي آموزشي دوره هاي شغلي و تخصصي  -

  كاركنان در اختيار واحد هاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغل، توانمنديها و كليه اعضا پيشنهاد دوره هاي آموزشي خود  -

  آموزش هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام مي نمايد.

مديران كليه واحدها مي بايست نيازهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديهاي مورد  -

  آموزش اعلام نمايند. نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندماه به گروه

گروه آموزش موظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه ريزي آموزشي  -

  اقدام و گزارش به هيات اجرايي ارائه دهد.

  ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي:

ل از آزمون جهت ارزيابي محتواي دوره ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خواهد شد و قب

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهد در اختيار شركت كنند

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات ساليانه كليه هزينه هاي مرتبط با طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي 

  را پيش بيني نمايد.
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هايدوره كلي ليست  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  كمك هاي اوليهيادآوري آموزشي كارگاه 

كارگاه آموزشي يادآوري كمك هاي اوليه با همكاري معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي دانشگاه 
بيرجند و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و توسط جمعيت هلال احمر استان خراسان 

در محل سالن فرهنگ با  ساعت ٢صبح به مدت  ٩تير ماه از ساعت  ٦در تاريخ دوشنبه جنوبي 
  .نفر از كاركنان دانشگاه با انجام و آموزش عملي احياي قلبي انجام شد ٨٠حضور 

  



 

٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
    

  "آمريكا و حقوق بشر"آموزشي _ فرهنگينشست 

توسط معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه با  "آمريكا و حقوق بشر"آموزشي -نشست فرهنگي
همكاري معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري به مناسبت 

 نفر ١٢٢كاركنان دانشگاه با حضورويژه اعضاي هيأت علمي و  "آمريكاييهفته افشاي حقوق بشر"
 گرديد. برگزار در سالن فرهنگ معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ١٤٠١تيرماه  ١٢در تاريخ 

حكيمه سقاي بي ريا، عضو هيأت علمي گروه انقلاب اسلامي  دكتر خانم  در اين نشست مجازي
تري مطالعات آمريكا) به ارائه موارد ذيل دانشكده معارف و انديشه اسلامي دانشگاه تهران (دك

  پرداختند:
 چيستي حقوق بشر آمريكايي  

 چيستي نقص حقوق بشر توسط آمريكا  

 جداسازي نژادي  

  رسوبات اين نگاه نژاد پرستانه نسبت به رنگين پوستان در سيستم غذايي و سيستم زندان
  هاي آمريكا

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
    

  ارتباط موثر والدين با نوجوانان كارگاه

كارگاه ارتباط موثر والدين با نوجوانان توسط امور ديني معاونت فرهنگي و اجتماعي و با 
همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند با حضور خانم دكتر ليلا طالب 

شناسي تربيتي و عضو هيأت علمي گروه روانشناسي دانشگاه زاده شوشتري دكتراي روان
 ساعت به صورت مجازي ٢به مدت  ١١از ساعت  ١٤٠١تيرماه  ٢٢بيرجند در مورخ چهارشنبه 

 برگزار گرديد. برخي از موارد مذكور در اين كارگاه به شرح ذيل مي باشد: نفر ١٧١با حضور 

  علت شباهت زياد نوجوانان با فرزند دوساله    

 هدف سنجش كيفيت ارتباط والدين و فرزندان  

 ويژگي نوجوانان  
 نياز هاي نوجوان  

 انديشه هاي نوجوان  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

 برگزاري كارگاه آموزشي نقش عفاف و حجاب در كنترل بحران جنسي

محترم نهاد كارگاه آموزشي نقش عفاف و حجاب در كنترل بحران جنسي با همكاري دفتر 
بودجه و تحول اداري با سخنراني  نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه و مديريت برنامه،

 ٢٥ حضرت حجت الاسلام و المسلمين دكتر هدايتي نيا به صورت مجازي در روز شنبه مورخ
در اين كارگاه  برگزار گرديد. نفر ١٧٥با حضور  ساعت ٢به مدت  صبح١٠از ساعت  ١٤٠١ تيرماه

به توضيح بحران هاي جنسي و نشانه هاي آن و اينكه جامعه ايراني دچار بحران شده است يا خير 
همچنين به توضيح جنگ فرهنگي در حال حاضر در ايران  و... پرداخته  و نشانه هاي آن پرداختند.

  شد.

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
   

 برگزاري وبينار آموزشي والدين هوشمند، فرزندان توانمند

فرزندان توانمند با همكاري دفتر محترم نمايندگي مقام معظم  ،وبينار آموزشي والدين هوشمند
رهبري و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه به مناسبت روز مباهله و روز خانواده با 

 ٢مورخ در ساعت  ٢به مدت  صبح١٠الاسلام نودهي به صورت مجازي از ساعت حضور حجت
 :برگزار گرديد .در اين كارگاه به موارد ذيل پرداخته شدنفر  ٩١با حضور  ١٤٠١ مرداد ماه

 .خانواده سلول بنيادين اجتماع است و قلب تپنده اجتماع، خانواده است •

 .در خانواده ركن اساسي والدين است •

ويژگي  ،والدين هوشمند والديني هستند كه در هر دوره تربيتي فرزندانشان نيازهاي آن دوره•
  .هاي آن دوره را بشناسدآسيبهاي آن دوره و 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
    

كارگاه ميثاق با ولايت راهبرد برون رفت از بحران هابرگزاري   

كارگاه ميثاق با ولايت راهبرد برون رفت از بحران ها به مناسبت هفته دولت توسط دفتر محترم 
بودجه و تحول اداري  نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه و با همكاري مديريت برنامه،

حجت الاسلام المسلمين دكتر محمد جواد نوروزي به صورت مجازي  دانشگاه بيرجند با سخنراني
برگزار  نفر ٢١٥با حضور  ساعت ٢صبح به مدت ١٠از ساعت  ١٤٠١شهريور  ٢در روز چهارشنبه 

كردند و به تعاريف اين جنگ پرداختند. جنگ شناختي  اشاره گرديد. ايشان به جنگ شناختي
تژي است كه در تبيين تفكر جامعه هدف است، ميدان آن ذهنيت ماست، جنگ شناختي استرا

با ولايت و ميثاق  باشدجنگ شناختي تهي سازي هويت جامعه و تعريف يك هويت جديد مي
دهد و با آمدن به عنوان مثال محرم و صفر و اربعين و... يعني دشمن تمام تلاش خود را انجام مي

  جهاد تبيين. رود. ميثاق با ولايت يعنيتمام زحمات دشمن از بين مي

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

 دكتر نوروزي

١٣ 
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

  تبين سند قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيتكارگاه برگزاري 

كارگاه مجازي تبين سند قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت به مناسبت هفته دولت توسط 
اجتماعي دانشگاه و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و مشاركت  معاونت فرهنگي و

كانون مهارت هاي زندگي و آسيب هاي اجتماعي دانشگاه بيرجند با حضورجناب آقاي دكتر قاسم 
نخعي پور عضو محترم هيئت علمي گروه حقوق و مشاور حقوقي دانشگاه بيرجند در مورخ شنبه 

در اين  برگزار گرديد. نفر ٢٢٦با حضور  ساعت ٢به مدت  ١٣ساعت  از ١٤٠١شهريور ماه  ٥
هاي اين قانون به تفكيك هريك از ماده گفتگو به بيان قوانين و مواد اين سند پرداخته شد و

  تشريح گرديد. 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاهماهه  گزارش سه

دكتر نوروزي
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
٠ 

 
   

   دوره آموزشي بدو خدمت كاركنان دولتبرگزاري 

 ٥تاريخ  بيرجند از دانشگاه كالج توسط  هاي آموزش توجيهي بدو خدمت كاركنان دولت دوره 
هاي اجرايي براي كاركنان دانشگاه بيرجند و دستگاه ١٤٠١شهريورماه  ٢٧ لغايت شهريور

 نفر ٣١با حضور  استان(صنعت، معدن و تجارت، فرهنگ و ارشاد اسلامي، دانشگاه صنعتي و ...)
ها براي كاركنان بيرجند بصورت حضوري در پرديس شهدا و كاركنان ساير . اين دورهشد برگزار 

  گرديد.دانشگاه برگزار شهرها به صورت آنلاين در سامانه وبينار 
 

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

١٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

   آموزشي تبيين حقوق شهروندي_برگزاري كارگاه فرهنگي 

آموزشي تبيين حقوق شهروندي توسط معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه با  _كارگاه فرهنگي 
همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و مشاركت كانون مهارت هاي زندگي و آسيب هاي 

ت با حضور دكتر حسين فرزانه پور عضو محترم اجتماعي دانشگاه بيرجند به مناسبت هفته دول
از ساعت  ١٤٠١شهريور ماه  ٦هيئت علمي گروه علوم سياسي دانشگاه بيرجند در مورخ يكشنبه 

برگزار گرديد. در اولين جلسه اين كارگاه به بيان  نفر ٢٢٠با حضور  ساعت ٢صبح به مدت  ١٠
ضرورت اهميت به حقوق شهروندي پرداخته شد و نيز به سير تحول پرداختن به حقوق شهروندي 

 نيز اشاره گرديد.



 

١٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  برگزاري كارگاه مجازي انسان و خودسازي از منظر قرآن كريم

كارگاه مجازي انسان و خودسازي از منظر قرآن كريم ( بر اساس كتاب انسان و خودسازي شهيد 
باهنر) توسط كانون مهارت هاي زندگي و آسيب هاي اجتماعي دانشگاه بيرجند با همكاري كانون 
قرآن پژوهان و مشاركت مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري به مناسبت هفته دولت با 

 دانشگاه علمي هيئت محترم عضو بيرجندي، رضايي علي دكتر المسلمين و الاسلام حجت   حضور
 نفر ٢٢٤با حضور  ٢٠ ساعت شهريور ٨ شنبه سه در  اولوالالباب قرآني موسسه مدير و بيرجند
 سخنانشان به مفاهيم و آيات قرآني در باب خودسازي انسان پرداختند. ايشان در .شد برگزار

كردند كه عالم محضر خداست و انسان بايد سعي كند در تمام لحظات و در همه همچنين اشاره 
  .امورات توجه قلبي به خداوند داشته باشد و فرصت ها را مغتنم شمارد

  

١٣ 



 

١٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  (جلسه دوم) آموزشي تبيين حقوق شهروندي_برگزاري كارگاه فرهنگي 

 

با حضور » تبيين حقوق شهروندي« آموزشي با عنوان -دومين جلسه گارگاه مجازي فرهنگي
دانشگاه بيرجند جناب آقاي دكتر حسين فرزانه پور عضو محترم هيئت علمي گروه علوم سياسي 

برگزار گرديد. در اين جلسه آقاي  ساعت ٢صبح به مدت  ١٠از ساعت  ١٤٠١ شهريور ٩ در تاريخ
دكتر به شرح مباني حقوق شهروندي در نظام اداري پرداختند. همچنين در اين كارگاه به مصاديق 

عايت حقوق حقوق شهروندي به صورت تيتروار نيز اشاره گرديد و به كاركنان نيز توصيه به ر
  شهروندي نمودند.

  

١٣ 



 

١٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

 كارگاه اربعين و تسرّي رويكردهاي امتي در حوزه هاي زندگي

خود  نهمين كنگره بين المللي اربعين، عَهدمَعَ الحُسين (ع) حَتي اللقاء، اربعين و امت سازي، از

با عنوان زيست حسيني، امت حسيني از راهكارها تا چالش با محوريت :  ٤سازي تا تمدن سازي 

شهريورماه  ٢٣در روز چهارشنبه مورخ » اربعين و تسّري رويكردهاي امتي در حوزه هاي زندگي«

اي دانشـگاه بيرجنـد بر برگزار گرديد. نفر ٣٩با حضور  به صورت مجازي ١٢:٣٠الي  ٩، از ساعت 

  بود.فرهنگي _سومين سال متوالي ميزبان اين رويـداد علمي

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

ارزيابي برنامه ريزي و اجرا در  ، جدول ميانگين امتيازات بر مبناي شاخص هاي كلي ارزيابي مدرس

   موثر والدين با فرزندانارتباط  ارزيابي ساختار و محتواي دوره

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
   

 جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي امتياز

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٢٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت



 

٢٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت   



 

٢٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

ادامه جدول فراواني سوالات بر مبناي جنسيت   



 

٢٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  شاخص آماري فرم هاي نظرسنجي



 

٢٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  ارتباط موثر والدين با فرزندان: تحليل دورهنمودار  

 ارزيابي مدرس-١
 ارزيابي برنامه ريزي و اجرا-٢
  ارزيابي ساختار و محتواي دوره-٣



 

٢٩ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١ماه  تير تا شهريور
 

مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند حضوري و هاي آموزشگزارش سه ماهه كارگاه  


