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 آموزش منابع انسانی: 

که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشی است 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثر بخشی فعالیت 

 های دانشگاه طراحی و اجرا می شود.

 واحد آموزش:

آیند آموزش را به عهده مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فر 

 دارد.

 انواع دوره های آموزشی :

 انواع دوره های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیل

 دامنه شمول دوره ها  -1

 الزام دوره ها   -2

 ماهیت دوره ها   -3

 محتوای دوره ها  قابل تعریف می باشند. -4 

 ماهیت دوره های آموزشی:

رائه ی دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می گردد. الف( دوره های نوآموزی: این دوره ها با هدف ا

 این دوره ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.

ب( دوره های باز آموزی: این گونه دوره ها در امتداد آموزش های قبلی  و برای رفع کاستی های دانشی، مهارتی 

 همچنین سعی دارد در رفع کاستی های آموزش اعضا عمل نماید.و نگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می گردد و 

ج( دوره های آماده سازی: به آن دسته از دوره های آموزشی اطلاق می گرددکه با هدف آماده کردن اعضا در حین 

خدمت برای پست های سرپرستی، مدیریتی و مسئولیت های جدید یا پست های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که 

 ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد. نتایج
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 نیاز سنجی آموزشی :

 این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می گیرد.

جهت طراحی و تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم های نیاز سنجی آموزشی دوره های شغلی و تخصصی  -

 کارکنان در اختیار واحد های مختلف دانشگاه قرار گیرد.

کلیه اعضا پیشنهاد دوره های آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیها و  -

 آموزش های قبلی خود دارند، به گروه آموزش اعلام می نماید.

مدیران کلیه واحدها می بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیهای مورد  -

 شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند. نیاز جهت انجام وظایف

گروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت برنامه ریزی آموزشی  -

 اقدام و گزارش به هیات اجرایی ارائه دهد.

 ارزیابی و اثر بخشی دوره آموزشی:

مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون جهت ارزیابی محتوای دوره ها و همچنین مدرس 

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و تعیین اثربخشی قرار خواهد در اختیار شرکت کنند

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

آموزشی  دانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلیه هزینه های مرتبط با طراحی و اجرای دوره های

 را پیش بینی نماید.
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:برگزارشده هایدوره کلی لیست  
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 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار به  14:15الی 

در این کارگاه به موضوعات فواید ترک سیگار، درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل  گردید.

شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار 

وش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار ، ر1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 آموزشی اصول ایمنی و حفاظت فردی در آزمایشگاهکارگاه 

 کارگاه آموزشیمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری اداره بهداشت و درمان دانشگاه، 

ویژه اعضای هیئت علمی و کارشناسان آزمایشگاه  اصول ایمنی و حفاظت فردی در آزمایشگاه

ت علمی گروه یئدکتر فریدون لعل عضو هآقای  با مدرسیمهرماه  2شنبه مورخ دودانشگاه 

به صورت مجازی در سامانه وبینار  مهندسی بهداشت حرفه ای دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

نفر از کارشناسان و اعضای هیئت علمی  40در این کارگاه که با مشارکت فعال  نمود.برگزار 

)وسایل حفاظت  PPEهمیت استفاده ازدانشگاه برگزار شد، دکتر لعل ابتدا مباحثی را در خصوص ا

، حوادث آزمایشگاهی و جراحات وارده به قسمت های PPEفردی(، آشنایی با قوانین مرتبط با

 مختلف بدن بیان نمود و در ادامه به معرفی انواع وسایل حفاظت فردی و تشریح آن پرداخت.
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 کارگاه آموزشی الزامات بهداشتی محیط کار و اصول گندزدایی 

 کارگاه آموزشیمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری اداره بهداشت و درمان دانشگاه، 

مهرماه  4چهارشنبه خدمات را مورخ ویژه نیروهای  الزامات بهداشتی محیط کار و اصول گندزدایی

مطالبی در این کارگاه به بیان  نمود.برگزار با مدرسی خانم مهندس صمدی در سالن بشارت دانشگاه 

در خصوص اصول بهداشت فردی و حفاظتی، اصول بهداشتی محیط کار، بهداشت ابزار و وسایل 

نظافت، مدیریت صحیح پسماند، اصول استفاده از مواد گندزدا، شیوه صحیح گندزدایی سطوح با 

ه مواد گندزدا، ایمنی کار با مواد گندزدا و شیوه های صحیح تهیه غلظت های مختلف کلر پرداخت

و به سوالات شرکت کنندگان پاسخ داده شد. در این کارگاه همچنین بسته های بهداشتی حاوی  دش

 .ماسک و مواد ضدعفونی کننده به نیروهای خدمات اهداء گردید
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 (4کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی )

پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

ماه  مهر 14( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 4اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی ) جلسه

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 1403سال 

آقای دکتر در این جلسه به ذکری برای برطرف شدن حوائج اشاره کردند که آن ذکر، عبدالله 

دخیلک است یعنی برای اجابت دعایتان به حضرت ابوالفضل )ع( متوسل شوید. مراتب  ابوالفضل

تکرار این ذکر به صورتی باشد که هفت چهارشنبه با اخلاص هر تعداد مرتبه تکرار کنید. البته در 

ذکر دیگری که بسیار به آن تاکید شده  مرتبه این ذکر در روز اشاره شده است. 100روایتی تکرار 

های معنوی بالاتر است، آن ذکر استغفار است. در ادامه به مفاهیم تقوا اشاره ه تمام گنجینهاست ک

داری است. به بیان دیگر تقوا مدیریت نفس است و انجام واجبات و ترک شد. تقوا در واقع خویشتن

 محرمات است. انجام واجبات، تقوای ایجابی است و ترک محرمات، تقوای سلبی است.
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 وبینار آموزشی تب دنگی را بیشتر بشناسیم! 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم دانشجویی و اداره بهداشت و 

به مهرماه  17شنبه را مورخ سه !تب دنگی را بیشتر بشناسیم کارگاه آموزشیدرمان دانشگاه، 

های عفونی، خانم دکتر سودابه اسحقی متخصص بیماریویژه کارکنان با سخنرانی  صورت مجازی

الی  12از ساعت  های عفونی دانشـگاه علوم پزشکی بیرجنداستادیار آموزشی و عضو گروه بیماری

 ایدکتر روخانم نفر همراه بود، ابتدا  195که با استقبال و مشارکت  ناریوب نیدر ا نمود.برگزار  14

ح به حاضران در جلسه، شر ییآمدگواداره بهداشت و درمان، ضمن خوشمحترم  ریمد ،یلیعق

 قاتیمشترک با مرکز تحق یعمل هاییمربوط به قطب و همکار یهاتیاز فعال یمختصر

 جادیتب دانگ و عامل ا یماریب یبه معرف ،ینمود. در ادامه دکتر اسحاق انیب را یعفون یهایماریب

پرخطر در معرض  یهاگروه ،یماریب ینیانتقال، علائم و تظاهرات بال هایپرداخت و راه یماریب نیا

 نمود.  حیو نظام مراقبت در تب دانگ را تشر یماریب
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بیرجنددانشگاه   

 کارگاه آموزشی تشکیل و تحکیم خانواده در قرآن کریم

و کانون قرآن پژوهان  یو اجتماع یمعاونت فرهنگی با همکاری برنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

را با حضور مدرس کارگاه  میخانواده در قرآن کر میو تحک لیتشک یکارگاه آموزش رجند،یب گاهدانش

 یاحمد درضایاستاد حم یالملل نیب یرا با حضور قار یراد و محفل قرآن یحجت الاسلام فلسف

حجت الاسلام فلسفی راد،  برگزار کرد. تی، در محل تالار ولا1403مهر  18وفا، روز چهارشنبه 

در ابتدا به مواردی که موجبات بحران سازی در خانواده و عواملی که مسبب یافتن راه نجات از 

وی  .برد نام را متزلزل/  متعادل/  متکامل رد و سه نوع خانواده را شامل بحران می شود اشاره ک

اولین  تر خواهد شدشود به خود هم نزدیکانسان هرچه به دینداری نزدیکتر می در ادامه بیان کرد

موجبات تحکیم خانواده دینداری است، دومین عامل مهربانی و همدم بودن است و سومین عامل 

 درک بیشتر یکدیگر است و این که قضاوت نکنیم.همدلی به معنای 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آشنایی با قانون کار دوره آموزشی

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی آشنایی با قانون کار را در 

ساعت در محل  8به صورت حضوری به مدت  1403مهرماه  18و  17شنبه تاریخ دوشنبه و سه

در این کارگاه، به مباحث روابط جمعی کار، حقوق  ریزی برگزار نمود.سازمان مدیریت و برنامه

ار، مراجع قانونی سه جانبه کار، اعضای شورای عالی کار، مدت عضویت در این شورا، جمعی ک

 کننده در جلسه و... اشاره گردید. شرایط رأی اعضا شرکت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (4کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی )

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، 

مهر ماه  21با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ ( را 4جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 1403سال 

آقای دکتر در این جلسه به اهمیت نماز جماعت اشاره کردند. در اسلام اصل بر نماز جماعت است 

مایند: یک نماز جماعت خواندن، ارزشش از چهل فرنه به صورت نماز فرادی. پیامبر اکرم )ص( می

فرمایند: اگر کسی سعی کند، نماز سال نماز فرادی بالاتر است. همچنین پیامبر اکرم )ص( می

روز این کار را جماعت را حفظ کند و سعی کند برآن مراقب کند، برای چنین فردی که شبانه

فرمایند: کسی که نماز مغرب و عشاء و یامام صادق )ع( م انجام دهد، ثواب یک شهید را دارد.

 داری کرده است. صبح را در مسجد بخواند، مثل این است که کل آن شب را زنده
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی آشنایی با آیین نگارش 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری جلسه اول کارگاه آموزشی آشنایی با آیین نگارش را برای 

الی  12از ساعت  1403مهرماه  23کارکنان جدیدالاستخدام و تبدیل وضعیت استخدامی، مورخ 

در محل سالن بشارت و با مدرسی آقای دکتر هادی پورشافعی عضو محترم هیات علمی گروه  14

ی برگزار نمود. در جلسه اول به بیان انواع و توسعه آموزش یزیربرنامهیتی و مدیر محترم علوم ترب

نگارش و مکاتبات اداری پرداخته شد. دو شرط اصلی برای اینکه نگارش از نوع اداری باشد این 

اشکال و  است که اولا یکی از طرفین حقوقی باشد و دوما ساختار ادبیات اداری آن رعایت شود.

جلسه، ابلاغیه، تفاهم انواع مکاتبات اداری عبارت است از: نامه اداری، گزارش نویسی، صورت

باشد. ساختار اصلی نامه شامل مقدمه، اصل پیام و نتیجه است. مرحله ها و ... مینامهها، آییننامه

 گیرد. بی قرار میسازی نامه مورد ارزیاتهیه یک نامه اداری در سه بخش شناخت، نگارش، آماده
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

00000 

 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 اسلحه شناسی آموزشی کارگاه

، خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاهپایگاه بسـیج مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

با مدرسی  1403مهر ماه سال  24کارگاه اسلحه شناسی را با مدرسی ، مورخ  1جلسه اول گروه 

در این  برگزار نمود. 14الی  12آقای حسن زاده در مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 

فر صادق )ع( برای شرکت در جلسه گروهی از همکاران دانشگاه بیرجند در مکان مسجد امام جع

 این کارگاه گرد هم آمدند تا در ابتدای این دوره با نحوه کار با اسلحه کلاشینکف آشنا شوند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی آشنایی با آیین نگارش 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری جلسه دوم کارگاه آموزشی آشنایی با آیین نگارش را برای 

الی  12از ساعت  1403مهرماه  25کارکنان جدیدالاستخدام و تبدیل وضعیت استخدامی، مورخ 

در محل سالن بشارت و با مدرسی آقای دکتر هادی پورشافعی عضو محترم هیات علمی گروه  14

در  پورشافعی آقای دکتر ی برگزار نمود.و توسعه آموزش یزیربرنامهیتی و مدیر محترم علوم ترب

هایی از نامه را بیان های اداری، قواعد نگارش، چند اصطلاح رایج و نمونهجلسه دوم به انواع نامه

باشد. همچنین از نظر نمودند. انواع نامه از نظر سطوح ارتباطی شامل نامه داخلی و خارجی می

، حکم و... محتوا و موضوع شامل دعوتنامه خصوصی و عمومی، نامه خبری یا اعلامی، نامه تبریک

 باشد. همچنین به انواع نامه ها از نظر نویسنده، از نظر دریافت و ارسال و... نیز اشاره شد.  می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  آذر مهر تا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (5کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی )

دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان 

مهر ماه  28( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 5جلسه اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 1403سال 

علم حصولی  آقای دکتر در این جلسه به مراتب علم یقین، انواع علوم اعم از علم رسمی و افاضی،

و حضوری اشاره نمودند. علم رسمی علمی است که در حین تحصیل از راه کتاب و دفتر به دست 

دانند ها و درنتیجه خداوند، علم به آنچه نمیکه علم افاضی یعنی علم به دانستهآید. در حالیمی

یز علم حصولی یکی از انواع علوم ن آید.دهد که از راه تهذیب نفس به دست میرا به آنان می

  .شودکه علم به اشیاء پیرامون گفته می میباشد )باواسطه(
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 وبینار آموزشی سرطان پستان غربالگری و تشخیص زود هنگام

در مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری اداره بهداشت و درمان دانشگاه بیرجند 

 صیو تشخ یسرطان پستان غربالگر یآموزش ناریسرطان پستان، وب یطرح غربالگر یاجرا یراستا

 .نموددانشگاه برگزار  ناریدر سامانه وب 14الی  12از ساعت  1403مهرماه  29مورخ زود هنگام 

حسن زاده پزشک  یلینفر از خانواده دانشگاه همراه بود، دکتر ل 150که با استقبال  ناریوب نیا

سرطان  وعیسرطان، ش یماریصوص بدر خ یاتیکل انیابتدا به ب رجند،یمرکز بهداشت شهرستان ب

و  تدر زنان پرداخ عیشا یهاسرطان و سرطان جادیانواع سرطان ها، عوامل خطر در ا ران،یدر ا

در خصوص  رجند،یمرکز بهداشت شهرستان ب ییکارشناس ماما ،یدیحم دایدر ادامه خانم و

را مطرح نمود و سپس  یزنان، سرطان دهانه رحم و سرطان پستان مباحث عیشا یهاسرطان

 .نمود حیتشرو ...  یغربالگر یهاروش ،یپستان یهاتوده یینحوه شناسا ،یریشگیپ یهاعوامل ، راه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی فرسودگی شغلی

کارگاه جلسه اول  یمرکز مشاوره و سبک زندگکاری به هم یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

در جهت تحقق شعار هفته سلامت روان  رجندیکارکنان دانشگاه ب ژهیو یشغل یفرسودگ یآموزش

 نیمحمدحس ردکت سیبا تدرماه مهر  30روز دوشنبه در کار  طیامروز، سلامت روان در مح تیاولو

 یفیتعر یابتدا دکتر سرب در. برگزار شد رجندیدانشگاه ب یشناسگروه روان یعلم اتیعضو ه ،یسرب

 یهاو گروه یبر فرسودگ رگذاریارائه دادند و سپس عوامل تاث یو افسردگ یشغل یاز فرسودگ

نشان  شد و خاطر انیافراد فرسوده ب اتینمودند. سپس خصوص یرا بررس یشغل یفرسودگمستعد 

از عوامل مهم  یادش یفرد و نداشتن برنامه برا نییکار، عزت نفس پا طیکردند استرس مداوم مح

  .باشدیم یشغل یبروز فرسودگ
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 اسلحه شناسی آموزشی کارگاه

، پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاهمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

با مدرسی  1403کارگاه اسلحه شناسی را با مدرسی ، مورخ  دوم آبان ماه سال  2جلسه اول گروه 

در این  برگزار نمود. 14الی  12آقای حسن زاده در مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 

جلسه گروهی از همکاران دانشگاه بیرجند در مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( برای شرکت در 

 این کارگاه گرد هم آمدند تا در ابتدای این دوره با نحوه کار با اسلحه کلاشینکف آشنا شوند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه سهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 وبینار آموزشی بیماری های شایع و حاد تنفسی در کودکان 

معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در راستای ارتقای سلامت و مرگ و میر کودکان، 

از  1403آبان ماه  2ا مورخ چهارشنبه وبینار آموزشی بیمارهای شایع و حاد تنفسی در کودکان ر

کارکنان دانشگاه بیرجند نیز در این کارگاه وبا سخنرانی دکتر نمکین برگزار نمود  12الی  8ساعت 

سال، نمودار  5ای میزان مرگ و میر زیر در این وبینار به نمودار مقایسه نیز شرکت نمودند.

حوادث منجر به فوت کودکان، علائم خطر  ترین عللای مهمترین علل مرگ کودکان، مهممقایسه

های معرض خطر های حاد تنفسی، گروهدوران نوزادی و کودکی، مراحل تماس تا بروز بیماری

های تنفسی، نحوه مراقبت از کودک مبتلا به عفونت تنفسی در منزل و علل بروز ابتلا به بیماری

 اسهال در کودکان و نوزادان و... اشاره گردید.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 ( 5کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و 

آبان ماه  5( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 5جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 1403سال 

ه به مبحث استخاره اشاره کردند. استخاره برای تردید است نه برای آقای دکتر در این جلس

نگری. استخاره در کارهای مباح است نه در کارهای واجب و حرام، زیرا حکم پیشگیری و آینده

استخاره بعد از فکر کردن و بعد از استشاره، باید انجام شود و در جایی  این کارها مشخص است.

 اشته باشیم.توصیه می شود تا تردید د
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
   

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 وبینار آموزشی پدافند زیست محیطی

بـا همکـاری معاونت محترم پژوهشـی، فناوری و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه 

، و معاونت محترم تحقیقـات و فنـاوری دانشـگاه علوم پزشـکی بیرجنـد بیرجند نوآوری دانشـگاه

 12از ساعت  1403آبان ماه  7را مورخ دوشنبه  پدافند زیست محیطیجلسه اول وبینار آموزشی 

گروه آموزش بهداشت عضو هیات علمی و محترم عضو با سخنرانی خانم دکتر نگین ناصح،  14الی 

نفر از کارکنان دانشگاه بیرجند در  180برگزار نمود.  م پزشکی بیرجندو ارتقا سلامت دانشگاه علو

در این کارگاه خانم دکتر ناصح به مباحث مشکلات  این کارگاه به صورت مجازی شرکت نمودند.

های زیست محیطی ایران، که شامل نخستین بحران محیط زیست امروز و پدافند زیستی، بحران

تر شدن هوا در ایران است را مطرح سومین بحران، که شامل گرمباشد تا که فرونشست زمین می

همچنین در ادامه دلایل گرمایش جهانی و تغییر اقلیم، اثرات گرمایش جهانی را بیان  نمودند.

 نمودند
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 دستورالعمل اجراییبا استناد به آیین نامه و  1401فروردین تا خرداد ماه 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی فرسودگی شغلی

کارگاه جلسه دوم  یمرکز مشاوره و سبک زندگکاری به هم یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

در جهت تحقق شعار هفته سلامت روان  رجندیکارکنان دانشگاه ب ژهیو یشغل یفرسودگ یآموزش

 نیمحمدحس ردکت سیبا تدرماه  آبان 7یکشنبه روز در کار  طیامروز، سلامت روان در مح تیاولو

 یکردند برا بیان شانیا. برگزار شد رجندیدانشگاه ب یشناسگروه روان یعلم اتیعضو ه ،یسرب

گسترده با همکاران و  یدر جامعه، وجود حلقه ارتباط تیو موفق یشغل یاز فرسودگ یریجلوگ

 همچنبن. شودیفرد م شرفتیمناسب باعث پ یمهم بوده و حلقه ارتباط اریافراد جامعه بس ریسا

 یبرا ییراهکارها نینو همچ یعوارض فرسودگ ران،یدر مد یشغل یفرسودگ یهانشانه زین

 شد. انیب یشغل یاز فرسودگ ییو رها یریجلوگ
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی فضای سایبرکارگاه 

بـا همکـاری معاونت محترم پژوهشـی، فناوری و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه 

از  1403آبان ماه  8شنبه کارگاه آموزشی فضای سایبر را مورخ سه بیرجند، نوآوری دانشـگاه

گروه  هیات علمیمحترم عضو با سخنرانی آقای دکتر حامد وحدت نژاد،  15الی  13ساعت 

 در محل تالار فرهنگ برگزار نمود.  بیرجندو فناوری اطلاعات دانشگاه  مهندسی کامپیوتر

تاریخچه نسل های مختلف علم کامپیوتر، که شامل نسل اول در این کارگاه به مباحث 

های اولیه، نسل دوم محاسبات شخصی یا توزیع شده اشاره گردید. همچنین  مباحث کامپیوتر

های آقای دکتر در ادامه به مراقبت تکامل فضای سایبر و چالش های موجود در آن نیز بیان گردید.

های بهداشتی هوشمند اعم از کمک در درمان، راقبتبندی خدمات مبهداشتی هوشمند و دسته

های فناوری و اثرات کمک در زندگی روزمره، مدیریت شرایط اضطراری اشاره کرد و به بیان چالش

 زیست محیطی که شامل اثرات کربن، زباله، آب و انرژی و... نیز پرداخت.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی اصول و مبانی پدافند غیر عاملکارگاه 

مدیریت محترم حراست دانشـگاه مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بـا همکـاری 

از  1403آبان ماه  9شنبه بیرجند، کارگاه آموزشی اصول و مبانی پدافند غیرعامل را مورخ چهار

سابق حراست آموزش و پرورش محترم مدیر ، علی سرزهیبا سخنرانی آقای  14:30الی  12ساعت 

لن مهندس امینی برگزار در مکان سا استان و معاون کل آموزش و پرورش استان خراسان جنوبی

های نمود. دراین کارگاه به تعریف پدافند غیرعامل، اهداف دفاع غیر عامل که شامل استمرار فعالیت

زیر بنایی، تامین نیازهای حیاتی، تداوم خدمات رسانی عمومی، تسهیل اداره کشور در شرایط 

یرعامل، تعریف امنیت ملی گانه پدافند غبحران است، بیان گردید. همچنین به رویکردهای هشت

های داخلی از تهدیدات خارجی و... اشاره شد. امنیت ملی حالتی و توان یک ملت برای حفظ ارزش

است که ملتی فارغ از تهدید برای از دست دادن تمام یا بخشی از دارایی و یا خاک خود به سر 

     برد.می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی گزارش نویسی

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بـا همکـاری مدیریت محترم حراست دانشـگاه 

با  10الی  8ساعت از  1403آبان ماه  14و  12ی را مورخ سیگزارش نوبیرجند، کارگاه آموزشی 

 سخنرانی آقای مهندس سید علی خورشیدی، در مکان سالن مهندس امینی برگزار نمود.

لزوم ارسال به موقع گزارش  ،دارد یتیو چه اهم ستیگزارش چدر این کارگاه مباحثی از جمله 

 ،گزارش مطلوب کیمشخصات  ،انواع گزارش و خبری، حفاظت یهاساختار گزارش در رده ،ها

 ، گزارش یملاحظات حفاظتهمچنین در ادامه به  بیان گردید. گزارش کمختلف ی یهابخش 

 ی نیز اشاره گردید.ستمیدرج و ارسال گزارش س
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (6احکام اخلاقی اعتقادی )آموزشی کارگاه 

دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان 

آبان ماه  12( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 6جلسه اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403سال 

ین باره اشاره آقای دکتر در این جلسه وجوه توبه را توضیح دادند و همچنین به آیات قرآنی در ا

 کردند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کاربریهای کارگاه آموزشی امنیت حساب

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بـا همکـاری مدیریت محترم حراست دانشـگاه 

از ساعت  1403آبان ماه  13های کاربری مورخ یکشنبه بیرجند، کارگاه آموزشی امنیت حساب

 یحفاظت فناورمحترم کارشناس مسئول با سخنرانی آقای مهندس خورشیدی،  15الی  13

گاه بیرجند در مکان سالن مهندس امینی برگزار نمود. در این کارگاه به توضیح دانشاطلاعات 

های امنیت اعم از دسترس پذیری، صحت و جامعیت و محرمانگی پرداخته شد. همچنین مولفه

های کاربری و به بیان خصوصیات آن پرداخت. همچنین بیان آقای مهندس به توضیح حساب

ها شوند و نقش هر کدام از اینسترسی به چند دسته تقسیم میکردند یک کاربر از منظر سطح د

 را توضیح دادند.  در ادامه بیان کردند که کاربر از منظر شخصیتی چگونه است.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی شناخت توطئه بیگانگان

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بـا همکـاری مدیریت محترم حراست دانشـگاه 

 13از ساعت  1403ه آبان ما 14بیرجند، کارگاه آموزشی شناخت توطئه بیگانگان مورخ دوشنبه 

اطلاعات  یحفاظت فناورمحترم کارشناس مسئول با سخنرانی آقای مهندس خورشیدی،  15الی 

در این کارگاه به مبحث فراماسونری  دانشگاه بیرجند در مکان سالن مهندس امینی برگزار نمود.

فراماسونری تا اعم از مبدا، ایده، رمزها، نمادهای آن اشاره گردید. همچنین به بیان دوران 

ها و پرستی پرداخته شد. آقای مهندس واژه اسرائیلیات را توضیح دادند و به توضیح جنبهشیطان

 های شناخت و تحلیل توطئه دشمنان پرداختند.ویژگی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یکیحفاظت الکترون یهاسامانهکارگاه آموزشی 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه بـا همکـاری مدیریت محترم حراست دانشـگاه 

از  1403آبان ماه  16و  15ی را مورخ کیحفاظت الکترون یهاسامانهبیرجند، کارگاه آموزشی 

با سخنرانی آقای مهندس سید علی خورشیدی، در مکان سالن مهندس امینی  10الی  8ساعت 

انواع  رامونیپ ی،حفاظت یهاانواع سامانه یمعرف در این کارگاه مباحثی از جمله برگزار نمود.

کنترل تردد و  ی،حفاظت یهاآموزش کار با سامانه ،سنسورها انواع یمعرفی، نظارت زاتیتجه

 و... بیان گردید. هوشمند یدسترس
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  آذرمهر تا 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 وبینار آموزشی پدافند زیست محیطی

بـا همکـاری معاونت محترم پژوهشـی، فناوری و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه 

، و معاونت محترم تحقیقـات و فنـاوری دانشـگاه علوم پزشـکی بیرجنـد بیرجند نوآوری دانشـگاه

از ساعت  1403آبان ماه  15شنبه را مورخ سه پدافند زیست محیطیجلسه دوم وبینار آموزشی 

دانشگاه ها با سخنرانی خانم راضیه بخشی دانشجوی دکتری سلامت در بلایا و فوریت 14الی  12

نفر از کارکنان دانشگاه بیرجند در این کارگاه به صورت  180برگزار نمود.  وم پزشکی بیرجندعل

در این کارگاه به مبحث پدافند زیست محیطی و بیوتروریسم پرداخته شد.  مجازی شرکت نمودند.

در ادامه به توضیح پدافند غیرعامل، اهداف کلی آن، انواع تهدیدات، تعریف پدافند زیستی، جنگ 

زیستی و سلاح بیولوژیکی پرداخته شد. همچنین مباحث بحران زیستی و تهدیدات در حوزه 

 پدافند زیستی و... نیز بیان گردید.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاهماهه  گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی اسلحه شناسی

، پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاهمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

با مدرسی آقای حسن  1403آبان ماه سال  16کارگاه اسلحه شناسی را مورخ  3جلسه اول گروه 

در این جلسه گروهی  برگزار نمود. 14الی  12زاده در مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 

از بانوان محترم دانشگاه بیرجند در مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( برای شرکت در این کارگاه 

ای این گرد هم آمدند تا در ابتدای این دوره با نحوه کار با اسلحه کلاشینکف آشنا شوند. در ابتد

جلسه به بیان تاریخچه این نوع اسلحه پرداخته شد و در ادامه نحوه باز و بسته کردن این اسلحه 

 نیز توضیح داده شد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (6احکام اخلاقی اعتقادی )کارگاه آموزشی 

پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

آبان ماه  19( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 6جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403سال 

های معنوی اره کردند. همچنین به بیان ویژگیآقای دکتر در این جلسه به موضوع صلوات اش

ایشان گفتند صلوات نشانه عشق و محبت به اهل بیت و نشانه قدردانی و چکیده  پرداختند. صلوات

اعتقادات ماست. همچنین صلوات نوعی دعاست و صلوات فعل فرشتگان بوده و کلید قبولی نماز 

و شروط ایمان  و اقسام ایمان منفی را نیز بیان در ادامه به واژه ایمان و کفر اشاره کردند  است.

 کردند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نشست کشوری هپاتیت های ویروسی شایع

 یماریب یاداره بهداشت و درمان دانشگاه، قطب کشور ی وبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

 قاتیکشور، مرکز تحق انیسازمان امور دانشجو ی( با همکارلومایو پاپ تی)هپاتیروسیو یها

را  عیشا یروسیو یها تیهپات ینشست کشور، رجندیب یدانشگاه علوم پزشک یعفون یها یماریب

دانشگاه  یعفون یها یماریب نیمتخصص یو دکتر سودابه اسحق یائیدکتر مسعود ض سیبا تدر

با حضور دکتر ابراهیم نعیمی مدیر کل دفتر مشاوره، سلامت و سبک  و رجندیب یعلوم پزشک

 زندگی سازمان امور دانشجویان، دکتر رویا عقیلی رئیس اداره بهداشت و درمان دانشگاه بیرجند

برگزار  و برخط یآبان در سالن بشارت دانشگاه و همزمان به صورت حضور 20 کشنبهمورخ ی در

 نمود.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمدکارگاه آموزشی 

اداره بهداشت و درمان، جلسه اول از  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

 سیبا تدر یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یسلسله کارگاه ها

 شگاهآبان در سالن بشارت دان 21دانشگاه دوشنبه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض

 با و برگزار بشارت سالن در ماه آبان 21 دوشنبه ها کارگاه سلسله این از اول جلسه .نمودبرگزار 

 اهداف بیان به جو ثاقب دکتر ابتدا جلسه این در. شد همراه دانشگاه همکاران مشارکت و استقبال

پرداخت و مقدمه ای از مباحثی که در این کارگاه ها مطرح خواهد له کارگاه ها سلس این برگزاری

شد را به اختصار توضیح داد و در ادامه به بیان ابعاد سبک زندگی سالم، توصیه هایی برای بهبود 

زندگی، نحوه کاهش وزن، توصیه های پزشکی در مدیریت سبک زندگی پرداخت و به سوالات 

 مطرح شده پاسخ داد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 اسلحه شناسیکارگاه آموزشی 

، پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاهمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

با مدرسی آقای حسن  1403آبان ماه سال  23کارگاه اسلحه شناسی را مورخ  3جلسه دوم گروه 

در این جلسه گروهی  برگزار نمود. 14الی  12مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت زاده در 

از بانوان محترم دانشگاه بیرجند در مکان مسجد امام جعفر صادق )ع( برای شرکت در این کارگاه 

گرد هم آمدند. در این جلسه با نحوه باز و بست اسلحه کلاشینکف آشنا شدند. در این جلسه به 

 ملی نحوه باز و بست این نوع اسلحه آموزش داده شد.صورت ع
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  آذرمهر تا 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

   (7احکام اخلاقی اعتقادی )کارگاه آموزشی 

دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان 

آبان ماه  26( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 7جلسه اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403سال 

انسان در  آقای دکتر در این جلسه به معنی جبر و تفویض پرداختند. جبر به معنی این است که

دهنده فعل است. تفویض به معنی این است که خداوند فعل خود نقشی ندارد و تنها خداوند انجام

دهنده فعل است. بلکه در فعل انسان باید بر در فعل انسان هیچ نقشی نداشته و تنها انسان انجام

 این عقیده بود که لاجبر و لاتفویض بل امر بین الامرین. 

 



 

41 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  بنیان مدیریت امنیت اطلاعات )بما(دوره آموزشی 

بنیان مدیریت امنیت سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی 

 8به صورت حضوری طی دو جلسه به مدت  1403آبان ماه  29و  28را در تاریخ  اطلاعات )بما(

های در جلسه اول این کارگاه به یکی از جنبه ساعت با مدرسی آقای رضا خسروی برگزار نمود.

آوری اطلاعات، ها که شامل نظارت مداوم است و شامل جمعمدیریت امنیت در سازمان حیاتی

ها و اطلاعات است، اشاره گردید. اهداف مستمر نظارت شناسایی و تحلیل و ارزیابی دائمی داده

ا، رعایت انطباق با استانداردها، بهبود همدیریت تهدیدات عبارت است از حفظ عملکرد سیستم

ها باشد. همچنین به ابزارهای نظارت مداوم و چالشهای واقعی میکیفیت خدمات، تحلیل داده

 در نظارت مستمر، نتایج و مزایای مستمر، انواع احراز هویت و انواع امنیت شبکه نیز اشاره گردید. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  بنیان مدیریت امنیت اطلاعات )بما(دوره آموزشی 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی بنیان مدیریت امنیت 

 8به صورت حضوری طی دو جلسه به مدت  1403آبان ماه  29و  28اطلاعات )بما( را در تاریخ 

در جلسه دوم این کارگاه به تعریف تهدید،  ساعت با مدرسی آقای رضا خسروی برگزار گردید.

ها و ها و مدلحمله، بیان انواع حمله و تهدیدات امنیتی پرداخته شد. همچنین به انواع ویروس

 نیز اشاره گردید. CRM، مدیریت ارتباط مشتریان  ITهای حاکمیت چارچوب
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه یکپارچه سازی مددکاران اجتماعی و سرپرستان سراهای دانشجویان در حیطه سلامت روان 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری مرکز مشاوره و سبک زندگی در راستای ارتقاء 

سازی مددکاران اجتماعی و سرپرستان سلامت روان دانشجویان و بهبود خدمات، کارگاه یکپارچه

مرکز محترم سراهای دانشجویی در حیطه سلامت روان با حضور دکتر مهدی رضایی رئیس 

در محل سالن بشارت دانشگاه بیرجند برگزار  1403آبان ماه  29زندگی، در تاریخ  مشاوره و سبک

هدف این کارگاه، توانمندسازی مددکاران اجتماعی و سرپرستان سراهای دانشجویی در  .نمود

زمینه سلامت روان و ارتقاء کیفیت خدمات ارائه شده به دانشجویان بود. در ابتدا درمورد ایجاد 

راهم آوردن بستر همکاری و تبادل نظر بین مددکاران و سرپرستان و همچنین بهبود افزایی و فهم

کنندگان نسبت به اهمیت سلامت روان و ها در ارائه خدمات بهتر صحبت شد و شرکتتوانمندی

کنندگان به بحث و نقش خود در این زمینه آگاهی بیشتری پیدا کردند. در ادامه نیز شرکت

 های موجود و ارائه راهکار پرداختند. الشنظر در مورد چتبادل
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمدکارگاه 

از  دوماداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

 سیبا تدر یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یسلسله کارگاه ها

 شگاهآبان در سالن بشارت دان 29شنبه سهدانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض

 مشارکت و استقبال با و برگزار بشارت سالن در ها کارگاه سلسله این از دوم جلسه .نمودبرگزار 

خلاصه مطالب جلسه قبل  بیان به جو ثاقب دکتر ابتدا جلسه این در. شد همراه دانشگاه همکاران

پرداختند و به بیان ابعاد مختلف سبک زندگی به صورت کلی، مدیریت استرس، مدیریت تغذیه، 

کنترل خواب پرداخته شد. همچنین در این جلسه نیز به معرفی مقدمه خود ارزیابی، توضیح 

 عادات غذایی پرداختند. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های استنادی علم سنجی اسکوپوس و وب آو ساینستخصصی استفاده از پایگاه-کارگاه آموزشی

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری کتابخانه مرکزی و مرکز نشر دانشگاه بیرجند  

 وب و اسکوپوس سنجی علم استنادی های پایگاه از استفاده آموزش  تخصصی_کارگاه آموزشی

 رابطین و ،کارشناسان کتابداران ویژه 14 -12 ساعت از 1403 آبان 29 شنبه سه روز ساینس آو

 واحد ارشد کارشناس قادری بهار خانم سرکار حضور با مجازی صورت به بیرجند دانشگاه پژوهشی

در این کارگاه نحوه استفاده از دو پایگاه اسکوپوس  علم سنجی دانشگاه فردوسی مشهد برگزار شد.

های استنادی علم سنجی در پایگاه اطلاعاتی گیگالیب تشریح و وب آو ساینس بعنوان پایگاه

 طریق از باید آن از استفاده برای لذا و نبوده رایگان صورت به پایگاه دو این از استفاده نحوه شد. 

 شرکت تحت  ساینس آو وب. شد وارد دانشگاهی ایمیل از استفاده با و گیگالیب اطلاعاتی پایگاه

clarvate  پایگاه استنادی اسکوپوس زیر مجموعه باشد می الزویر شرکت تحت اسکوپوس و .

آن مشابه وب او ساینس بوده که گزینه های  documentالزویر می باشد. بخش جستجوی 

 مختلفی چون جستجو بر اساس پژوهشگر، عنوان نشریه، مقاله و چکیده و .... دارد.

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های پژوهشیکارگاه آموزشی آشنایی با ثبت فعالیت

 توسعه و ریزیبرنامه مدیریت همت به پژوهشی هایفعالیت ثبت با آشناییکارگاه آموزشی  

 توانمندسازی هایدوره برگزاری راستای در و دانشگاه پژوهشی امور مدیریت همکاری با و آموزشی

با تدریس خانم مهندس زهرا  1403آبان ماه  30 چهارشنبه روز و کارکنان در علمی هیأت اعضای

گاه علیزاده کارشناس فناوری اطلاعات و خانم مریم شیدفر کارشناس مسئول امور پژوهشی دانش

در این  .و با حضور تعدادی از اعضای هیئت علمی در سالن جلسات دانشکده مهندسی برگزار شد

های پژوهشی از جمله مقالات پژوهشی، مقالات همایشی، کارگاه خانم علیزاده به شرح ثبت فعالیت

ق ها و ... پرداخت. در ادامه خانم شیدفر در خصوص نحوه تسویه حساب طرح پژوهه و صندوکتاب

 .دانشجویی توضیحاتی ارائه نمود و در پایان به سؤالات اعضای هیئت علمی پاسخ داده شد

 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نشست تبیینی حدیث سرو

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم فرهنگی، اجتماعی دانشگاه  

با حضور خانم سید هدی موسوی، خواهر شهید سید عباس موسوی را  حدیث سرو نشست تبیینی

و با حضور پرشور  1403آبان ماه  30 خینشست در تار نی. ازار نمودبرگ )دبیرکل اسبق حزب الله(

خانم موسوی در این نشست  دانشگاه برگزار شد. تیدر تالار ولا یعلم اورانیو  دیاسات ان،یدانشجو

به بررسی شخصیت و زندگی شهید سید عباس موسوی پرداخت و ابعاد مختلف مقاومت را تشریح 

ها را برای نسل جوان وصایای شهید موسوی اشاره کرد و اهمیت آنکرد. وی در سخنرانی خود به 

تاکید نمود. همچنین، نقش دانشجویان و روشنفکران در جهاد تبیین و اهمیت رسانه در این 

 .زمینه از دیگر موضوعاتی بود که مورد بحث قرار گرفت

 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  آذر مهر تا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (7کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی )

دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان 

آذر ماه  3( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 7جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403سال 

آقای دکتر در این جلسه به مراتب یقین اشاره کردند. مراتب یقین عبارت است از علم الیقین، 

عین الیقین، حق الیقین )اطمینان قلبی(. همچنین بیان شد علم ثمره عقل است و ایمان ثمره 

 قلب. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاهماهه  گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه مدیریت سبک زندگی در سلامت، کنترل وزن و پیشگیری از چاقی

از  سوماداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد 

 سیبا تدر یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یسلسله کارگاه ها

 شگاهدر سالن بشارت دان ذرآ 5شنبه دودانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض

 مشارکت و استقبال با و برگزار بشارت سالن در ها کارگاه سلسله این از سوم جلسه .نمودبرگزار 

های یویو دایت که جو در این جلسه به توضیح رژیم ثاقب خانم دکتر. شد همراه دانشگاه همکاران

های نامتوالی معروف است پرداختند. در ادامه تاکید کردند که از گرفتن رژیم های سخت به رژیم

 ها و سایز بشقاب غذاخوری را مطرح نمودند. ناگهانی پرهیز کنیم. همچنین تأثیر رنگ
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (8احکام اخلاقی اعتقادی ) کارگاه آموزشی

خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج  

آذر ماه  10( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 8جلسه اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403سال 

کردند در سجده حتما مواضعی باید روی آقای دکتر در ابتدا آداب سجده را بیان کردند و تاکید 

بیان کردند در نماز صبح، زمان بین اذان صبح تا طلوع آفتاب در عالم یک سری  زمین قرار بگیرد.

همچنین در ادامه فرازهایی از  توان استفاده نمود.های کیهانی هست که هنگام سجده میانرژی

یقین فرمودند: و اعبد ربّک حتی یأتیک  کتاب مکارم الاخلاق را بیان نمودند.همچنین پیرامون

 باشد.الیقین، که بیانگر راه رسیدن به یقین می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه،  

آذر  17( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 8اعتقادی ) و جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی

برگزار  13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403ماه سال 

هایی در این در این جلسه آقای دکتر به آداب و اسرار عرفانی نماز اشاره کردند. به کتاب نمود.

های حاج آقای قرائتی اعم از تفسیر نماز، نماز در قرآن، دعوت موضوع اشاره گردید از جمله کتاب

های آداب الصلوه، سرالصلوه از امام خمینی )ره( به نماز، همراه با نماز. همچنین در ادامه به کتاب

 نیز اشاره نمودند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 های یک قهرمانکارگاه آموزشی ناگفته

شنبه های یک قهرمان را مورخ یکمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری کارگاهی با موضوع ناگفته 

های ویژه اه در تالار ولایت دانشگاه با حضور آقای دکتر مهدی مجاهد مدیر کل پیگیریآذر م 18

های شخصیتی شهید آیت الله رئیسی اشاره در این کارگاه به ویژگی رئیس جمهور برگزار نمود.

ها رفت. تعاطف با مردم سفر به استان 11روز اول،  100شهید رئیسی در کردند. بیان کردند که 

جمهور شهید و دیدن پروژه های نیمه تمام اما ترین لحظات رییسسخنان آنها شیرین و شنیدن

چم ایلام تا فرودگاه سقز از لحظات تلخ این سفرها بود. افتتاح شده صوری در استانها از کنجان

هم مطالبات مردم هم مطلوبات و نیازهای  .شور کار جهادی به بدنه مدیریتی دولت تزریق شد

سال بودجه عمرانی کل  30که به اندازه -شد. اتمام پروژه های نیمه تمام عمرانیکشور احصا 

 10در اولویت قرار گرفت. از جهاد آبرسانی به هزاران روستا تا احیای حدود  بود،کشور تلنبار شده 

 .هزار کارگاه تولیدی از دستاوردهای این سفرهای پربرکت بود
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 در اجرا و ریزی برنامه ارزیابی ، مدرس ارزیابی کلی های شاخص مبنای بر امتیازات میانگین جدول

 های ویروسی شایعهپاتیتدوره  محتوای و ساختار ارزیابی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های ویروسی شایعهپاتیتنظرسنجی دوره  های فرم آماری شاخص
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگ سنجش اثربخشی

های آموزشی که توسط مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری برگزار به منظور سنجش اثربخشی دوره

گردد و قبل هایی تحت عنوان پرسشنامه سنجش اطلاعات آن دوره طراحی میگردد، پرسشنامهمی

توسط همکاران محترم دانشگاه به منظور سنجش از شروع کارگاه و همچنین بعد از اتمام کارگاه نیز 

گیرد. میزان اثربخشی اطلاعات کارکنان و همچنین به منظور ارزیابی مدرس کارگاه انجام می

هایی در ادامه آورده شده است که حاصل نتیجه پاسخ دهی به این پرسشنامه سنجش اطلاعات نمودار

 باشد.در کارگاه فرسودگی شغلی می

 اساس درصد شرکت کنندگان واحد های مختلف دانشگاه: نمودارهایی بر

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگ سنجش اثربخشی

 نمودار بر اساس تعداد شرکت کنندگان واحدهای مختلف دانشگاه:

 

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کنندگان دوره به تفکیک جنسیت:نمودار بر اساس تعداد شرکت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگ سنجش اثربخشی

های آموزشی که توسط مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری برگزار به منظور سنجش اثربخشی دوره

گردد و قبل هایی تحت عنوان پرسشنامه سنجش اطلاعات آن دوره طراحی میپرسشنامهگردد، می

از شروع کارگاه و همچنین بعد از اتمام کارگاه نیز توسط همکاران محترم دانشگاه به منظور سنجش 

گیرد. میزان اثربخشی اطلاعات کارکنان و همچنین به منظور ارزیابی مدرس کارگاه انجام می

ی در ادامه آورده شده است که حاصل نتیجه پاسخ دهی به این پرسشنامه سنجش اطلاعات هاینمودار

 باشد.در کارگاه فرسودگی شغلی می

 نمودارهایی بر اساس درصد شرکت کنندگان واحد های مختلف دانشگاه )قبل کارگاه(:

 

 

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نمودار بر اساس تعداد شرکت کنندگان واحدهای مختلف دانشگاه )قبل کارگاه(:

 

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کنندگان دوره به تفکیک جنسیت )قبل کارگاه(:شرکتنمودار بر اساس تعداد 

 

 

 
 

 

 کنندگان دوره )قبل کارگاه(:بر اساس مدرک تحصیلی شرکت نمودار
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگ سنجش اثربخشی

  های پاسخ به سوالات پرسشنامه )قبل کارگاه(:نمودار

  چقدر با تعریف مقابل از فرسودگی شغلی آشنایی دارید؟: 1سوال 

«.نشاط در انسان استگیری از کار، فقدان انرژی و فرسودگی شغلی به معنای خستگی و کناره»

             

      
 

 
 

 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 تا چه میزان نسبت به جمله مقابل آگاه هستید؟: 2سوال 

های مستعد ابتلا به فرسودگی شغلی، مدیران و مسئولین ارشد، کارکنان فداکار و مهمترین گروه»

 «.طلب هستندافراد سلطه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگ سنجش اثربخشی

  های پاسخ به سوالات پرسشنامه )قبل کارگاه(:نمودار

  مهمترین خصوصیات افراد مستعد فرسودگی شغلی آشنایی دارید؟چقدر با : 3سوال 

 

 

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 تا چه میزان نسبت به جمله مقابل آگاه هستید؟: 4سوال 

 جبران نظام و پاداش نبود و فرمول ساده برای فرسودگی شغلی، شامل داشتن استرس شغلی»

 «است. خدمت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 ی:شغل یکارگاه فرسودگ سنجش اثربخشی

  های پاسخ به سوالات پرسشنامه )قبل کارگاه(:نمودار

  ؟ عوامل سازمانی فرسودگی شغلی آشنایی دارید؟چقدر با : 5سوال 

 

 

 

 
 

 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگنمودارهای 

 نمودارهایی بر اساس درصد شرکت کنندگان واحد های مختلف دانشگاه )بعد کارگاه(:
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
 ی:شغل یکارگاه فرسودگسنجش اثربخشی 

 نمودارهایی بر اساس درصد شرکت کنندگان واحد های مختلف دانشگاه )بعد کارگاه(:

 

 

 

 
 

 

 شرکت کنندگان واحد های مختلف دانشگاه )بعد کارگاه(: تعدادنمودارهایی بر اساس 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگسنجش اثربخشی 

 کنندگان دوره به تفکیک جنسیت )بعد کارگاه(:نمودار بر اساس تعداد شرکت

 

 
 

 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کنندگان دوره )بعد کارگاه(:نمودار بر اساس مدرک تحصیلی شرکت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگسنجش اثربخشی 

 های پاسخ به سوالات پرسشنامه )بعد کارگاه(:نمودار

  چقدر با تعریف مقابل از فرسودگی شغلی آشنایی دارید؟: 1سوال 

 «.گیری از کار، فقدان انرژی و نشاط در انسان استفرسودگی شغلی به معنای خستگی و کناره»

 

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 تا چه میزان نسبت به جمله مقابل آگاه هستید؟: 2سوال 

ابتلا به فرسودگی شغلی، مدیران و مسئولین ارشد، کارکنان فداکار و های مستعد مهمترین گروه»

 «.طلب هستندافراد سلطه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگسنجش اثربخشی 

  چقدر با مهمترین خصوصیات افراد مستعد فرسودگی شغلی آشنایی دارید؟: 3سوال 

 

 

 
 

 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 تا چه میزان نسبت به جمله مقابل آگاه هستید؟: 4سوال 

 جبران نظام و پاداش نبود و فرسودگی شغلی، شامل داشتن استرس شغلی فرمول ساده برای»

 «است. خدمت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ی:شغل یکارگاه فرسودگسنجش اثربخشی 

  چقدر با عوامل سازمانی فرسودگی شغلی آشنایی دارید؟: 5سوال 

 

 

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  مهر تا آذر
 

مجازی کارکنان دانشگاه بیرجند حضوری و های آموزشگزارش سه ماهه کارگاه  


