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 ایبرگزاری دومین دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه

 مدرسان مدعواعضای هیئت علمی و 

 مقدمه

و مصوبه هیئت رئیسه دانشگاه با هدف  1400ر سال با توجه به ابلاغ دبیر هیئت عالی جذب اعضای هیأت علمی د

 یدوره آموزش دومیناعضای هیئت علمی و مدرسان مدعو ای افزایی و توسعه حرفهتوانمندسازی، دانش

سال خدمت و  5و با سابقه کمتر از  یدالاستخدامجد یعلم یئته یاعضا ی ویژهاو توسعه حرفه یتوانمندساز

ریزی و توسعه مدیریت برنامهتوسط  1403شهریور ماه یس در سال سابقه تدر 3مدرسان مدعو کمتر از 

 .ریزی گردیدبرنامه آموزشی

 مشخص کردن گروه هدف

اعضای هیئت علمی جدیدالاستخدام و باسابقه  اسامیطی مکاتبه با اداره کارگزینی و دفتر جذب دانشگاه، 

مدرسان  اسامیها، . در خصوص مدرسان مدعو نیز طی مکاتبه با دانشکدهاخذ گردیدسال خدمت  5کمتر از 

سال تدریس داشته و همچنین  3سال اخیر با دانشگاه همکاری و دارای سابقه کمتر از  3مدعوی که طی 

 مدرسانی که برای مهر ماه به عنوان مدرس حق التدریس جذب شده بودند دریافت شد. 

 نیازسنجی آموزش

اجتماعی، معاونت پژوهش،  -مکاتبه با معاونت فرهنگی  طرح موضوع در شورای مدیران حوزه آموزش و

پردیس  فناوری و نوآوری، معاونت دانشجویی، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری و گروه علوم تربیتی

 س.مشخص کردن عناوین کارگاه و معرفی مدرجهت  علوم رفتاری
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیبرنامهمدیریت 
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 ایبرگزاری دومین دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه

 اعضای هیئت علمی و مدرسان مدعو

 فراخوان و اطلاع رسانی به گروه هدف

ها، اعضای محترم هیئت علمی ابتدا فراخوان جهت ثبت نام در دوره انجام و  سپس مکاتبات لازم با دانشکده

ارسال پیامک و اطلاع رسانی برگزاری دوره در گروه هدف و همچنین روابط عمومی محترم دانشگاه جهت 

 سایت و شبکه های اجتماعی انجام شد.
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 ایدوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه دومینبرنامه 

 اعضای هیئت علمی و مدرسان مدعو
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 ایگزارش دومین دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه

 ویژه مدرسان مدعو

در روزهای ای ویژه مدرسان مدعو دانشگاه بیرجند دومین دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه

 35 ریزی و توسعه آموزشی وبا حضور دکتر هادی پورشافعی، مدیر برنامه 1403شهریور ماه  18و  17

 شد: های ذیل برگزارساعت، در قالب کارگاه 10نفر از مدرسان مدعو به مدت 

 ( ارائه یک مدل) بررسی مفاهیم بنیادی✓

 تدریس و یادگیریروشهای فعال ✓

 طراحی آموزشی و طرح درس✓

 های سنجش و ارزشیابی آموزشیشیوه✓

 های ارتباطی در کلاس درسمهارت✓
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 (ارائه یک مدل) بررسی مفاهیم بنیادی کارگاه آموزشی

 مدرس: دکتر هادی پورشافعی، عضو هیئت علمی دانشگاه

ساعت برگزار  2به مدت  17/06/1403روز شنبه مورخ  ،مدل(کارگاه آموزشی بررسی مفاهیم بنیادی )ارائه یک 

 موارد ذیل ارائه شد: و

 تعریف مفاهیم✓

 تفکر براساس مفاهیم✓

 سه مرحله در بررسی مفهوم✓

 مفهوم: یادگیری، تربیت، آموزش، تدریس، حرفه و زندگی و الگوی آن 6بررسی ✓

 



 

 
8 

 

  

 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 تدریس و یادگیریفعال  یروشها کارگاه آموزشی

 ، عضو هیئت علمی دانشگاهفردحسین شکوهیمدرس: دکتر 

ساعت  2به مدت  17/06/1403روز شنبه مورخ  یادگیری،کارگاه آموزشی روشها فعال تدریس و 

 برگزار و موارد ذیل ارائه شد:
 

 تعریف یادگیری  ✓

 انواع یادگیری  ✓

 روشهای ایجاد رفتارهای تازه ✓

 روشهای نگهداری رفتارهای مطلوب  ✓

 روشهای تقلیل دادن یا محو کردن رفتارهای نامطلوب  ✓

 

 عوامل موثر بر یادگیری  ✓

 تعریف تدریس  ✓

 نظریه های تدریس  ✓

 کارکردهای تدریس  ✓

 مدیریت کلاس درس  ✓

 های نسل جدید ویژگی  ✓

 و.... ✓
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 و طرح درس یآموزش یطراح کارگاه آموزشی

 نژاد، عضو هیئت علمی دانشگاهرستمیمدرس: دکتر محمدعلی 

برگزار  ساعت2به مدت  17/06/1403مورخ ، روز شنبه طراحی آموزشی و طرح درسکارگاه 

 ؟کنیمقبل از اینکه درس بدهیم به چه چیزی فکر می این کارگاه با طرح این سؤال آغاز شد که. یدگرد

 در ادامهدر قالب تمرین به این سؤال پاسخ داده شد و مدرسان مدعو نظراتشان را ارائه دادند. س سپ

 یبندطبقهالگوی طراحی آموزشی مریل،  اهداف آموزش،، طراحی آموزشی مباحثی از جمله

 ارائه شد.سطوح عملکرد و اجزای تشکیل دهنده آموزش -یل، انواع محتوامر یآموزش یهدفها
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 یآموزش یابیسنجش و ارزش یهاوهیش کارگاه آموزشی

 مدرس: دکتر محمد اکبری، عضو هیئت علمی دانشگاه

 ساعت 2به مدت  18/06/1403مورخ  یکشنبه های سنجش و ارزشیابی آموزشی، روزشیوهکارگاه 

 مباحث مطرح شده در این کارگاه به شرح ذیل است:. یدبرگزار گرد

 ؟مهم است یابیچرا ارزش✓

 یابیها از ارزشیبندانواع دسته✓

 و کاربرد آنها یابیارزش یکردهایرو✓

 و اصول یژگیو و : بسته پاسخ و باز پاسخیکتب یهاآزمون✓

 چیست؟ به آن توجه داشت یدبا یلیتحص یشرفتپ یابیکه در ارزش یدیاصول مهم و کل✓
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 در کلاس درس یارتباط یهامهارت کارگاه آموزشی

 مدرس: دکتر محمدرضا اسدی یونسی، عضو هیئت علمی دانشگاه

 ساعت2به مدت  18/06/1403مورخ س، روز یکشنبه های ارتباطی در کلاس درمهارتکارگاه 

تعریف ارتباط، ارتباط مؤثر و غیرمؤثر، صمیمت معلم، رفتارهای به در این کارگاه . یدبرگزار گرد

  در پایان به سؤالات اساتید پاسخ داده شد. کلامی و غیرکلامی معلم پرداخته شد.
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 ایگزارش دومین دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه

 اعضای هیئت علمیویژه 

دانشگاه بیرجند  اعضای هیئت علمیای ویژه دومین دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه

مدیران ، ریزی و توسعه آموزشیبا حضور مدیر برنامه 1403شهریور ماه  21و  20، 19در روزهای 

ساعت، در قالب  20به مدت از اعضای هیئت علمی جدیدالاستخدام نفر  15حوزه آموزش و 

 شد: های ذیل برگزارکارگاه

 : آقای دکتر هادی پورشافعی(ه یک مدلئارا) برسی مفاهیم بنیادی✓

 نژاد: آقای دکتر محمدعلی رستمیطرح درس موزشی وآطراحی ✓

 فرد: آقای دکتر حسین شکوهیفنون تدریس روشهای فعال و✓

  : آقای دکتر محمد اکبریموزشیآارزیابی  های سنجش وشیوه✓

 آقای دکتر محمدرضا اسدی یونسی :مهارتهای ارتباطی در کلاس درس✓

 : آقای دکتر محمد اکبریچالشها ( روشها و، دانشکاه )الگوها و ارتباط جامعه✓

  واشان: آقای دکتر سیدجواد حسینیموزشیی آهانامهآشنایی با آئین✓

 : آقای دکتر محمدباقر آخوندیدانشجویی فرهنگ دانشگاهی و هویت و✓

  پور: آقای دکتر محمد حجیهای کلیدیهو بازدارند هاپیشران: ریزی آینده دانشگاهی بیرجندبرنامه✓
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  آموزشیریزی و توسعه مدیریت برنامه

 (ارائه یک مدل) بررسی مفاهیم بنیادی کارگاه آموزشی

 دانشگاهمدرس: دکتر هادی پورشافعی، عضو هیئت علمی 

 ساعت برگزار و موارد ذیل ارائه شد: 2به مدت  19/06/1403روز دوشنبه مورخ  این کارگاه

 تعریف مفاهیم✓

 تفکر براساس مفاهیم✓

 سه مرحله در بررسی مفهوم✓

 مفهوم: یادگیری، تربیت، آموزش، تدریس، حرفه و زندگی و الگوی آن 6بررسی ✓
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 و طرح درس یآموزش یطراحی کارگاه آموزش

 ، عضو هیئت علمی دانشگاهنژادمحمدعلی رستمیمدرس: دکتر 

این کارگاه . یدبرگزار گرد ساعت2به مدت  19/06/1403مورخ  روز دوشنبه ،طراحی آموزشی و طرح درسکارگاه 

در قالب تمرین به این سؤال  کنیم؟ سپسبا طرح این سؤال آغاز شد که قبل از اینکه درس بدهیم به چه چیزی فکر می

 ، طراحی آموزشینظراتشان را ارائه دادند. در ادامه مباحثی از جمله  اعضای محترم هیئت علمیپاسخ داده شد و 

سطوح عملکرد و -یل، انواع محتوامر یآموزش یهدفها یبندطبقهالگوی طراحی آموزشی مریل،  اهداف آموزش،

 اجزای تشکیل دهنده آموزش ارائه شد.
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 تدریس و یادگیریفعال  یروشها کارگاه آموزشی

 فرد، عضو هیئت علمی دانشگاهمدرس: دکتر حسین شکوهی

 ساعت برگزار و موارد ذیل ارائه شد: 4به مدت  19/06/1403 روز دوشنبه این کارگاه

 

 تعریف یادگیری  ✓

 انواع یادگیری  ✓

 روشهای ایجاد رفتارهای تازه ✓

 روشهای نگهداری رفتارهای مطلوب  ✓

 روشهای تقلیل دادن یا محو کردن رفتارهای نامطلوب  ✓

 

 عوامل موثر بر یادگیری  ✓

 تعریف تدریس  ✓

 نظریه های تدریس  ✓

 کارکردهای تدریس  ✓

 مدیریت کلاس درس  ✓

 های نسل جدید ویژگی  ✓

 و.... ✓
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 یآموزش یابیسنجش و ارز یهاوهیش کارگاه آموزشی

 ، عضو هیئت علمی دانشگاهمحمد اکبریمدرس: دکتر 

 ساعت 2به مدت  20/06/1403مورخ  شنبهسهروز  ،های سنجش و ارزیابی آموزشیشیوهکارگاه 

 مباحث مطرح شده در این کارگاه به شرح ذیل است:. یدبرگزار گرد

 ؟مهم است یابیچرا ارزش✓

 یابیها از ارزشیبندانواع دسته✓

 و کاربرد آنها یابیارزش یکردهایرو✓

 و اصول یژگیو و : بسته پاسخ و باز پاسخیکتب یهاآزمون✓

 چیست؟ به آن توجه داشت یدبا یلیتحص یشرفتپ یابیکه در ارزش یدیاصول مهم و کل✓

 



 

 
17 

  

 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 در کلاس درس یارتباط یهامهارت آموزشیکارگاه 

 مدرس: دکتر محمدرضا اسدی یونسی، عضو هیئت علمی دانشگاه

برگزار  ساعت2به مدت  20/06/1403شنبه ، روز سههای ارتباطی در کلاس درسمهارتکارگاه 

تعریف ارتباط، ارتباط مؤثر و غیرمؤثر، صمیمت معلم، رفتارهای کلامی و در این کارگاه به . یدگرد

 غیرکلامی معلم پرداخته شد. در پایان به سؤالات اساتید پاسخ داده شد. 
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 ارتباط جامعه و دانشکاه )الگوها، روشها و چالشها ( کارگاه آموزشی

 دانشگاه جامعهرئیس ارتباط با صنعت و ، محمد اکبریمدرس: دکتر 

 
ذیل ساعت برگزار و موارد  2به مدت  20/06/1403 شنبهروز سه کارگاه ارتباط جامعه و دانشگاه، 

 ارائه شد:

 زمینه های ارتباط با جامعه و صنعت•

 مزایای ارتباط با جامعه و صنعت•

 چالش های ارتباط با جامعه و صنعت•

طرح های پژوهشی خارج دانشگاهی
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 های آموزشینامهآشنایی با آیین کارگاه آموزشی
 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، واشانسیدجواد حسینیمدرس: دکتر 

 
ساعت با  2به مدت  21/06/1402مورخ روز چهارشنبه  یآموزش یهانامهنییبا آ ییکارگاه آشنا

 لاتیو تحص یمعاون آموزش کارگاه نی. در ادیبرگزار گرد واشان ینیدجوادحسیدکتر س سیتدر

 نامهوهیش عات،یترف ،یعلم ئتیه یاعضا یاستخدام یهانامهنییدانشگاه به نکات مهم آ یلیتکم

حاضر در جلسه  یعلم ئتیمحترم ه یاشاره و به سؤالات اعضا یقیتشو هیپا نامهوهیارتقا، ش ییاجرا

 داده شد.خصوص پاسخ  نیدر ا
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 دانشجوییهویت و فرهنگ دانشگاهی و  کارگاه آموزشی
 عضو هیئت علمی دانشگاه، محمدباقر آخوندیمدرس: دکتر 

 

 د:ارائه شدر این کارگاه موارد ذیل  برگزار گردید. ساعت  2به مدت  21/06/1402مذکور روز چهارشنبه کارگاه 

 تعریف فرهنگ •جایگاه فرهنگ در جامعه                                  •

 گیری عناصر فرهنگترتیب شکل •   تعریف عناصر فرهنگ•

 نحوه شکل گیری و تأثیر فرهنگ•

 خرده فرهنگ دانشگاهی، فرهنگ استادی و دانشجویی•
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

: رجندیب یدانشگاه ندهیآ یزیربرنامه کارگاه آموزشی

 یدیکل یهاو بازدارنده هاشرانیپ
 عضو هیئت علمی دانشگاه، پوردکتر محمد حجیمدرس: 

 
 د:در این کارگاه موارد ذیل ارائه ش برگزار گردید. ساعت  2به مدت  21/06/1402مذکور روز چهارشنبه کارگاه 

 سیر تحولات دانشگاه در جهان )نسل های دانشگاهی( •                    ریزیریزی و رویکردهای برنامهبرنامهتعریف •

  منتخبی از ارزیابی عملکرد دانشگاه )شناخت قوت و ضعف( •          و نتیجه آن ضرورتهای برنامه ریزی برای سازمان•

 فرآیند تدوین برنامه برای سازمان•

 ر و داخل گشوراسناد برنامه ریزی آینده در دانشگاه های خارج کشونمونه •

 1404در افق  ایرانچشم انداز نظام آموزش عالی •

 شناختی راهبردی از دانشگاه بیرجند•

   ریزی در دانشگاه بیرجندسابقه برنامه•

 موثر در توسعه دانشگاه بیرجند هایبازدارندهو  پیشرانها• فرصتها و تهدیدهای فراروی دانشگاه در اسناد بالادست•
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 های دومین دوره آموزشی در سامانه وبینارآرشیو کارگاه
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 های آموزشی دورهبرگزاری 

 1404-1403در نیمسال اول سال تحصیلی 

 نیازسنجی آموزش

علمی و براساس نظرات اعضای محترم هیئت و  آموزشی ابتدا نیازسنجی در سامانه پویا انجام جهت تدوین تقویم

های مختلف انجام و تقویم های لازم مشخص و مکاتبات لازم با حوزههای متعدد در شورای مدیران، دورهبررسی

 تدوین گردید. 1404-1403آموزشی برای نیمسال اول سال تحصیلی 

 مقدمه

ای و توانمندسازی اعضای هیئت علمی دانشگاه بیرجند،  های توسعه حرفهنامه جامع دورهشیوهبا توجه به 

های آموزشی براساس محورهای ریزی جهت برگزاری دورهبرنامه ،ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

کارگاه  8آموزشی در نیمسال اول به تعداد  رهود نامه مذکور را در دستور کار قرار داد و در قالب تقویمشیوه

 ساعت برگزار نمود. 26تخصصی  به مدت 
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 تقویم دوره آموزشی

 رسانیاطلاع
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 برگزاری کارگاه آموزشی

 رآشنایی با طرح پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی استاد محو
 مدرس: دکتر ابوالفضل بیجاری، رئیس اداره تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 "نان (-آشنایی با طرح پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی استاد محور )سامانه پارسا"کارگاه آموزشی 

در راستای برگزاری  و همکاری اداره تحصیلات تکمیلی با  ریزی و توسعه آموزشی وبه همت مدیریت برنامه

و با ساعت  2به مدت  1403  آبان ماه 9روز چهارشنبه  های توانمندسازی اعضای هیئت علمی دردوره

با حضور تعدادی از اعضای هیئت علمی در   تدریس دکتر ابوالفضل بیجاری رئیس اداره تحصیلات تکمیلی

در این دوره دکتر بیجاری به بیان اهداف سامانه نان، قوانین و اسناد بالادستی در  سالن بشارت برگزار شد.

 نان، سامانه معرفی نان، سامانه در ها استان مشارکت میزان این زمینه، میزان مشارکت وزارتخانه ها و

آن، طرح استاد محوری و اهداف آن، طرح استاد محوری از طریق آزمون سراسری، فرآیند  کلی ساختار

پذیرش دانشجو، عملکرد دانشگاه بیرجند در این زمینه، گزارش آماری سال گذشته در زمینه طرح 

هیئت علمی پاسخ داده   پرداخت. در پایان به سؤالات اعضای بیرجند استادمحوری، و مشوق های دانشگاه

 .شد
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 برگزاری کارگاه آموزشی  

 ی ادار ونیبا سامانه اتوماس ییآشنا
 دانشگاه فناوری امور مسئول مدرس: سرکارخانم اعظم خیرآبادی، کارشناس

 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

آموزشی ریزی و توسعه به همت مدیریت برنامه "آشنایی با سامانه اتوماسیون اداری"کارگاه آموزشی 

 علمی هیئت اعضای توانمندسازی هایدوره برگزاری راستای در و اطلاعات فناوری مدیریت همکاری با  و

 مسئول کارشناس خیرآبادی اعظم سرکارخانم تدریس باساعت  2به مدت  1403  ماه آبان 16 چهارشنبه روز در

دانشکده مهندسی برگزار  جلسات سالن در علمی هیئت اعضای از تعدادی حضور با و دانشگاه فناوری امور

 و ارسال و ایجاد نحوه با آشنایی اداری، مکاتبات کارتابل مدیریت بیان به خیرآبادی خانم دوره این در شد.

 علمی هیئت  اعضای سؤالات به پایان در. پرداخت گیری گزارش و مکاتبات پیگیری اداری، های نامه دریافت

 .ده شددا پاسخ
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 برگزاری کارگاه آموزشی

 آشنایی با سامانه پویا
 دانشگاه فناوری امور مسئول ، کارشناسرادزهرا اخلاقیمدرس: سرکارخانم 

 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 همکاری با و آموزشی توسعه و ریزیبرنامه مدیریت همت به "پویا سامانه با آشنایی"کارگاه آموزشی 

 تقویم و علمی هیأت اعضای توانمندسازی هایدوره برگزاری راستای در و دانشگاه اطلاعات فناوری مدیریت

هرا ز مهندس خانم تدریس باساعت  2به مدت  1403 ماه آبان 23 چهارشنبه روز در آموزشی هایدوره

های دانشگاه و حضور تعدادی از اعضای هیئت علمی در سالن راد، کارشناس مسئول فرابری دادهاخلاقی

راد، زیرسیستم های موجود در سامانه پویا در این کارگاه خانم اخلاقی جلسات دانشکده مهندسی برگزار شد.

مالی، آموزشی، پژوهشی، اجرایی و .... را شرح، کارشناس هر زیرسیستم را معرفی -از جمله بخش اداری

 .های مذکور را به صورت کلی توضیح و به سؤالات اعضای هیئت علمی پاسخ داده شدو هر کدام از بخش
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 برگزاری کارگاه آموزشی

 آشنایی با ثبت فعالیتهای پژوهشی
 دانشگاه فناوری امور مسئول ، کارشناسزهره علیزادهمدرس: سرکارخانم 

  کارشناس مسئول امور پژوهشی دانشگاهسرکارخانم مریم شیدفر، 

 و آموزشی توسعه و ریزیبرنامه مدیریت همت به "پژوهشی هایفعالیت ثبت با آشنایی"کارگاه آموزشی 

 هیأت اعضای توانمندسازی هایدوره برگزاری راستای در و دانشگاه پژوهشی امور مدیریت همکاری با

با تدریس خانم  ساعت 2به مدت  1403آبان ماه  30 چهارشنبه روز در آموزشی هایدوره تقویم و علمی

مهندس زهرا علیزاده کارشناس فناوری اطلاعات و خانم مریم شیدفر کارشناس مسئول امور پژوهشی 

در این  .دانشگاه و با حضور تعدادی از اعضای هیئت علمی در سالن جلسات دانشکده مهندسی برگزار شد

کارگاه خانم علیزاده به شرح ثبت فعالیتهای پژوهشی از جمله مقالات پژوهشی، مقالات همایشی، کتابها و 

... پرداخت. در ادامه خانم شیدفر در خصوص نحوه تسویه حساب طرح پژوهه و صندوق دانشجویی 

 .توضیحاتی ارائه نمود و در پایان به سؤالات اعضای هیئت علمی پاسخ داده شد
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 برگزاری کارگاه آموزشی

 یدر آموزش دانشگاه یهوش مصنوع ینقد و کاربردها
 دکتر مصطفی قادری و دکتر مهدی علیپور حافظی مدرس: 

 اعضای هیئت علمی دانشگاه علامه طباطبایی

 توسعه و ریزیبرنامه مدیریت همت به "دانشگاهی آموزش در مصنوعی هوش کاربرد و نقد"دوره آموزشی 

 هایدوره تقویم و علمی هیأت اعضای ایحرفه توسعه و توانمندسازی هایدوره برگزاری راستای در و آموزشی

با تدریس دکتر مصطفی قادری دانشیار مطالعات  ۱۴0۳ ماه آذر 08 و 07 پنجشنبه و چهارشنبه روز در آموزشی

ای دانشگاه علامه طباطبائی و دکتر برنامه درسی دانشگاه علامه طباطبائی و رئیس اندیشکده مطالعات میان رشته

مهدی علیپور حافظی استادیار علم اطلاعات و دانش شناسی دانشگاه علامه طباطبائی و رئیس مرکز اسناد و 

کتابخانه مرکزی دانشگاه علامه طباطبائی و با حضور دکتر سیدجوادحسینی واشان معاون آموزشی و تحصیلات 

 .در سالن بشارت برگزار شد ساعت ۱2و  هیئت علمی به مدت دو روزنفر از اعضای  ۴0تکمیلی دانشگاه و 

 :عملی ارائه شد، اساتید به شرح موارد ذیل پرداختند-در این کارگاه که به صورت تئوری

 آشنایی مقدماتی با هوش مصنوعی و انواع چت باته•

 در یاددهی و یادگیری دانشگاهی GPT آشنایی با کاربردهای ابزارهای پرکاربرد و چت•

 در تدوین طرح درس GPT کاربرد چت•

 در طراحی، تدوین و سازماندهی محتوای درسی GPT کاربرد چت•

 دانشجویانهای در ارزشیابی و سنجش آموخته GPT کاربرد چت•

 در تکالیف درسی و پژوهشی دانشجویان GPT کاربرد چت•

 آشنایی با نسل جدید کتابهای هوشمند•

 در آموزش دانشگاهی GPT نقد چت•

در پایان معاون محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی، از مدرسان محترم و عوامل اجرایی در برگزاری این دوره 

 .تشکر نمودند



 

 
30 

  

 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 برگزاری کارگاه آموزشی

 آشنایی با سامانه آموزانه
 ریزی و توسعه آموزشیهادی پورشافعی، مدیر برنامهدکتر مدرس: 

 ریزی آموزشیسرکارخانم آسیه شنیده، کارشناس مسئول برنامه

 در و آموزشی توسعه و ریزیبرنامه مدیریت همت به "آموزانه سامانه فرآیند با آشنایی"کارگاه آموزشی 

 چهارشنبه روز در آموزشی هایدوره تقویم و علمی هیأت اعضای توانمندسازی هایدوره برگزاری راستای

 ریزی آموزشی وبا تدریس خانم آسیه شنیده کارشناس مسئول برنامهساعت  2به مدت  1403 ماه آذر 14

با حضور تعدادی از اعضای هیئت علمی در سالن  ریزی و توسعه آموزشیدکتر هادی پورشافعی مدیر برنامه

در این کارگاه فرایند کار با سامانه آموزانه در سه بخش، فرایند بررسی  .جلسات دانشکده مهندسی برگزار شد

های های آموزانه توسط اعضای محترم هیئت علمی و اساتید مدعو، فرایند بررسی و تأیید فرمو تأیید فرم

های آموزشی و معاونین آموزشی و .... تدریس شد. در پایان به سؤالات اعضای آموزانه توسط مدیران گروه

 .هیئت علمی پاسخ داده شد
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 برگزاری کارگاه آموزشی

 WOS آماده سازی نشریات علمی برای ارزیابی در پایگاه استنادی بین المللی

 نژاد، عضو هیئت علمی دانشگاهفرید مرادیدکتر مدرس: 

به همت  «WOS نشریات علمی برای ارزیابی در پایگاه استنادی بین المللیکارگاه آموزشی »آماده سازی 

ریزی و توسعه آموزشی و با همکاری معاونت محترم پژوهش، فناوری و نوآوری و مرکز نشر مدیریت برنامه

با تدریس ساعت  2به مدت  1403دی ماه  11شنبه های آموزشی در روز سهدانشگاه و در راستای تقویم دوره

نژاد، عضو هیئت علمی دانشگاه و با حضور تعدادی از اعضای هیئت علمی در سالن آقای دکتر فرید مرادی

سازی نشریات، آمار نشریات علمی ایران و در این کارگاه اهمیت نمایه .جلسات دانشکده مهندسی برگزار شد

برخی نشریات فارسی با نمایه ، بررسی WOS جهان، فرآیند ارزیابی و معیارهای کیفی انتخاب نشریات در

، اکانت Scopus و WOS های استنادیالمللی، زمان و نحوه ارسال نشریات برای ارزیابی در پایگاهبین

 Google و Scopus ، علم سنجی و رتبه دانشگاه بیرجند درWOS-Publisher Portal دانشگاه بیرجند در

Analytics تدریس شد. در پایان به سؤالات اعضای هیئت علمی پاسخ داده شد. 
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 برگزاری کارگاه آموزشی

 شرفتهیپ یکیمنابع الکترون یو جستجو یاطلاعات یهاگاهیبا پا ییآشنا

 محسن نوکاریزی، عضو هیئت علمی دانشگاه فردوسی مشهددکتر مدرس: 

های اطلاعاتی و جستجوی منابع الکترونیکی پیشرفته« به همت مدیریت کارگاه آموزشی »آشنایی با پایگاه

ریزی و توسعه آموزشی و با همکاری کتابخانه مرکزی و مرکز نشر دانشگاه و در راستای برگزاری برنامه

با تدریس ساعت   2به مدت  1403دی ماه  12 های توانمندسازی اعضای هیأت علمی در روز چهارشنبهدوره

آقای دکتر محسن نوکاریزی، عضو هیئت علمی دانشگاه فردوسی مشهد و با حضور تعدادی از اعضای هیئت 

در این کارگاه  .علمی، مدرسان مدعو و کتابداران دانشگاه در سامانه وبینار به صورت مجازی برگزار شد

استفاده از راهنمای جمنای، مقایسه جمنای با  آشنایی با گوگل جمنای، کارهای قابل انجام با جمنای،

، وبگاه سای هاب ایران، آشنایی با Elearnica ، وSci-Hub ،Z-library ، آشنایی با سایتهای4تی پیجی

کتابخانه دیجیتال آستان قدس رضوی و تبیان و آشنایی با سایت گیگالیب تدریس شد. در پایان به سؤالات 

 .اعضای هیئت علمی پاسخ داده شد

 



 

 
34 

  

 1403-1404سال تحصیلی نیمسال اول  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 های فرهنگیهمکاری در برگزاری دوره

اجتماعی -های فرهنگی با معاونت محترم فرهنگیاین مدیریت همچنین در برگزاری دوره

ها را نیز بر عهده ها و صدور گواهی دوره، ثبت دورههایرسانیاطلاعهای بخشهمکاری و 

 دارد.
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 1403-1404سال تحصیلی نیمسال اول  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 ها در سامانه وبینارآرشیو دوره

توانند های آموزشی میاعضای هیئت علمی و مدرسان مدعو جهت استفاده از آرشیو دوره

 به سامانه وبینار مراجعه نمایند.

 ها در سامانه سدفثبت دوره
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 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 هانمای نظرسنجی دورهگزارش تصویری از 
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در  ی آموزشیهااطلاع رسانی دوره

ریزی و توسعه کانال مدیریت برنامه

 آموزشی در پیام رسان ایتا

 ریزی و توسعه آموزشیآرشیو خبری در سایت مدیریت برنامه

 1403-1404نیمسال اول سال تحصیلی  ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه
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ها به آدرس ارسال درخواست جهت برگزاری دوره

https://birjand.ac.ir/ped/fa/form/384 

 ارسال نظرات به آدرس ایمیل

 epd@birjand.ac.ir 

ریزی و توسعه آموزشی رسانی مدیریت برنامهکانال اطلاع

@epduniversitybirjand 

 ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

https://birjand.ac.ir/ped/fa/form/384
mailto:epd@birjand.ac.ir
https://eitaa.com/epduniversitybirjand

