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    دانشگاه بیرجند      
معاونت پژوهش، فناوری و نوآوری
    چارچوب درخواست پیشنهاده طرح (RFP) 
1- نام واحد متقاضی دانشگاه:
	دانشگاه بیرجند- معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه


2- عنوان طرح پژوهشي  پیشنهادی (فارسی و انگلیسی):
	عنوان طرح:
	بررسی عوامل مؤثر بر حس تعلق سازمانی اعضای هیأت علمی و یاوران علمی در دانشگاه بیرجند

	Investigating the effective factors on the organizational belonging of the faculty members and employees (Scientific assistants) in the University of Birjand
	Project title:


3- میزان بودجه درنظر گرفته شده جهت اجراي طرح:
	120000000 ریال / معادل 12 میلیون تومان


4- بيان مساله (حداكثر در5 سطر):
	ارتقای کیفیت، یکی از انتظارات هر سازمانی است. کیفیت و بطور خاص کیفیت علمی و  آموزشی، مفهومی چند بعدی  دارد و عوامل متعددی بر آن اثرگذارند. سازمان‌های امروزی تمایل دارند تا اعضا و کارکنان با روحیه‌ای خلاق، متعهد و انگیزه‌ای مضاعف به انجام‌وظیفه در محیط کارشان پرداخته و کاملاً با شغل​شان درگیر باشند و این انتظار را دارند که فراتر از انجام دادن وظایفشان است فعالیت نمایند. از ان جهت بررسی تعلق  سازمانی و  عوامل  آن مهم است .


5- بيان ضرورت و اهميت انجام طرح:
	تعلق سازمانی، به عنوان یک سرمایه معنوی، نقشی اثرگذار بر عملکرد کارکنان سازمان دارد. نظر به وظایف خطیر اساتید و کارکنان، ارتقای وضعیت حس تعلق، می​تواند در بهبود کیفیت عملکرد مؤثر باشد. نتایج نهایی پژوهش، با ارائه وضعیت موجود تعلق سازمانی و عوامل موثر بر افزایش آن، راهنمایی برای تصمیم​گیری مدیران و برنامه​ریزان ستادی دانشگاه خواهد بود.


6- اهداف اصلي و فرعي مورد انتظار از اين طرح:
	به تناسب ارائه شود  تا در جهت شناسایی وضعیت تعلق سازمانی و عوامل آن راهگشا گردد. 


7- تحصيلات و سوابق مجري (مورد انتظار):
	تحصیلات: داشتن حداقل مرتبه علمی استادیاری 
سوابق: اجرای طرح های پژوهشی مرتبط در زمینه تحلیل داده های آماری

داشتن طرح های پژوهشی مرتبط  



