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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
  

 آموزش منابع انسانی: 

که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشی است 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثر بخشی فعالیت 

 های دانشگاه طراحی و اجرا می شود.

 واحد آموزش:

آیند آموزش را به عهده مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فر 

 دارد.

 انواع دوره های آموزشی :

 انواع دوره های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیل

 دامنه شمول دوره ها  -1

 الزام دوره ها   -2

 ماهیت دوره ها   -3

 محتوای دوره ها  قابل تعریف می باشند. -4 

 ماهیت دوره های آموزشی:

ارائه ی دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می گردد. الف( دوره های نوآموزی: این دوره ها با هدف 

 این دوره ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.

ب( دوره های باز آموزی: این گونه دوره ها در امتداد آموزش های قبلی  و برای رفع کاستی های دانشی، مهارتی 

 همچنین سعی دارد در رفع کاستی های آموزش اعضا عمل نماید. و نگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می گردد و

ج( دوره های آماده سازی: به آن دسته از دوره های آموزشی اطلاق می گرددکه با هدف آماده کردن اعضا در حین 

خدمت برای پست های سرپرستی، مدیریتی و مسئولیت های جدید یا پست های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که 

 ج ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.نتای
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

  

 نیاز سنجی آموزشی :

 این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می گیرد.

جهت طراحی و تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم های نیاز سنجی آموزشی دوره های شغلی و تخصصی  -

 اختیار واحد های مختلف دانشگاه قرار گیرد.کارکنان در 

کلیه اعضا پیشنهاد دوره های آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیها و  -

 آموزش های قبلی خود دارند، به گروه آموزش اعلام می نماید.

گرفتن توانمندیهای مورد مدیران کلیه واحدها می بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر  -

 نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند.

گروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت برنامه ریزی آموزشی  -

 اقدام و گزارش به هیات اجرایی ارائه دهد.

 :ارزیابی و اثر بخشی دوره آموزشی

جهت ارزیابی محتوای دوره ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون 

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و تعیین اثربخشی قرار خواهد در اختیار شرکت کنند

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

کلیه هزینه های مرتبط با طراحی و اجرای دوره های آموزشی دانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه 

 را پیش بینی نماید.
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:برگزارشده هایدوره کلی لیست  
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با آن مورخ  با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط

به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار  14:15الی 

در این کارگاه به موضوعات فواید ترک سیگار، درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل  گردید.

ارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فش

، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار 1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 آموزشی آرامش در خانواده با تأکید بر قرآن و رفتار و گفتار اهل بیت )ع( کارگاه 

بیت )ع( و محفل قرآن با کارگاه آموزشی آرامش در خانواده با تأکید بر قرآن و رفتار و گفتار اهل

المللی با همکاری معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی و مدیریت برنامه، بودجه و حضور قاری بین

ان در محل سالن علامه فرز 14-12ساعت در  1404اردیبهشت ماه  9 مورختحول اداری دانشگاه 

علمی دانشگاه دانشکده ادبیات با سخنرانی جناب آقای دکتر محمدهادی شهاب، عضو هیأت

المللی و دبیر ستاد مسابقات قرآنی کشور و رئیس مرکز مهر، قاری بینبیرجند و دکتر مجیدی

مهر نکاتی در خصوص لذت قرائت دکتر مجیدی .قرآنی سازمان اوقاف و امور خیریه برگزار شد

 توجهی به امور اعتباری دنیا و انس با قرآن دانستند.ن نموده و آرامش انسان را در بیقرآن عنوا

در ادامه جلسه، مدرس کارگاه آقای دکتر شهاب، سخنان خود را با ذکر این نکته آغاز کردند که 

علاوه بر زندگی واقعی باید به زندگی حقیقی هم توجه کرد چراکه آرامش در زندگی حقیقی 

  .سپس آیاتی مرتبط با این موضوع قرائت نمودند .تنمایان اس
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 ریوی )ویژه سرپرستان سراهای دانشجویی( -احیا قلبی کارگاه آموزشی 

ریوی و اقدامات فوری  -به مناسبت هفته سلامت و سراهای دانشجویی، کارگاه آموزشی احیای قلبی 

و با همکاری  توسط اداره بهداشت و درمان های دانشجویی،ویژه سرپرستان خوابگاه در زنبورگزیدگی

 و با تدریس مائده خدامی کارشناس پرستاری دانشگاه دانشگاه برنامه، بودجه و تحول اداریمدیریت 

کارگاه، مباحثی این در د. در درمانگاه فرهیختگان برگزار ش 1404اردیبهشت  10چهارشنبه  در مورخ

کنندگان شرکت. مانند ارزیابی مصدوم، ماساژ قلبی، تنفس مصنوعی و ایمنی در احیا آموزش داده شد

معتبر در پایان به افراد حاضر گواهی  .های تئوری را با تمرین عملی روی مولاژ تکمیل کردندآموزش

 .دوره اعطا شد

 



 

11 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 خوراکی و نقش آن در سلامتهای کارگاه آموزشی روغن

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری اداره بهداشت و درمان دانشگاه، کارگاه آموزشی 

با سخنرانی  1404اردیبهشت ماه  15 تاریخ دوشنبههای خوراکی و نقش آن در سلامت در روغن

بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی سمیه اصغری، رئیس گروه بهبود تغذیه معاونت سرکار خانم سیده

. به دو صورت حضوری و مجازی برگزار نمود 14الی  12بیرجند، در محل سالن بشارت از ساعت 

ها و تأثیرات در این جلسه سرکار خانم اصغری ابتدا مقدماتی در خصوص اجزای شیمیایی روغن

در دو دسته اصلی  های خوراکی را کهها در سطح مولکولی بیان کردند. سپس انواع روغنآن

ها اشاره نمودند شوند، معرفی نموده و به خواص مفید آنبندی میهای گیاهی و حیوانی طبقهروغن

تواند نقش مهمی در سلامتی بدن بازی کند و حذف آن و این نکته را یادآوری کردند که روغن می

حظاتی در خصوص نحوه از سبد غذایی منجر به بروز مشکلاتی برای سلامتی انسان خواهد شد. ملا

های خوراکی، عوامل اصلی فساد روغن و علائم آن، از دیگر نکاتی بود که در انتخاب و مصرف روغن

 .قسمت پایانی کلاس به آن اشاره شد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 آموزشی نامه هاینقد و بررسی مسائل آموزشی دانشجویان و بررسی آییننشست 

با حضور معاونت های آموزشی نقد و بررسی مسائل آموزشی دانشجویان و بررسی آیین نامه نشست

برنامه،  مدیریت با همکاری و و کارشناسان آموزشی مدیران آموزشی ،آموزشی دانشگاه بیرجند

در سالن بشارت دانشگاه 1404ماه اردیبهشت 15دوشنبه بودجه و تحول اداری دانشگاه در مورخ 

های کارکنان قدردانی کرد و خواستار همکاری بیشتر برای معاون آموزشی از تلاش. برگزار شد

ریزی ها، مشکلات در برنامههایی مانند کمبود نیرو، ضعف سامانهچالش. ارتقای کیفیت آموزش شد

بندی جلسه بر لزوم راهکارهای عملی و اولویتاعضای  .ها مطرح شددرسی و نیاز به بهبود زیرساخت

گیری از دیدگاه کارشناسان برای در پایان بر استمرار این جلسات و بهره. ت تأکید کردندمشکلا

 .های آموزشی تأکید شدگیریتصمیم
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه سهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  مدیریت بحران، اطفاء حریق )ویژه سرپرستان و خدمات سراهای دانشجویی( آموزشیکارگاه 

به همت مدیریت  به مناسبت هفته سراهای دانشجویی،کارگاه آموزشی مدیریت بحران و اطفاء حریق 

و با همکاری مدیریت  نشانی و خدمات ایمنی شهر بیرجندمشارکت سازمان آتشامور دانشجویی و با 

اردیبهشت ماه  17چهارشنبه مورخ  مورخدر  در سالن زعفران دانشگاه برنامه، بودجه و تحول اداری

ها در برابر هدف اصلی این برنامه افزایش آمادگی مسئولان و کارکنان خوابگاه شد.برگزار  1404

کنندگان با اصول مهار آتش، استفاده از در این کارگاه، شرکت  که نشده بودنیبیحوادث پیش

صورت هایی از آموزش بهبخش .ها و اقدامات حیاتی در شرایط بحرانی آشنا شدندکنندهخاموش

  .های کاربردی تقویت شودعملی برگزار شد تا مهارت
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  ریزی در هوای گرم شرایط و الزامات بتن کارگاه آموزشی

در محل  1404اردیبهشت ماه  21ریزی در هوای گرم در تاریخ کارگاه آموزشی شرایط و الزامات بتن

مدیر عامل کارخانه در ابتدای جلسه  شد.ریزی استان خراسان جنوبی برگزار سازمان مدیریت و برنامه

ینده شرکت نماه مذکور پرداخت. در ادامه امکانات کارخان نکاتی در خصوص به بیان سیمان باقران

نوبت به ارائه کارگاه با تدریس  مواردی را عنوان نمود و در پایان نیزانجمن سیمان خراسان جنوبی 

جناب آقای دکتر علیرضا رحمتی رسید. رئوس مطالب ارائه شده توسط مدرس کارگاه به شرح زیر 

زودنی استفاده کرد. در هوای گرم باید میزان آب مصرفی در بتن را کاهش داد و از مواد اف باشد:می

خ و آب دادن مصالح قبل از مصرف دمای مصالح را کاهش با استفاده از یبرای خنک کردن بتن باید 

محافظت کرده و برای مواد مصرفی سایبان از جریان باد و تابش مستقیم آفتاب بتن را  . بایدداد

از سیمان با دمای . رت گیردآب پاشی مداوم باید صوایجاد نمود. برای جلوگیری از تبخیر آب بتن، 

فاصله زمانی بین ساختن نباید استفاده شود.  هنگام اختلاط بتندر  سدرجه سلسیو 75بیش از 

بتن ریزی باید در شب و  ،درجه 32بالای . در شرایط دمایی بتن و ریختن را باید به حداقل رساند

 .اول صبح ریخته شود
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 نیو والد انیمؤثر سرپرستان خوابگاه با دانشجوکارگاه آموزشی ارتباط 

 یبه مناسبت هفته سراها نیو والد انیارتباط مؤثر سرپرستان خوابگاه با دانشجو یکارگاه آموزش

برنامه،  تیریمد یبا همکاربیرجند و  دانشگاه یمرکز مشاوره و سبک زندگتوسط  ،ییدانشجو

دکتر  سالندر  1404 بهشتیارد 24 خیدر تاربودجه و تحول اداری، باحضور دکتر هادی صمدیه 

ی ارتباط یهامهارت یکارگاه ارتقا نیاشد. هدف از برگزاری برگزار  یدانشکده مهندس ینیحس

با  یادرک متقابل و مواجهه حرفه شیافزا ن،یو والد انیدر تعامل با دانشجو هاسرپرستان خوابگاه

 ،یتعامل یهاوهیاز ش یریگکارگاه، با بهره نیخوابگاه بود. در ا یدر فضا یارتباط یهاچالش

 یمؤثر برا یکنندگان به تبادل نظر در مورد راهکارهامطرح شد و شرکت یواقع لها و مسائتجربه

 مختلف پرداختند. طیبهبود ارتباطات در شرا
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی پرواز تا افق شهادت

به همت معاونت فرهنگی و اجتماعی و با همکاری مدیریت  کارگاه آموزشی پرواز تا افق شهادت

ر علامه در محل تالا 1404اردیبهشت ماه  27در تاریخ  دانشگاه برنامه، بودجه و تحول اداری

الاسلام محمود محمدی شاهرودی، رئیس سازمان بسیج حجتفرزان دانشکده ادبیات برگزار شد. 

های برجستگی شخصیتی شهید در این کارگاه با اشاره به ویژگی اساتید، طلاب و روحانیون کشور

توجه منت به مردم بود. بینماد اخلاص، فروتنی و خدمت بی رئیسی خاطرنشان کرد: شهید رئیسی

ها مسیرش ها یا توهینگاه دشواریکرد و هیچبه تمجید یا سرزنش، تنها برای رضای خدا تلاش می

بودن را در رفتار شخصی و حکومتی به نمایش زیستی و مردمیرا تغییر نداد. شهید رئیسی ساده

از ولایت تبعیت عملی  .گذاشت و بدون مرزبندی با اقشار مختلف، همواره در میان مردم حاضر بود

های برجسته او ناپذیر حل مشکلات مردم از دیگر ویژگیمحوری و پیگیری خستگیفقیه، عدالت

گرایی، تقویت پیوند حوزه و دانشگاه و شجاعت در مدیریت، شهید رئیسی را بود. توجه به جوان

 .به الگویی در مدیریت جهادی و دینداری در متن قدرت تبدیل کرد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

  دانشگاه بیرجند

 های آمادگی جسمانیشاخصاسکلتی و ارزیابی  -نحوه ارزیابی ساختار قامتیکارگاه آموزشی 

های آمادگی اسکلتی و ارزیابی شاخص -نحوه ارزیابی ساختار قامتی جلسه اول کارگاه آموزشی

با تدریس سرکار خانم حمیده  1404اردیبهشت ماه  29جسمانی برای گروه اول بانوان در تاریخ 

برنامه و با همکاری اداره بهداشت و درمان و بدنی و فوقمرکی کارشناس مسئول مدیریت تربیت

در محل مرکز تندرستی و مشاوره ورزشی برگزار  دانشگاه مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری

جسمی، ذهنی و اجتماعی  در اولین جلسه این کارگاه، تندرستی به عنوان سلامت کامل .گردید

تعریف شد و بر اهمیت حفظ سلامت کارکنان به عنوان نیروی متخصص برای سازندگی کشور 

تأکید گردید. این کارگاه شامل دو جلسه تئوری و یک جلسه عملی است و هدف آن بررسی 

قای های سلامت جسمانی، تعیین سطح توانایی حرکتی و ارائه مشاوره ورزشی به منظور ارتشاخص

 .باشدسطح تندرستی کارکنان می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  کارگاه آموزشی مدیریت  استرس

فر، عضو کارگاه آموزشی مدیریت استرس با سخنرانی جناب آقای دکتر محمدحسین سالاری

علمی دانشگاه بیرجند، و به همت مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری و مرکز مشاوره و هیأت

در  در محل سالن فرهنگ برگزار شد. 1404اردیبهشت ماه  31 در تاریخسبک زندگی دانشگاه، 

در خصوص مشکلات روانی ناشی از  جهانی فزایندهبحران فر به ای دکتر سالاریاین کارگاه آق

برند بیش از نیمی از مردم جهان از مشکلات روانی رنج میاسترس اشاره کرده و خاطرنشان کردند: 

استرس اگر مدیریت نشود،  .که ریشه اصلی آن کاهش معنای زندگی و افزایش استرس است

یکی از عوامل مهم در ایجاد  .تنی، افسردگی و فرسودگی منجر شودروانتواند به مشکلات می

برای  .استرس، مقایسه خود با دیگران و وابستگی به متغیرهای بیرونی برای احساس شادی است

مان را تغییر دهیم، بر شکرگزاری تمرکز کنیم داشتن آرامش پایدار، باید نوع نگاه و فلسفه زندگی

 .درستی هدایت کنیمن را بههای مغزماو توانایی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی تحلیل و بررسی ازدواج فرزندان در سنین کم و زیاد

 شنبهکی در تاریخ ادیکم و ز نیازدواج فرزندان در سن یو بررس لیبا موضوع تحل یکارگاه آموزش

در محل تالار فرهنگ برگزار شد. در این کارگاه که به میزبانی معاونت فرهنگی  1404خرداد ماه  4

تشکیل شده بود، دکتر حمید مسعودی  دانشگاه و با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری

کاهش نرخ ازدواج، بیان علل به علمی دانشگاه بیرجند نکاتی را ارائه دادند. ایشان عضو هیأت

زدواج، و پیامدهای ازدواج در سنین پایین و بالا در استان خراسان جنوبی و ایران افزایش سن ا

سن قانونی را برشمردند. همچنین ایشان در بخش دیگری از ازدواج زیر  ه و پیامدهایپرداخت

های روانی بر تمایل به تأثیر فناوری، فردگرایی و نگرانیهای خود به نکاتی در خصوص صحبت

ها برای تسهیل ازدواج و به لزوم حمایت دولت اشاره نمودند. در انتها نیزآوری ازدواج و فرزند

 کردند.مشارکت اجتماعی زنان تأکید 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی سرمایه گذاری برای تولید 

و با همکاری مدیریت برنامه،  اءیخاتم الانب جیبس گاهیپاگذاری برای تولید به میزبانی کارگاه سرمایه
در محل سالن فرزان دانشکده  1404خرداد ماه  5 دوشنبه در تاریخ دانشگاه بودجه و تحول اداری

نژاد و جناب آقای مهندس کیان تدریس این کارگاه ادبیات برگزار شد. جناب آقای دکتر شمسی
در استان ای از رئوس مطالب ارائه شده آورده شده است. را بر عهده داشتند. در ادامه خلاصه

ویژه های خورشیدی وجود دارد، بهگذاری در نیروگاهفرصت مناسبی برای سرمایه خراسان جنوبی
 های تعاونیگذاری خرد از طریق شرکتمند به سرمایهبرای افراد دارای زمین شخصی یا علاقه

پذیر است: یا از طریق شرکت توزیع برق )برای ها به دو صورت امکان. احداث نیروگاههستند
های های بالاتر و زمینکیلووات( یا از طریق پنجره ملی مجوزها برای ظرفیت 200های تا ظرفیت

درصدی با نرخ سود مناسب  70تا  50توانند از تسهیلات گذاران میبدون انشعاب برق. سرمایه
مند شوند و در صورت فروش برق در بورس انرژی، از درآمد بالاتر و معافیت مالیاتی نیز بهره

 .برخوردار شوند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (1کارگاه آموزشی اخلاق کارمندی )

 6شنبه سه تاریخدر  ( 1) یبا موضوع اخلاق کارمند یآموزش یهاجلسه از سلسله کارگاه نیاول

برنامه، بودجه  تیریمد یکارکنان و با همکار اءیالانبخاتم جیبس گاهیبه همت پا1404خرداد ماه 

در  رجندیدانشگاه ب یعلمأتیعضو ه یانید یدکتر محمدمهد یدانشگاه با مدرس یو تحول ادار

هدی دیانی دکتر محمدم در این کارگاه مسجد امام جعفر صادق )ع( برگزار شد. هینیمحل حس

نکاتی در خصوص شیوه به امامت رسیدن امام جواد )ع( ارائه نمودند. ایشان همچنین در ادامه به 

 .بیان روایاتی اخلاقی از معصومین پرداخته و بر به کار بستن این نگات در زندگی تأکید کردند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

00000 

 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  های آمادگی جسمانیاسکلتی و ارزیابی شاخص -نحوه ارزیابی ساختار قامتیکارگاه آموزشی 

های آمادگی اسکلتی و ارزیابی شاخص -کارگاه آموزشی نحوه ارزیابی ساختار قامتیجلسه دوم 

با تدریس سرکار خانم حمیده مرکی  1404خرداد ماه  13جسمانی برای گروه اول بانوان در تاریخ 

برنامه و با همکاری اداره بهداشت و درمان و مدیریت بدنی و فوقکارشناس مسئول مدیریت تربیت

  .در محل مرکز تندرستی و مشاوره ورزشی برگزار گردید دانشگاه ودجه و تحول اداریبرنامه، ب

های آمادگی جسمانی از جمله تست نیویورک، تست انعطاف، در دومین جلسه این کارگاه بر آزمون

عروقی )پله کوئین( و پرش سارجنت تأکید گردید. همچنین ارزیابی عملی  -آزمون استقامت قلبی 

صورت تئوری و عملی در همان مرکز وه شناسایی افراد دارای مشکلات جسمانی، بهو آموزش نح

 انجام گرفت.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  تا خرداد فروردین 

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 ( 2کارگاه آموزشی اخلاق کارمندی )

 19شنبه دو در تاریخ ( 2) یبا موضوع اخلاق کارمند یآموزش یهاجلسه از سلسله کارگاه دومین

برنامه، بودجه  تیریمد یکارکنان و با همکار اءیالانبخاتم جیبس گاهیبه همت پا1404خرداد ماه 

در  رجندیدانشگاه ب یعلمأتیعضو ه یانید یدکتر محمدمهد یدانشگاه با مدرس یو تحول ادار

در این کارگاه دکتر محمدمهدی دیانی به  مسجد امام جعفر صادق )ع( برگزار شد. هینیمحل حس

ولایت اهل  شاره کرده و خاطرنشان کردند کهاهمیت ولایت حضرت علی )ع( و واقعه غدیر خم ا

 ی ازبه آیات ایشان همچنین ، از ارکان دین و اساس هدایت است.)ع( ویژه حضرت علیبیت، به

قرآن، خطبه غدیر و شواهد تاریخی از جمله بیعت مردم، اشعار حسان بن ثابت و تأیید بزرگان 

بر لزوم انتقال پیام  نیز . در پایاناستناد نمودند حضرت علی )ع( اهل سنت برای اثبات ولایت

 کردند.تأکید  آنهای آینده و بزرگداشت به نسلغدیر 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  های آمادگی جسمانیاسکلتی و ارزیابی شاخص -نحوه ارزیابی ساختار قامتیکارگاه آموزشی 

های آمادگی اسکلتی و ارزیابی شاخص -کارگاه آموزشی نحوه ارزیابی ساختار قامتیجلسه سوم 

با تدریس سرکار خانم حمیده مرکی  1404داد ماه خر 19جسمانی برای گروه اول بانوان در تاریخ 

برنامه و با همکاری اداره بهداشت و درمان و مدیریت بدنی و فوقکارشناس مسئول مدیریت تربیت

در . در محل مرکز تندرستی و مشاوره ورزشی برگزار گردید دانشگاه برنامه، بودجه و تحول اداری

سان یی جهت انجام تمرینات آراهکارها همچنین ومطرح ابی اندام تحتانی یارز این جلسه مباحثی در خصوص

  ارائه شد.درمنزل 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404ماه  فروردین  تا خرداد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 ای در شرایط جنگ کارگاه آموزشی سواد رسانه

ای در شرایط جنگ به همت معاونت فرهنگی و اجتماعی و با همکاری کارگاه آموزشی سواد رسانه

با سخنرانی آقای  1404خرداد ماه  31مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه در تاریخ 

مسئول ، در محل سالن بشارت برگزار شد. سجاد رضایی، مسئول بسیج رسانه سپاه انصارالرضا )ع(

ای از با اشاره به تحولات اخیر، تأکید کرد که ایران وارد مرحله ،یج رسانه سپاه انصارالرضا )ع(بس

وی سه محور اصلی این جنگ را تمرکز دشمن بر نخبگان، ایجاد . سخت شده استجنگ نیمه

همچنین به نقش فضای مجازی در . ایشان در ادامه ها دانستبحران اقتصادی و تحریک توده

سازی ن تحرکات اشاره کرده و گفت: دشمن از ابزارهای شناختی و فرهنگی برای گمراهتشدید ای

، این نوع تقابل را حاصل تغییر راهبرد دشمن 1401وی با مرور حوادث . بردافکار عمومی بهره می

 د.از جنگ سخت به جنگ شناختی و نرم ارزیابی کر
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

در  اجرا و ریزی برنامه ارزیابی ، مدرس ارزیابی کلی های شاخص مبنای بر امتیازات میانگین جدول

   ادیکم و ز نیازدواج فرزندان در سن یو بررس لیتحلدوره  محتوای و ساختار ارزیابی
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   ادیکم و ز نیازدواج فرزندان در سن یو بررس لیتحل نظرسنجی دوره  های فرم آماری شاخص
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه
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مجازی کارکنان دانشگاه بیرجند حضوری و های آموزشگزارش سه ماهه کارگاه  


