
 اداری و استخدامی کشور واحدهای سازمانهای پیشنهادی ها و پروژهطرح

 های کشور در قالب فرصت مطالعاتیت علمی دانشگاهئبرای همکاری با اعضای هی

 موضوع پیشنهادکننده ردیف

 مبنا در نظام اداریطراحی و استقرار نظام منابع انسانی داده. 1 معاونت سرمایه انسانی 1

 مشاغل امور مدیریت 2

 های اجراییطراحی مدل ارزشیابی مشاغل در دستگاه. 2

مند کردن مسیر شغلی در دولت: طراحی مدل جامع کارراهه و جابجایی نظام .3

 سازمانیدرون

 پژوهیهای جدید و مورد نیاز کشور با رویکرد آیندهبینی رشتهطراحی مدل پیش .4

3 

دفتر تعالی فرهنگ 

سازمانی و سلامت 

 اداری

 طراحی مدل ملی سنجش سلامت و فساد اداری کشور .5

4 
ریزی و امور برنامه

 تامین نیروی انسانی

بینی عملکرد آتی های سری زمانی و یادگیری ماشین برای پیشاستفاده از مدل .6

 دستگاه

 سازی برای زمان و نوع جذب نیروهای بهینهطراحی مدل .7

 هاهای استخدام دستگاهدرخواست بندیطراحی سیستم امتیازدهی برای اولویت .8

 معاونت حکمرانی 5

 طراحی مدل اعتبارسنجی کیفیت خدمات هوشمند .9

 ریزی مبتنی بر چرخه خدمات دستگاهیتدوین مدل بودجه .10

 تدوین سند بلوغ دولت هوشمند در نظام اداری کشور .11

 کشورهای نوین و کاربردهای آن در نظام اداری نگاری فناوریطرح آینده .12

 دولتی حکمرانی مبتنی بر داده طالعه تطبیقی ساختارهای دولتی و غیرم .13

 یالمللنیموجود در سطح ب یداشبورد براساس الگوها یطراح نهیبه یهامدل یبررس .14

 مراجع ریکار و سا یاز جمله سازمان جهان

 طراحی سند و مدل ارزیابی بلوغ حکمرانی داده مبنا .15

 بینی بازنشستگی کارکنان دولت با استفاده از داده کاویو پیش سازیمدل .16

های نوظهور مانند بلاک چین بر شفافیت و اعتماد در فرایندهای بررسی تاثیر فناوری. 17

 )امکان ثبت غیر قابل تغییر سوابق شغلی، مدارک تحصیلی و ....( استخدام دولت

ر ذخیره و پردازش اطلاعات نظام های ابری دارزیابی مخاطرات استفاده از فناوری .18

 اداری

6 
های پرداخت امور نظام

 و جبران خدمت

 در کشور دولتیبخش کارکنان جبران خدمات  ینظام فعل یشناسبیآس .19

 بر عملکرد ینظام پرداخت مبتن یاجرا یبرا یریگیقابل پ یراهکارها .20

 یبازنشستگ یمستمر یگرا در نظام برقرارتحول یکردهایور .21

 وریسازمان ملی بهره 7

 طراحی مدل سنجش خدمات کلیدی دولت .22

 وری و تعالیبازطراحی نظام اعتباربخشی به جوایز ملی در حوزه بهره .23

 های دولتی و تحت نفوذ دولتوری شرکتبازطراحی مدل سنجش بهره .24

 هاوری استانبازطراحی مدل سنجش بهره .25

 


