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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
  

 آموزش منابع انسانی: 

های آموزشی است که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب و فعالیت هاتمامی برنامه

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثربخشی 

 شود.طراحی و اجرا می های دانشگاهفعالیت

 واحد آموزش:

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فرآیند آموزش را به عهده  

 دارد.

 های آموزشی :انواع دوره

 های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیلانواع دوره

 ها شمول دوره ۀدامن -1

 ها الزام دوره  -2

 ها ماهیت دوره  -3

 باشند.ها قابل تعریف میمحتوای دوره -4 

 های آموزشی:ماهیت دوره

گردد. این دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می ۀها با هدف ارائهای نوآموزی: این دورهالف( دوره

 ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.دوره

های دانشی، مهارتی و های قبلی  و برای رفع کاستیدر امتداد آموزش هاهای باز آموزی: این گونه دورهب( دوره

 های آموزش اعضا عمل نماید.گردد و همچنین سعی دارد در رفع کاستینگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می

حین که با هدف آماده کردن اعضا در  گرددهای آموزشی اطلاق میسازی: به آن دسته از دورههای آمادهج( دوره

های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که های جدید یا پستهای سرپرستی، مدیریتی و مسئولیتخدمت برای پست

 نتایج ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

  

 نیاز سنجی آموزشی :

 گیرد.این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می

های شغلی و تخصصی های نیازسنجی آموزشی دورهآموزشی سالانه فرمجهت طراحی و تدوین تقویم  -

 کارکنان در اختیار واحدهای مختلف دانشگاه قرار گیرد.

ها و های آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیاعضا پیشنهاد دوره ۀکلی -

 د.نمایهای قبلی خود دارند، به گروه آموزش اعلام میآموزش

های مورد بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیمدیران کلیه واحدها می -

 نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند.

ی ریزی آموزشگروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت برنامه -

 ت اجرایی ارائه دهد.ئاقدام و گزارش به هی

 آموزشی: ۀارزیابی و اثربخشی دور

ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون جهت ارزیابی محتوای دوره

خواهد  گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و تعیین اثربخشی قرارکننددر اختیار شرکت

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

های آموزشی را های مرتبط با طراحی و اجرای دورههزینه ۀدانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلی

 بینی نماید.پیش
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:برگزارشده هایدوره کلی لیست  
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهتا  آذرمهر 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار  14:15الی 

رمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل در این کارگاه به موضوعات فواید ترک سیگار، د گردید.

شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار 

، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار 1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 های قلبی ؛ از آگاهی تا اقدامآموزشی بیماریکارگاه 

پیشگیری از  ۀبا هدف ارتقای دانش عمومی دربار «های قلبی؛ از آگاهی تا اقدامبیماری»کارگاه 

با حضور دکتر ناهید ازدکی، متخصص  1404 ماهمهر 6عروقی در تاریخ های قلبیبیماری

های قلب و عروق و دانشیار دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در محل سالن بشارت برگزار بیماری

 ۀدر این کارگاه، بر نقش سبک زندگی سالم در حفظ سلامت قلب تأکید شد. ایشان تغذی .شد

متعادل، فعالیت بدنی منظم، کنترل استرس، خودداری از مصرف دخانیات و مدیریت وزن را از 

های قلبی برشمردند. همچنین در ادامه به اهمیت ترین اقدامات جهت کاهش ریسک بیماریمهم

سریع به مراکز درمانی اشاره شد. دکتر ازدکی  ۀقلبی و مراجع ۀسکت ۀاردهندشناخت علائم هشد

آمار جهانی و ملی، بر ضرورت تغییر عادات روزمره و افزایش آگاهی جامعه تأکید  ۀدر پایان با ارائ

  د.کردن
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر
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 تحلیل کاربردی قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول کارگاه آموزشی

به همت  «معاملات اموال غیرمنقولتحلیل کاربردی قانون الزام به ثبت رسمی »کارگاه آموزشی 

ساعت به صورت حضوری  8مدت  به 1404ماه مهر 7المللی امام رضا روز جمعه مورخ دانشگاه بین

دکتر نصیر مشایخ )سردفتر اسناد رسمی، کارشناس رسمی دادگستری، مدرس با حضور و مجازی 

سیدگی به شکایات ثبت اسناد بازرسی، عملکرد و ر ۀدانشگاه(، دکتر محمدحسن رنجبر )رییس ادار

کل ثبت اسناد و املاک حقوقی اداره ۀپور )نمایندو املاک خراسان رضوی( و دکتر جواد رمضان

به بیان  مدرسینبرگزار گردید. در این دوره  مقدس، خراسان رضوی، مدرس دانشگاه( در مشهد

های نامه. سپس آیینالزامات قانونی ثبت رسمی معاملات راجع به اموال غیرمنقول پرداختند

های ثبت معاملات اموال جدیدالصدور اجرایی در این حوزه را بررسی نموده و در ادامه چالش

الزام ثبت رسمی معاملات را بیان کردند. در  و غیرمنقول، نقش دفاتر اسناد رسمی و مدیران حقوقی

ها، انتقال وقی و بنگاهاعتباری اسناد عادی، مسئولیت مدیران حقپایان نیز نکاتی در خصوص بی

 مالکیت از طریق ثبت و آرای قضایی و استثنائات ارائه نمودند.
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 دانشگاه بیرجند

  های ارتباطی در محیط کارمهارت کارگاه آموزشی

به همت کتابخانه مرکزی و مرکز نشر دانشگاه  «های ارتباطی در محیط کارمهارت»کارگاه آموزشی 

 فر، عضو هیأتو با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با حضور جناب آقای دکتر سالاری

در محل سالن بشارت  1404مهرماه  9شناسی دانشگاه بیرجند در مورخ علمی گروه آموزشی روان

غییر از خود و احترام متقابل میان همکاران تأکید بر اهمیت آغاز تبرگزار شد. جناب آقای دکتر 

تنظیم خواب، مدیریت استفاده از تلفن همراه و حفظ آرامش ذهنی را از ارکان اصلی  ایشان. ندکرد

ها و تقویت روحیه سازیوگوی مؤثر، مشارکت در تصمیمبر ضرورت گفت ه وسلامت روان دانست

با اشاره به نقش اراده، سازگاری و خودآگاهی در مدیریت  ایشان. کردندهمکاری میان کارکنان تأکید 

که هوش واقعی در توانایی حل مسئله و انطباق با شرایط نهفته است. در پایان،  ندزندگی، یادآور شد

هایی عنوان شاخصکنندگان خواسته شد کیفیت خواب، تغذیه و نگرش خود به آینده را بهاز شرکت

 د.جنبرای ارزیابی سلامت روان بسن
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 (4اخلاق کارمندی )کارگاه آموزشی 

به همت پایگاه بسیج  «اخلاق کارمندی»های آموزشی با موضوع از سلسله کارگاه جلسهچهارمین 

دکتر  تدریسالانبیاء کارکنان و با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه با خاتم

در محل 1404 ماهمهر 14شنبه مورخ دو علمی دانشگاه بیرجندمحمدمهدی دیانی عضو هیأت

های با تأکید بر ارزش. جناب آقای دکتر دیانی مسجد امام جعفر صادق )ع( برگزار شد حسینیه

 پرداخته واخلاقی در محیط کار، به نقش ایمان، اخلاص و تقوای فردی در بهبود عملکرد سازمانی 

پذیری، رعایت احترام متقابل و با استناد به روایات اسلامی، بر اهمیت عبادت، صداقت، مسئولیت

هفت  ۀبا بیان حدیثی از پیامبر )ص( دربارایشان در ادامه . ندت صادقانه به مردم تأکید کردخدم

هایی مانند نماز جماعت، همنشینی با علما، اصلاح میان افراد، ها، فضیلتخصلت برگزیده انسان

های عنوان نشانهها و سیراب کردن تشنگان بهنوازی، عیادت بیماران، شرکت در تشییع جنازهیتیم

معنوی  ۀکارگاه، تقویت وجدان کاری، روحی از برگزاری این. هدف کردندایمان و اخلاق نیک معرفی 

 د.و همدلی در میان کارکنان دانشگاه برای ارتقای سلامت اخلاقی محیط اداری بو
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 های حل تعارض کارگاه آموزشی سبک

به همت مرکز مشاوره و سبک زندگی و با همکاری  «های حل تعارضسبک»کارگاه آموزشی 

با حضور دکتر محمدرضا  1404 ماهمهر 16مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه، مورخ 

اسدی یونسی، عضو هیئت علمی دانشگاه و مدرس کارگاه در محل سالن فرهنگ برگزار شد. آقای 

ر تعاملات انسانی است و اگر به درستی ای طبیعی دکه تعارض پدیدهخاطرنشان کردند  دکتر

، ضمن ادامهدر . ایشان تواند موجب استرس، دلخوری و کاهش رضایت شغلی شودمدیریت نشود، می

های بررسی مفهوم تعارض و تأثیر آن بر سلامت روان و روابط کاری و خانوادگی، بر اهمیت شیوه

(، جغد )مذاکرهمانند کوسه )پرخاش(، های حل تعارض انواع سبک کرده وصحیح حل تعارض تأکید 

های مهارتدر پایان کارگاه . را برشمردند( تفاوتیاجتناب یا بی) پشتخرس کوچولو )گذشت( و لاک

عنوان ابزارهای کلیدی در همدلی، گوش دادن فعال، پذیرش بدون قضاوت و ابراز وجود محترمانه به

اه، ارتقای روابط انسانی، ایجاد فضای کاری . هدف نهایی کارگندمدیریت مؤثر تعارض معرفی شد

 د.سالم و کاهش تنش از طریق درک متقابل و ارتباط مؤثر بو
 



 

14 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی آشنایی با تولید محتوای دیجیتال

 تیریو مد یو اجتماع یمعاونت فرهنگ یبا همکار «تالیجید یمحتوا دیبا تول ییآشنا»کارگاه 

در محل  یلیفرامرز کم یبا حضور آقا 1404 ماهمهر 17دانشگاه مورخ  یبرنامه، بودجه و تحول ادار

پردازی در تولید محتوای دیجیتال مبانی ایدهکارگاه، ابتدا به بیان  مدرس سالن فرهنگ برگزار شد.

و بر اهمیت خلاقیت در مراحل اولیه طراحی به عنوان گام اولیه در مسیر تولید محتوا اشاره کرده 

ت فکری و بصری را برای تولید های متفاوذهنی، زاویه ۀاستفاده از نقشنمودند. ایشان در ادامه تأکید 

های غیرمعمول دوربین و ترکیب خلاقانه از زاویه ۀهایی از استفادنمونهتشریح کرده و محتوای جذاب 

کارگاه، پرورش توان تفکر  از برگزاری اینهدف نمودند.  ارائهی دیجیتال در تولید محتوارا ها رنگ

 د.دیجیتال بو محتوایای کاربرد آن در طراحی و اجر پردازی وو ایده خلاق
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ( 5اخلاق کارمندی ) آموزشیکارگاه 

 جیبس گاهیبه همت پا «یاخلاق کارمند»با موضوع  یآموزش یهااز سلسله کارگاه هجلس پنجمین

دکتر  تدریسدانشگاه با  یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد یکارکنان و با همکار اءیالانبخاتم

در محل سالن  1404 ماهآبان 5شنبه مورخ دو رجندیدانشگاه ب یعلمأتیعضو ه یانید یمحمدمهد

به مفهوم  یمعنو یبا نگاهبرگزار شد. جناب آقای دکتر دیانی  کوثر مسجد امام جعفر صادق )ع(

ضمن اشاره به ارزش  شانیو آخرت پرداختند. ا ایرفتار انسان در دن یعبادت، عمل صالح و آثار معنو

ها در آرامش روح، رفع بر نقش آن ،الدفنۀلینوافل و نماز ل ینمازها ژهیوبه ،یمستحب ینمازها

 یاز علما ییهابا نقل نمونه شانیا دامه،کردند. در ا دیمؤمن در عالم برزخ تأک شیو آسا هایگرفتار

 ادآوریخالصانه را  ۀپاک و صدق تیاز گناه، صداقت، ن زیپره تیاهل سلوک، اهم یدابزرگ و شه

و  یروح بندگ شیکارکنان با خدا، افزا یارتباط معنو تیسخن خود را تقو ییشدند و هدف نها

 کار دانستند. طیدر مح یاخلاق زشیانگ
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی مدیریت اطلاعات با تکیه بر اصول پدافند غیرعامل

به همت مدیریت حراست و با همکاری  «مدیریت اطلاعات با تکیه بر اصول پدافند غیرعامل»کارگاه 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه با حضور مهندس سیدعلی خورشیدی، از کارکنان 

در محل سالن فرهنگ برگزار شد. مهندس  1404 ماهآبان 6مورخ  مدیریت حراست دانشگاه

ای به تشریح مفاهیم پایههفته پدافند غیرعامل،  فرارسیدنضمن گرامیداشت یاد شهدا و خورشیدی 

بر ضرورت  برشمرد و سازمانی ۀعنوان سرمایبه را مدیریت و اطلاعات پرداخت. ایشان اطلاعات

در ادامه اصول پدافند غیرعامل  ها تأکید نمود.ها و دادهگذاری صحیح فایلبندی و نامحفاظت، طبقه

ها در حفاظت از اطلاعات و و ... معرفی شد و نقش آن سازینظیر استتار، اختفا، پوشش، مقاوم

بر نقش آگاهی فردی و رعایت اصول  نیز در پایان ها مورد بررسی قرار گرفت.نمدیریت صحیح آ

 د.پدافند غیرعامل در حفظ امنیت سازمانی تأکید گردی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهآذرمهر تا  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 روش ملی طرح اختلاط بتنکارگاه آموزشی 

با حضور آقای جواد  عوامل نظام فنی و اجرایی ویژۀ« روش ملی طرح اختلاط بتن»کارگاه آموزشی 

ریزی استان برگزار شد. آقای در محل سازمان مدیریت و برنامه 1404 ماهآبان 7زاده در مورخ  حسن

عنوان دستور پخت مهندسی بتن آن را به ،با تأکید بر نقش حیاتی طرح مخلوط بتن زادهحسن

کارایی مناسب و دوام را  معرفی کرد و چهار اصل بنیادین آن شامل اقتصادی بودن، تأمین مقاومت،

تشریح نمود. مدرس دوره بر اهمیت شناخت دقیق مصالح، پیش از ورود به محاسبات نسبت آب، 

 موردبی الزام جمله از های نادرست مهندسیهایی از برداشتها تأکید کرد و نمونهسیمان و سنگدانه

های یل طرح مخلوط و ضرورت آزمونفرایند تعد در پایان. را مطرح نمود 5 تیپ سیمان از استفاده به

یادآور شد که طرح مخلوط موفق بدون را تشریح نمود و های مقاومتی بالاتر آزمایشگاهی برای رده

پذیر نیست و اتکا به های کنترل کیفیت و ساخت مخلوط آزمایشی در آزمایشگاه امکانآزمایش

 د.کند میتنهایی خطاهای جدی در اجرای پروژه ایجامحاسبات کاغذی به
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (1های اولیه )کارگاه آموزشی مروری بر کمک

همکاری مدیریت حراست و مدیریت برنامه،  «های اولیهمروری بر کمک» با موضوع یکارگاه آموزش

مورخ بودجه و تحول اداری دانشگاه با حضور آقای محمدنژاد از مدرسان جمعیت هلال احمر در 

به جلسۀ اول مدرس کارگاه در در محل سالن فرهنگ برگزار شد.  1404 ماهآبان 12 شنبهدو

تشخیص علائم حیاتی،  ،(CPCR) مباحثی چون احیای قلبی، ریوی و مغزیتئوری و عملی ش آموز

داشتن عضو مصدوم های کنترل آن از طریق فشار مستقیم، بانداژ و بالا نگهها و روشانواع خونریزی

و اقدامات لازم پیش از رسیدن  هوشبرخورد صحیح با افراد بی نحوۀ ایشان در ادامه. ندپرداخت

سینه  ۀصحیح انجام فشارهای متناوب بر قفس شیوۀرا تشریح نمودند. در پایان نیز نیروهای امدادی 

 دوم مورد بررسی قرار گرفت.دهان برای بازگرداندن علائم حیاتی فرد مصبهو تنفس دهان
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 پذیری آوری و انعطافکارگاه آموزشی تاب

ریزی استان با هدف برنامهتوسط سازمان مدیریت و  «پذیریآوری و انعطافتاب»کارگاه آموزشی 

 ماهآبان 12مورخ  در با حضور آقای دکتر طالبی های روانی و رفتاری در محیط کارارتقای مهارت

مؤثر با فشارها،  ۀعنوان توانایی فرد برای مقابلآوری به. در این دوره، مفهوم تاببرگزار شد 1404

 آور مانندهای افراد تابتشریح ویژگی ها و تغییرات محیطی تعریف شد. مدرس کارگاه ضمنبحران

نفس و انعطاف ذهنی، به بررسی عوامل مؤثر بر افزایش پذیری، اعتمادبهاندیشی، مسئولیتمثبت

آوری از جمله حمایت اجتماعی، خودآگاهی و مهارت حل مسئله پرداخت. همچنین فواید تاب

فردی و ارتقای بهبود روابط بینآوری در زندگی و محیط کار مانند افزایش سلامت روان، تاب

های تقویت کنندگان با روشعملکرد سازمانی مورد بحث قرار گرفت. در بخش پایانی، شرکت

ها آشنا شدند محور به چالشآگاهی، تنظیم هیجانات و نگاه فرصتآوری از طریق تمرین ذهنتاب

 د.شخصی خود پرداختنهای آوری به ارزیابی ویژگیو با شرکت در آزمون سنجش میزان تاب
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ( 1کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

دانشکده مهندسی  هایکارشناسان آزمایشگاه ویژۀ («1) درایو صنعتی پیشرفته» یکارگاه آموزش

در محل  1404ماه آبان 12برق و کامپیوتر با حضور جناب آقای فراهانی مورخ چهارشنبه 

اول این کارگاه  جلسۀآزمایشگاه تخصصی الکترونیک صنعتی )ساختمان فلاحی( برگزار شد. در 

را تشریح  مدرس محترم جناب آقای فراهانی انواع الکتروموتورها و ساختار داخلی و عملکرد آنها

ها نمودند. ایشان در ادامه مفهوم القای الکترومغناطیس درالکترو موتورها را بیان کرده و رفتار آن

هایی همچون لغزش، سرعت سنکرون، گشتاور، ولتاژ نامی، جریان نامی، فرکانس تحت تغییر مؤلفه

 سازی قرار دادند.نامی، توان و اسب بخار را مورد بررسی و شبیه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (2های اولیه )کارگاه آموزشی مروری بر کمک

با همکاری مدیریت حراست و مدیریت برنامه،  («2) های اولیهمروری بر کمک» یکارگاه آموزش

ماه آبان 14 شنبهچهارمورخ  بودجه و تحول اداری دانشگاه بیرجند با حضور آقای محمدنژاد در

مباحث  ۀبه ادامجلسۀ دوم مدرس کارگاه در در محل سالن مهندس امینی برگزار شد.  1404

و به سؤالات حضار در این خصوص پاسخ پرداخته  (CPCR) احیای قلبی، ریوی و مغزیمربوط به 

و  را تشریح کرده هاها و شکستگیسوختگی برخورد با انواع شیوۀایشان در ادامه . دادند

سازی و پانسمان اولیه و نیز های خنکتشخیص شدت سوختگی، روش نحوۀبا را کنندگان شرکت

برگزاری این دوره، ارتقای سطح  ند. هدف ازنمود دیده آشناهای آسیبسازی اندامحرکتاصول بی

ها در ارائه در مواجهه با حوادث و افزایش توان آن هاحفاظت فیزیکی و خوابگاه آمادگی کارکنان

 .های فوری و مؤثر در شرایط بحرانی بودکمک
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

  دانشگاه بیرجند

 های مقابله با آنتهدید نرم و شیوه ،کارگاه آموزشی جنگ نرم

های اجرایی دستگاهمدیران  ویژۀ« های مقابله با آنتهدید نرم و شیوه جنگ نرم،»کارگاه آموزشی 

ساعت و به میزبانی استانداری  3به مدت  1404 ماهآبان 14استان با حضور آقای لسانی در تاریخ 

اشاره کرده و  های مواجهه با خبر جعلیشیوهبه  هشد. مدرس دوربرگزار  خراسان جنوبی

توجه ویژه که با توجه به افزایش روزافزون اخبار جعلی در فضای مجازی، این  خاطرنشان ساختند

های ضروری در حوزه رسانه اشاره کرده ایشان همچنین به سار مهارت .دارد اهمیت به این موضوع

 های زندگی در عضر حاضر دانستند.ای را یکی از ضرورتو اهتمام به ارتقای مداوم سواد رسانه

ای های مختلف سواد رسانهها در زمینهدف ارتقای دانش و آگاهی مدیران دستگاهاین دوره با ه

 تشکیل شده بود.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (2آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )کارگاه 

های دانشکده مهندسی کارشناسان آزمایشگاه ویژۀ («2) درایو صنعتی پیشرفته» یکارگاه آموزش

در محل  1404 ماهآبان 14برق و کامپیوتر با حضور جناب آقای فراهانی مورخ چهارشنبه 

این کارگاه  دوم جلسۀآزمایشگاه تخصصی الکترونیک صنعتی )ساختمان فلاحی( برگزار شد. در 

های هر یک را برشمرد. ابتدا انواع درایوها شامل صنعتی و خانگی را معرفی نموده و ویژگی مدرس

افزاری در درایو و نیز نحوۀ اسنبل در تابلو برق های مختلف سختآموزش قسمت به در ادامه نیز

 .پرداخته شد صنعتی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ( 6کارگاه آموزشی اخلاق کارمندی )

 گاهیبه همت پا («6) یکارمنداخلاق »با موضوع  یآموزش یهااز سلسله کارگاه هجلس ششمین

 تدریسدانشگاه با  یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد یکارکنان و با همکار اءیالانبخاتم جیبس

در  1404 ماهآبان 19شنبه مورخ دو رجندیدانشگاه ب یعلمأتیعضو ه یانید یدکتر محمدمهد

دعاها و اذکار شبانه، از جمله یاد ایشان با بیان فواید تلاوت  برگزار شد. پردیس کشاورزیمحل 

ها در آرامش قلب، کاهش ، به نقش آن«لا إله إلا الله»خداوند قبل از خواب، نماز شب و ذکر 

اضطراب و فراهم آوردن آسایش روحی در طول شب و آماده شدن برای سفر آخرت اشاره کردند. 

هایی از زندگی علمای برجسته و شهدا، بیت و نمونههای اهلدکتر دیانی با نقل آموزهدر پایان نیز 

 بر ضرورت خلوص نیت، پرهیز از گناه و صداقت در رفتار روزمره تأکید کردند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (3کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

کنندگان در با هدف ارتقای دانش عملی شرکت («3) درایو صنعتی پیشرفته»آموزشی  کارگاه

با  1404 ماهآبان 19روز دوشنبه  ،PLC ی واندازی درایوهای صنعتنویسی و راهبرنامه ۀزمین

تدریس دکتر محمد فراهانی در محل آزمایشگاه تخصصی الکترونیک صنعتی )ساختمان فلاحی( 

 PLC نویسی مربوط به درایو وافزار و رابط برنامه، ابتدا نرماین کارگاه سوم جلسۀدر  د.برگزار ش

 ال درایو بهاتص نحوۀد بررسی قرار گرفت. سپس مور هاPLC معرفی شد و در ادامه، ساختار کلی

PLC  در د. صورت تئوری و عملی آموزش داده شو کنترل دقیق عملکرد موتورهای الکتریکی به

های عملی مربوط به کنندگان با استفاده از بردهای آموزشی، تمرینبخش عملی کارگاه، شرکت

صورت در داخل تابلو برق به اندازی و کنترل درایو را انجام دادند. همچنین فرآیند نصب درایوراه

بندی و تثبیت درایو، نصب فن و سیستم سازی تابلو برق، سیمگام تشریح شد که شامل ایزولهبهگام

 د.و مانیتور بو PLC داخل تابلو و برقراری ارتباط بین درایو و ۀکنندخنک
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 سازینویسی و مستندآموزشی  گزارش کارگاه

 علمیئتعضو هیبا حضور آقای دکتر سنگری  نویسی و مستندسازیکارگاه آموزشی گزارش

 1404 ماهآبان 20در مورخ های اداری و بهبود گردش کار با هدف ارتقای مهارت دانشگاه بیرجند

ها تأکید وقع و دقیق گزارشمبر اهمیت نوشتن به دکتر سنگریدر محل سالن بشارت برگزار شد. 

گیری نویسی صحیح علاوه بر افزایش شفافیت، موجب بهبود تصمیمکرد و توضیح داد که گزارش

شود. در این مدیران، ارزیابی عملکرد کارکنان، مستندسازی تجربیات و انتقال دانش سازمانی می

 ۀبدن ۀجذاب، ارائ ۀاصول مهم نگارش گزارش، از جمله انتخاب عنوان مناسب، نگارش مقدم جلسۀ

پیشنهادها مورد  ۀبندی و ارائاصلی شامل اطلاعات دقیق، آمار، جداول و نمودارها و همچنین جمع

نویسی بر ضرورت رعایت نکات نگارشی، زبان رسمی و جمله ایشان در ادامهبررسی قرار گرفت. 

شدن تلاش که مستندسازی منظم باعث دیده یادآور شدند گزارش تأکیده کرده و ۀدر تهید هدفمن

 .شودکارکنان و افزایش اعتبار سازمان می
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (4کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

اندازی و با هدف تکمیل مباحث آموزشی مرتبط با راه(« 4)صنعتی پیشرفته  درایو»کارگاه 

با  12الی  10از ساعت  1404ماه آبان 21افزاری درایوهای صنعتی، روز چهارشنبه پیکربندی نرم

مهندسی )ساختمان پردیس مهندسی( برگزار  پروژۀتدریس دکتر محمد فراهانی در محل اتاق 

صورت افزار مورد استفاده در درایوهای صنعتی به، نصب نرماین کارگاه چهارم جلسۀدر  د.ش

ها افزار و کاربرد هر یک از آنهای مختلف محیط نرممرحله آموزش داده شد و بخشبهمرحله

تشریح گردید. مدرس کارگاه ضمن توضیح تنظیمات اصلی و پارامترهای مؤثر در عملکرد درایو، 

سازی عملکرد سیستم را مورد بررسی افزار برای کنترل و بهینهامکانات نرماستفاده صحیح از  نحوۀ

سازی آن برای افزاری درایو و آمادهدر ادامه، نکات کاربردی مرتبط با پیکربندی نرم .قرار داد

افزار و تنظیمات اولیه مورد نیاز کنندگان با روند کار با نرمبرداری عملی مطرح شد و شرکتبهره

 د.نآشنا شد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
   

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی  جایگاه سواد آکادمیک در فرهنگ دانشگاهی

با همکاری معاونت فرهنگی و  «جایگاه سواد آکادمیک در فرهنگ دانشگاهی»آموزشی کارگاه 

استاد تمام پژوهشکده ، الله فاضلینعمتدکتر اجتماعی و مدیریت برنامه و بودجه دانشگاه با حضور 

در  1404 ماهآبان 25در مورخ  مطالعات اجتماعی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

در این نشست، بر این نکته تأکید شد که دانشگاه تنها محل آموزش  محل تالار ولایت برگزار شد.

هیختگی و تقویت زبان و مفاهیم علمی ورزی، فرنیست، بلکه فضایی برای یادگیری عمیق، اخلاق

 خاطرنشان و دانسته مهم هانابرابری و هاتبعیض رفع یا ایجاد در را فرهنگ نقش ایشاناست. 

 .است شده معرفی دیگرخواهی و بالندگی با مترادف همواره فرهنگ ایرانی، سنت در که کردند
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (5کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

یابی و با هدف تکمیل مباحث عملی مرتبط با تست، عیب («5) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

ماه آبان 26، روز دوشنبه PLC های مبتنی برها در سیستمها و خروجیسازی عملکرد ورودیشبیه

مهندسی )ساختمان پردیس مهندسی(  پروژۀبا تدریس دکتر محمد فراهانی در محل اتاق  1404

افزار مورد استفاده در درایوهای صنعتی ابتدا نصب نرم ،اهاین کارگ پنجم جلسۀدر  .برگزار شد

ها مورد اندازی سیستمهای مختلف برنامه و کاربرد هر یک در فرآیند کنترل و راهمرور شد و بخش

صورت عملی به PLC ها درها و خروجیبررسی قرار گرفت. سپس مباحث مربوط به تست ورودی

ها از طریق یچئبررسی صحت عملکرد تجهیزات ورودی از جمله کلیدها و سو نحوۀتشریح شد و 

در بخش پایانی، اهمیت استفاده . های ورودی آموزش داده شدهای ماژولLED وضعیت ۀمشاهد

ها مورد اندازی واقعی سیستمپیش از راه PLC هایسازی و تست آفلاین برنامهاز ابزارهای شبیه

  تأکید قرار گرفت.
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آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  مدیریت بحرانکارگاه آموزشی 

 26ساعت  در مورخ  6با حضور جناب آقای آخوندی به مدت  «مدیریت بحران» کارگاه آموزشی

ابتدا بحران  ریزی استان برگزار شد. مدرس کارگاهدر محل سازمان مدیریت و برنامه 1404 ماهآبان

ای رخ دهد و باعث ایجاد مشقتی در بخشی ای معرفی کردند که به طور ناگهانی یا فزایندهحادثهرا 

العاده سایرین باشد. ایشان در ادامه با اشاره به از جامعه شود و برای رفع آن نیاز به خدمات فوق

امنیتی و  ریزی کلان کشور، مسائلها و اقتصاد جامعه، برنامهها بر معیشت انسانتأثیر بحران

ترین حوادث ترین و مهمها و حوادث تأکید کردند. شایعاجتماعی و ...، بر اهمیت توجه به بحران

ها و انواع مانورها از دیگر مواردی بود بندی حوادث و آثار عمومی آناستان خراسان جنوبی، درجه

 که در این کارگاه مورد بررسی قرار گرفت.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

00000 

 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 غیرعامل ساخت ذهنیت اجتماعی در پدافند ؛ سازیفرهنگ آمادهکارگاه آموزشی 

مدیریت  ه همتب «غیرعامل ساخت ذهنیت اجتماعی در پدافند ؛سازیفرهنگ آماده»کارگاه 

حراست و با همکاری مدیریت برنامه و بودجه دانشگاه، با حضور دکتر حمید مسعودی عضو هیئت 

دکتر برگزار شد.  در محل سالن فرهنگ 1404 ماهآبان 27علمی دانشگاه بیرجند در مورخ 

ها نه در کمبود امکانات، بلکه در نبود فرهنگ که ریشه بسیاری از بحران مسعودی بیان کردند

هایی که منجر به گیری باورها و ارزشاهمیت شکل ادامهادگی و رفتارهای پیشگیرانه است. در آم

هایی از رفتارهای شوند، تشریح شد. همچنین نمونهرفتارهای صحیح در شرایط اضطراری می

کوچک اما اثرگذار مانند رعایت اصول ایمنی، مدیریت مصرف، داشتن تجهیزات اولیه و توجه به 

پذیری و مشارکت ای عمومی مطرح گردید. در پایان نیز بر نقش آگاهی، مسئولیتهآموزش

 د.ها تأکید ششهروندان در کاهش تبعات بحران
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی بازآموزی و تفسیر شرایط عمومی پیمان 

اجرایی با  و فنی نظام عوامل ۀویژ «پیمان عمومی شرایط تفسیر و بازآموزی» کارگاه آموزشی

 ریزیدر محل سازمان مدیریت و برنامه 1404 ماهآبان 27حضور آقای مهندس زیوری در مورخ 

عنوان شرایط عمومی پیمان به «53» ۀاهمیت شناخت ماد استان برگزار شد. مدرس کارگاه ابتدا بر

نقش این مواد در پیشگیری از اختلافات  و ها و روابط قراردادیمبنای اصلی مدیریت صحیح پروژه

وص در ادامه شرح مختصری در خصو تعیین تکلیف دقیق تعهدات پیمانکار و کارفرما تأکید کرد. 

( سازی و تحویل آن طبق ضوابطتحویل کارگاه و لزوم آماده)« 28» ۀمادسایر مواد قانون از جمله 

بحث یدات پیمانکار و ضرورت اخذ مجوزها و اسناد لازم أیدرباره تنیز که  «16» ۀ. مادداده شد

 با محوریت وضعیت کارکنان «17» ۀمادمدرس در پایان نیز به  کند، مورد بررسی قرار گرفت.می

. این دوره در مجموع با هدف کاهش مشکلات اشاره کردهای پیمانکار در قبال آنان مسئولیتو 

 د.ها برگزار گردیو ارتقای دقت در اجرای پروژه هاقرارداددر انعقاد 
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ( 6کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

کنندگان با انواع درایوهای صنعتی، با هدف آشنایی شرکت («6) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

 1404ماه آبان 28اندازی، روز چهارشنبه ها و نکات کاربردی نصب و راهافزاری آنساختار سخت

با تدریس دکتر محمد فراهانی در محل آزمایشگاه تخصصی الکترونیک  12الی  10از ساعت 

 انواع درایوهای صنعتی از جمله ،کارگاهاین ششم جلسۀدر  .)ساختمان فلاحی( برگزار شدصنعتی 

VSD،VFD  و VVVF های عملکردی و کاربردی هر یک در صنایع مختلف معرفی و تفاوت

های کاربردی، به نقش این درایوها در کنترل سرعت تشریح شد. مدرس کارگاه با بیان نمونه

در . های مختلف اشاره کردمصرف انرژی و استفاده در تجهیزات صنعتی با توان سازیموتور، بهینه

ادامه، نکات مهم مربوط به انتخاب صحیح درایو متناسب با مشخصات موتور، جریان و ولتاژ کاری 

 اندازی درایوهای فرکانس متغیر مطرح شد. مورد بررسی قرار گرفت و اصول کلی نصب و راه
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 اصول تنظیم قراردادها و اصول حاکم بر قراردادهای دولتیکارگاه آموزشی 

با حضور آقای  «اصول تنظیم قراردادها و اصول حاکم بر قراردادهای دولتی» کارگاه آموزشی

در محل  1404 ماهآبان 28ساعت در مورخ  چهاریداللهی از دیوان محاسبات استان، به مدت 

شریح ت بهارگاه آقای یداللهی کاول این  جلسۀریزی استان برگزار شد. در سازمان مدیریت و برنامه

. تها پرداخاهیت تعهدات در قراردادهای دولتی و نقش زمان انجام تعهد در تعیین مسئولیتم

که انعقاد و امضای قرارداد در بخش دولتی لزوماً تعهدآور نیست و  وی همچنین اظهار داشت

ها مدیریت مربوطه است. همچنین مدیرانی که در زمان آن ۀملاک اصلی، اجرای تعهد در دور

ف قانون انجام نشده باشد، مسئولیتی در قبال تخلفات گذشته ندارند و مسئولیت فعالیت برخلا

شخص تعهدآور خواهد بود. مدرس به اهمیت اسناد، فرمت قرارداد، نقش  ۀجبران خسارت بر عهد

مشاور و حدود مراجعه پیمانکار نیز اشاره کرد. در پایان نیز اصلاحات اخیر در اسناد و فاکتورهای 

 ت.رورت رعایت اصول حقوقی در تنظیم قراردادها مورد تأکید قرار گرفقانونی و ض
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آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی دیابت؛ زودتر بشناسیم، بهترکنترل کنیم 

 ۀبا هدف ارتقای دانش عمومی دربار «کنیمکنترل بهتربشناسیم، زودتر؛ دیابت»آموزشی کارگاه 

با حضور دکتر مجید شایسته، معاون بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی  دیابت پیشگیری از بیماری

شایسته، ه دکتر کارگادر این در محل سالن بشارت برگزار شد.  1404 ماهآذر 2مورخ در بیرجند 

ویژه ناشناخته های قرن معرفی و بر شیوع بالای آن، بهترین پاندمیعنوان یکی از بزرگبه را دیابت

به تبیین علائم هشداردهنده، اهمیت  ایشان. کردندی از مبتلایان، تأکید بودن بیماری در نیم

تشخیص زودهنگام  خاطرنشان کردند کهو  هدیابت و لزوم توجه به قندهای لب مرز پرداختپیش

در پایان به اهمیت حمایت محیط دکتر شایسته . بسیار حیاتی استدر پیشگیری از عوارض جدی 

و لزوم آموزش مستمر بیماران برای پیشگیری از عوارضی  ابتی اشاره کردهاز افراد دی کار و خانواده

 را مهم دانستند.های قلبی، نارسایی کلیه و مشکلات بینایی مانند بیماری
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ( 7کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

 اندازی درایو وکشی، نصب و راهبا هدف آموزش عملی سیم («7) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

PLC 5های صنعتی، روز چهارشنبه در تابلو برق و آشنایی با اصول کنترل حرکت در سیستم 

با تدریس دکتر محمد فراهانی در محل آزمایشگاه تخصصی الکترونیک صنعتی  1404آذرماه 

آلات مبانی ایجاد حرکت در ماشین ،کارگاهاین هفتم جلسۀدر  .)ساختمان فلاحی( برگزار شد

های های کنترلی مورد بررسی قرار گرفت و تفاوت روشوموتورها در سیستمصنعتی و نقش الکتر

های هیدرولیکی، پنوماتیکی و الکتروموتوری تشریح شد. مختلف ایجاد حرکت از جمله سیستم

فاز القایی در صنعت، به ضرورت مدرس کارگاه با تأکید بر کاربرد گسترده الکتروموتورهای سه

نس متغیر برای کنترل دقیق سرعت، گشتاور و جهت حرکت موتور اشاره استفاده از درایوهای فرکا

صورت عملی آموزش داده شد و اصول در تابلو برق به PLC در ادامه، فرآیند نصب درایو و. کرد

 اندازی سیستم و کنترل عملکرد موتور مورد بررسی قرار گرفت. کشی مدار قدرت و فرمان، راهسیم
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (8کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

 اندازی درایو وهای عملی نصب و راهبا هدف تکمیل آموزش («8) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

PLC  با  1404آذرماه  10در تابلو برق و آشنایی با تنظیمات پیشرفته کنترلی درایو، روز دوشنبه

مهندسی )ساختمان پردیس مهندسی( برگزار  ۀتدریس دکتر محمد فراهانی در محل اتاق پروژ

که در جلسات  PLC اندازی درایو وکشی، نصب و راهسیممباحث مربوط به  ،این جلسهدر  شد.

فاز القایی با کنترل دقیق عملکرد الکتروموتورهای سه نحوۀپیشین مطرح شده بود، ادامه یافت و 

در بخش پایانی، قابلیت استفاده از . استفاده از درایوهای فرکانس متغیر مورد بررسی قرار گرفت

های آسانسوری مورد های خاص نظیر خطوط تولید و سیستمماکروهای پیشرفته برای کاربرد

کننده و انتخاب و تنظیم صحیح این ماکروها بر اساس مشخصات مصرف نحوۀاشاره قرار گرفت و 

 کاتالوگ فنی درایو مورد تأکید قرار گرفت.
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 های ارتباط دیجیتال در محیط کاری کارگاه آموزشی مهارت

با هدف آشنایی کارکنان با الزامات ورود  «های ارتباط دیجیتال در محیط کاریمهارت»کارگاه 

، با همکاری کتابخانۀ مرکزی و مرکز نشر و های فناورانهبه دنیای دیجیتال و ارتقای توانمندی

 11پور در مورخ مدیریت برنامه و بودجه و تحول اداری دانشگاه با حضور مهندس صالح سلطان

ها در مواجهه به تفاوت نسلارگاه، ابتدا در محل سالن بشارت برگزار شد. مدرس ک 1404 ماهآذر

گام شدن کارکنان با سرعت تحول دیجیتال و تأثیر آن بر ارتباط با با فناوری، ضرورت هم

آگاهانه از  ۀبر اهمیت سواد دیجیتال در استفاد ایشان در ادامه. پرداختدانشجویان و محیط کار 

های اداری تأکید کرد. همچنین و سامانههای اجتماعی، ایمیل، ابزارهای ارتباط آنلاین شبکه

نادرست از ابزارهای  ۀموضوع امنیت اطلاعات، مدیریت زمان در فضای مجازی و پرهیز از استفاد

جایگاه هوش مصنوعی به عنوان دستیار کاری معرفی  پایان نیزدیجیتال مورد بحث قرار گرفت. در 

 محور از آن تأکید شد.هدفمند و اخلاق ۀو بر استفاد
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (9کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

با هدف آشنایی با ساختار داخلی تابلو برق و اصول استاندارد (« 9)درایو صنعتی پیشرفته »کارگاه 

با تدریس دکتر محمد فراهانی در محل اتاق  1404آذرماه  12، روز چهارشنبه PLC نصب درایو و

ساختار داخلی تابلو  ،این جلسهدر  .مهندسی )ساختمان پردیس مهندسی( برگزار شد پروژۀ

جانمایی صحیح تجهیزات  نحوۀها مورد بررسی قرار گرفت و صنعتی و اجزای اصلی آن هایبرق

در داخل تابلو تشریح شد. مدرس کارگاه به اهمیت رعایت اصول فنی و  PLC از جمله درایو و

استانداردهای ایمنی در طراحی و اجرای تابلو برق اشاره کرد و نقش این موارد را در افزایش 

در ادامه، مراحل . ها توضیح دادری عملکرد و سهولت تعمیر و نگهداری سیستمایمنی، پایدا

مناسب  ۀها، تهویسازی تابلو برق برای نصب تجهیزات کنترلی، بررسی مسیرهای عبور کابلآماده

 و تفکیک مدارهای قدرت و فرمان مورد بحث قرار گرفت. 
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (کلیات و قانون برگزاری مناقصات) 1قوانین و مقررات معاملات دولتی دورۀ آموزشی 

در « (کلیات و قانون برگزاری مناقصات) 1قوانین و مقررات معاملات دولتی »دوره آموزشی 

و  در محل سازمان مدیریت با حضور سرکار خانم بیجاری 1404 ماهام آذر18و  16روزهای 

های قانون مناقصات و اهمیت آن در ویژگی در ابتدامدرس دوره، استان برگزار شد.  ریزیبرنامه

صورت فرآیند کامل برگزاری مناقصات و مراحل آن بهسپس د. نموتشریح  را نظام معاملات دولتی

عملی و نظری بررسی شد. ارزیابی فنی و بازرگانی و چگونگی مواجهه با موارد عدم الزام مناقصات 

ها انواع مختلف مناقصات و کاربردهای هر یک از آندر ادامه . از دیگر موارد طرح شده بودنیز 

مناقصه و نقش هر کدام در صحت فرآیند معاملات توضیح داده شد.  ۀدهندلارکان تشکی و معرفی

های واقعی مواجهه با کنندگان را با چالشهای عملی، شرکتمدرس با ارائه مثالدر پایان نیز 

  د.مناقصات آشنا کر
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (10کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

با هدف آموزش و بررسی عملکرد و تنظیمات کنتاکتورهای  («10) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

 پروژۀبا تدریس دکتر محمد فراهانی در محل اتاق  1404آذرماه  17، روز دوشنبه PLC درایو و

های انواع کنتاکتورها و روش ،این جلسهدر  .مهندسی )ساختمان پردیس مهندسی( برگزار شد

های صنعتی تشریح گردید. ها بررسی شد و کاربرد هر یک در سیستمPLCو کنترل درایوها 

های های آنالوگ، دکمهترل سرعت موتور و عملکرد درایو از طریق ورودیکن نحوۀمدرس کارگاه 

را آموزش داد و  USS و پروتکل RS485 های ارتباطی مانندو شبکه PID فشاری خارجی، توابع

سازی عملکرد سیستم تواند در شرایط صنعتی مختلف به بهینهتوضیح داد که هر روش چگونه می

انتخاب  نحوۀکنندگان با تنظیمات عملی کنتاکتورها آشنا شدند و شرکتدر ادامه، . کمک کند

 روش مناسب کنترل با توجه به نوع کاربرد و تجهیزات موجود مورد بررسی قرار گرفت. 
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی اطفای حریق عمومی

با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری و  «اطفای حریق عمومی»کارگاه آموزشی 

با هدف ارتقای  1404 ماهآذر 19درمورخ صورت تئوری و عملی بهمدیریت حراست دانشگاه 

با حضور مهندس سالاری از کارکنان شرکت  سوزیآمادگی کارکنان در مواجهه با حوادث آتش

 نخست ۀدر مرحل. مدرس کارگاه سالن مهندس امینی برگزار شد های نفتی درملی پخش فرآورده

شده از بندیهای طبقهی شامل تعریف آتش، انواع آتشامفاهیم پایهبه تشریح تئوری  به صورت

های تشخیص نوع آتش بر اساس . همچنین روشپرداختهای هر یک و ویژگی K تا A کلاس

ها شامل دستی کنندهانواع خاموش سپسهای رایج وقوع مورد بررسی قرار گرفت. ها و محلنشانه

اکسید کربن معرفی گازی، کف و دی و بیهای دستی پودری، آکنندهو اتوماتیک و نیز خاموش

و  شد بین سالن امید و کتابخانه مرکزی برگزار ۀدوم، آموزش عملی در محوط ۀشد. در مرحل

 د.نشانی را تمرین کردنهای آتشاطفای حریق با کپسول ۀصورت عملی نحوتعدادی از همکاران به
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (11کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

فاز به مدار، تنظیم عملکرد سهبا هدف آموزش اتصال موتور  («11) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

در محل  1404آذرماه  19روز چهارشنبه  (،VFD) اندازی درایو فرکانس متغیردرایو و راه

ابتدا مراحل  ،این جلسهدر  .آزمایشگاه تخصصی الکترونیک صنعتی )ساختمان فلاحی( برگزار شد

 (VFD) آن با استفاده از درایوهای فرکانس متغیر اندازیراه نحوۀفاز به مدار و اتصال موتور سه

های کنترل جهت چرخش موتور و تنظیم دقیق سرعت و گشتاور تشریح شد. مدرس کارگاه، روش

های صنعتی را توضیح را آموزش داد و اهمیت این تنظیمات برای عملکرد ایمن و بهینه سیستم

و بررسی پاسخ موتور تحت  VFD اندازیصورت عملی با نصب و راهکنندگان بهسپس شرکت. داد

انتخاب تنظیمات مناسب درایو برای کاربردهای  ۀشرایط مختلف آشنا شدند. در نهایت، نحو

 .مختلف صنعتی مورد بررسی قرار گرفت تا عملکرد سیستم با دقت و امنیت بالا انجام شود
 

 

 

 



 

44 
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (LangChainچین )بات شخصی با لنگساخت چتکارگاه آموزشی 

 1404 ماهآذر 22در مورخ « (LangChainچین )بات شخصی با لنگساخت چت»دورۀ آموزشی 

های زبانی های هوشمند مبتنی بر مدلباتساخت چتبه صورت مجازی برگزار شد. در این دوره 

 هاLLM مبانی نظریآموزش داده شد و  LangChain ورکبا استفاده از فریم (LLMs) بزرگ

و  Encoder ،Decoder های، پارامترهای کنترلی و معماریEmbeddingسازی، شامل توکن

Encoder-Decoder سازی تشریح شد. سپس کاربرد این مفاهیم در وظایفی مانند ترجمه، خلاصه

 Googleو OpenAI هایبه مدل  LangChainاتصالو تولید متن بررسی گردید. در بخش عملی، 

 و  Chat Models،Instruction-based Models تفاوتو  Google Colab در محیط

Embedding Models  یطراحآموزش داده شد. همچنین در ادامه PromptTemplate و 

ChatPromptTemplate  و مدیریت جریان پردازش با Router Chain .مورد بررسی قرار گرفت 

و  Vector Store ،Text Splittingهای اختصاصی، بخش مهمی از دوره به کار با داده

 و RAG های مبتنی برباتسازی چتپیادهاختصاص داشت. همچنین   Chunkingهایتکنیک

Retrieval Chain آموزش داده شد. در ادامه مفاهیم Chat Historyمدیریت ، Context  و اجرای

کاربردهای واقعی  ۀو توسع  Agents ،Tools مطرح گردید. در پایان، طراحی  LCELدرهمزمان 

 .شد بندیمرور و جمع هاLLM مبتنی بر
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی یادگیری عمیق در پایتون با تنسور فلو و کراس 

 نظری مفاهیم آموزش هدف با «کراس و فلو تنسور با پایتون در عمیق یادگیری» آموزشی ۀدور

 Python از استفاده با هوشمند هایمدل سازیپیاده و (Deep Learning) عمیق یادگیری عملی و

 .شد برگزار مجازی صورت به 1404 ماهآذر 22 مورخ در Keras و TensorFlow هایورکفریم و

اندازی محیط اجرایی و راه (CPU/GPU) افزاردر ابتدای دوره، مبانی یادگیری عمیق، نقش سخت

سازی و پردازش، نرمالهای آماده، پیشآموزش داده شد. کار با دیتاست Google Colab در

سازی مورد بررسی قرار گرفت. سپس طراحی، آموزش و ارزیابی ها برای مدلسازی دادهآماده

های تنظیم آموزش داده شد. روش Functionalو Sequential هایعمیق شامل معماریهای مدل

تشریح گردید. بخش  Callbacks و  Regularization ،Dropout برازش باپارامترها، کنترل بیش

ها در پردازش تصویر اختصاص و کاربرد آن (CNN)ی های عصبی کانولوشنمهمی از دوره به شبکه

برای بهبود  Fine-tuning و Data Augmentation ،Transfer Learningز داشت. استفاده ا

 MLP ،CNN هایهای سری زمانی با مدلها آموزش داده شد. در ادامه تحلیل دادهعملکرد مدل

 هایو مدل Attention ، مکانیزمNLP ارائه گردید. در بخش تکمیلی نیز مفاهیم RNN/LSTM و

Transformer ۀاز کتابخان گیریبا بهره HuggingFace بندی شدمعرفی و جمع. 
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته 

 (Tuning) با هدف آموزش تنظیم دقیق پارامترهای درایو(« 12) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

در محل آزمایشگاه تخصصی  1404آذرماه  24های عملکردی آن، روز دوشنبه و بررسی ویژگی

اصول تنظیم پارامترهای درایو و  ،این جلسهدر  .الکترونیک صنعتی )ساختمان فلاحی( برگزار شد

کنندگان با موتور و سیستم صنعتی را تشریح کرد. شرکت هایها با ویژگیهماهنگی آن ۀنحو

سازی عملکرد درایو برای دستیابی به کنترل دقیق سرعت، گشتاور و و بهینه Tuning هایروش

دهی به تغییرات پاسخ ۀهای کلیدی درایوها از جمله نحودر ادامه، ویژگی. جهت حرکت آشنا شدند

رسی شد و اهمیت این تنظیمات برای بهبود عملکرد و بار، عملکرد حفاظتی و کنترل انرژی بر

صورت کنندگان بهافزایش طول عمر تجهیزات صنعتی مورد تأکید قرار گرفت. همچنین شرکت

اعمال تغییرات و تست عملکرد درایو را تمرین کردند تا اطمینان حاصل شود تنظیمات  روشعملی 

 .شده با مشخصات سیستم هماهنگ استانجام

 
 

 

 

 



 

47 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 ماهمهر تا  آذر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ( 13کارگاه آموزشی درایو صنعتی پیشرفته )

اندازی مستقیم الکتروموتور و با هدف آموزش عملی راه(« 13) درایو صنعتی پیشرفته»کارگاه 

در محل آزمایشگاه  1404 آذرماه 26سرعت موتور، روز چهارشنبه -تشریح منحنی گشتاور

کنندگان شرکت این جلسهدر  .تخصصی الکترونیک صنعتی )ساختمان فلاحی( برگزار شد

کنترل عملکرد آن  ۀاندازی مستقیم الکتروموتور آشنا شدند و نحوصورت عملی با مراحل راهبه

منحنی تحت شرایط مختلف مورد بررسی قرار گرفت. مدرس کارگاه ضمن توضیح مفاهیم تئوری، 

سرعت موتور را تحلیل کرد و اهمیت آن برای انتخاب مناسب موتور و تنظیم درایو در -گشتاور

همچنین تأکید شد رفتار موتور در شرایط بارهای مختلف، . های صنعتی را توضیح دادسیستم

کنندگان سازی عملکرد سیستم و افزایش طول عمر تجهیزات دارد. شرکتنقش مهمی در بهینه

های عملی، توانستند مفاهیم نظری را با های عملکرد و انجام آزمایشهده عملی منحنیبا مشا

 د.اندازی موتور تقویت نماینهای کاربردی خود را در راهعملی ترکیب کنند و مهارت ۀتجرب
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

در  اجرا و ریزیهبرنام ارزیابی ،مدرس ارزیابی کلی یهاشاخص مبنای بر امتیازات میانگین جدول

 پدافند غیرعامل بر اصول هیاطلاعات با تک تیریمدۀ دور محتوای و ساختار ارزیابی
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

در  اجرا و ریزیبرنامه ارزیابی مدرس، ارزیابی کلی یهاشاخص مبنای بر امتیازات میانگین جدول

 بهتر کنترل کنیم. م،یبهتر بشناس ابت؛ید ۀدور محتوای و ساختار ارزیابی
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 پدافند غیرعامل  بر اصول هیاطلاعات با تک تیریمد ۀنظرسنجی دور یهافرم آماری شاخص
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  بهتر کنترل کنیم. م،یبهتر بشناس ابت؛یدۀ نظرسنجی دور یهافرم آماری شاخص
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 مهرماه تا آذرماه
 

مجازی کارکنان دانشگاه بیرجند حضوری و های آموزشکارگاه ماههسهگزارش   


