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 آموزش منابع انسانی: 

 های آموزشی است که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسبو فعالیت هاتمامی برنامه

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثربخشی 

 شود.های دانشگاه طراحی و اجرا میفعالیت

 واحد آموزش:

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فرآیند آموزش را به عهده  

 دارد.

 زشی :های آموانواع دوره

 های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیلانواع دوره

 ها شمول دوره ۀدامن -1

 ها الزام دوره  -2

 ها ماهیت دوره  -3

 باشند.ها قابل تعریف میمحتوای دوره -4 

 های آموزشی:ماهیت دوره

گردد. این دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می ۀها با هدف ارائهای نوآموزی: این دورهالف( دوره

 ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.دوره

های دانشی، مهارتی و های قبلی  و برای رفع کاستیها در امتداد آموزشهای باز آموزی: این گونه دورهب( دوره

 های آموزش اعضا عمل نماید.سعی دارد در رفع کاستی گردد و همچنیننگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می

که با هدف آماده کردن اعضا در حین  گرددهای آموزشی اطلاق میسازی: به آن دسته از دورههای آمادهج( دوره

های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که های جدید یا پستهای سرپرستی، مدیریتی و مسئولیتخدمت برای پست

 یابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.نتایج ارزش
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 نیاز سنجی آموزشی :

 گیرد.در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی

های شغلی و تخصصی های نیازسنجی آموزشی دورهجهت طراحی و تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم -

 کارکنان در اختیار واحدهای مختلف دانشگاه قرار گیرد.

ها و شغل، توانمندیهای آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت اعضا پیشنهاد دوره ۀکلی -

 نماید.های قبلی خود دارند، به گروه آموزش اعلام میآموزش

های مورد بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیمدیران کلیه واحدها می -

 نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند.

ریزی آموزشی زش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت برنامهگروه آمو -

 ت اجرایی ارائه دهد.ئاقدام و گزارش به هی

 آموزشی: ۀارزیابی و اثربخشی دور

ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون جهت ارزیابی محتوای دوره

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و تعیین اثربخشی قرار خواهد کننددر اختیار شرکت

 گرفت.

 بودجه و اعتبارات:

های آموزشی را های مرتبط با طراحی و اجرای دورههزینه ۀدانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلی

 بینی نماید.پیش
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:برگزارشده هایدوره کلی لیست  
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 دوره آموزشی مدیریت بر مبنای هدف 

جناب  ریزی خراسان جنوبی با مدرسیتوسط سازمان مدیریت و برنامه دوره آموزشی مدیریت بر مبنای هدف

از  یکیمؤثر،  یگذارهدفبرگزار شد.  12الی  8از ساعت  1405تیرماه  7ی در مورخ نانیاطم درضایحم یآقا

بودن،  یاختصاص امل( شSMARTهوشمند ) یگذارهدف یهایژگیآموزش بوده و بر و نیا یاصل یمحورها

بر  تیریمد ندیفرآست. شده ا دیدار بودن تأکبودن، مرتبط بودن و زمان یافتنیبودن، دست یریگقابل اندازه

نظارت بر عملکرد، بازخورد  ،یاهداف فرد یسوسازهم ،یاهداف سازمان نییهدف در پنج مرحله شامل تع یمبنا

 نیآن ارائه شده است. همچن یاجرا یبرا یروشن یاتیعمل یهاو گام دهیگرد نییتب قیپاداش و تشو تیو در نها

 ستمیر روشن و عدم وجود سیغلط، ترس از شکست، نداشتن مس یشامل باورها یگذارهدف یموانع اصل

به  ت،یدارد. در نها دیاز اشتباهات و خروج از منطقه امن تأک یریادگیبازخورد مؤثر برشمرده شده و بر ضرورت 

تجسم خلاقانه اهداف و شروع با اقدامات کوچک اما  ،یخلاقانه مانند جلسات بارش فکر یهاکیتکن یریکارگ

 شده است. شنهادیبه اهداف بزرگ پ یابیستد یبرا یعمل یبه عنوان ابزارهامستمر، 
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آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 آشنایی با دبیرخانه سامانه سدف ویژه کارشناسان محترم آموزشی یآموزشکارگاه 

کارگاه آشنایی با دبیرخانه سامانه سدف ویژه کارشناسان محترم آموزشی، در دو مرحله مجازی و حضوری 

برگزار شد و  1405تیر ماه  7 مورخراد، در جلسه مجازی این دوره با تدریس سرکار خانم اخلاقی .برگزار شد

صورت کامل تشریح طی آن، نحوه کار با سامانه مکاتبات اداری دانشجویی و فرایند ثبت و پیگیری مکاتبات به

شده، ارجاع، بررسی، امضا، ثبت یفمراحل ایجاد نامه با استفاده از الگوهای تعر، اول این کارگاه  جلسه در .شد

های کاربری مختلف از جمله کارشناس، مدیرگروه و معاون آموزشی و نحوه نقش .شماره و مهر آموزش داده شد

 و مراتبی مکاتبات و گردش نامه در سامانه تشریح شدفرایند ارجاع سلسله .دسترسی آنان بررسی گردید

همچنین قابلیت  .ارسال و ثبت تاریخچه تغییرات معرفی گردید امکان پیوست فایل، ویرایش نامه پیش از

اتصال مکاتبات به پرونده  و های قبلی مورد بررسی قرار گرفتمشاهده وضعیت مکاتبات و ایجاد پاسخ برای نامه

این کارگاه با هدف افزایش شفافیت،  .های سامانه معرفی شدعنوان یکی از قابلیتالکترونیکی دانشجویان به

در پایان، بر هماهنگی بیشتر برای تکمیل الگوهای  .هیل فرایندها و ارتقای قابلیت پیگیری مکاتبات برگزار شدتس

 .مورد نیاز و رفع نواقص فنی سامانه تأکید شد



 

11 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (یلی)تکم ۷۷۳ هیمباحث پرکاربرد نشر یو بررس یبا عنوان بازآموز یآموزشدوره 

و  تیریتوسط سازمان مد« (یلیتکم) 773 هیمباحث پرکاربرد نشر یو بررس یبازآموز»با عنوان  یآموزش دوره

 1405ماه  ریت 9در مورخ  ییرزایم یآقا یبا مدرس ییو اجرا یعوامل نظام فن ژهیو یخراسان جنوب یزیبرنامه ر

بر اساس  هانامهنییو حدود مشخصات در آ یروادار نییدوره، اصول تع نیدر ا .دیبرگزار گرد 14 یال 8از ساعت 

مختلف، از  اتیعمل یپرداخت برا بیقرار گرفت. ضوابط محاسبه ضر ینرمال مورد بررس عیو توز یآمار یمبان

پرداخت  بیکمتر از سه نمونه، آموزش داده شد و فرمول محاسبه ضر یهاتعداد داده یبرا ژهیو طیجمله شرا

محدوده  نینهمچ. دی)پارت( مرور گرد بخشآن بر اساس حجم هر  کردنیبه همراه نحوه وزن یبتن اتیعمل یبرا

مصوب  اتیعمل ریو سا یبتن ،یاساس، آسفالت راساس،یز شده،تیتثب ،یخاک اتیکاربرد دستورالعمل شامل عمل

و نحوه  هاتیوضعپرداخت در صورت بیشد و جدول خلاصه اعمال ضر یمعرف 01/04/1399 خیکارفرما از تار

 یدستورالعمل بر ارتقا دی. در ادامه، بر تأکدیگرد حیمختلف تشر یهارقطعهیدرج مبالغ قابل اعمال بر اساس ز

 دنظرینسخه تجد ان،یدر پا وشد  دیتأک یکامل ضوابط و مشخصات فن تیرعا قیها از طرها و پروژهطرح تیفیک

 یهاو بخش یمعرف( 1404سال  شیرایاجرا شده )و اتیعمل یو مشخصات فن تیفیک یابیاول دستورالعمل ارز

 .آن مرور شد یاصل
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 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی تخصصی آشنایی با عوارض مواد مخدر، از آگاهی تا پیشگیری 

به همت مرکز مشاوره  «آشنایی با عوارض مواد مخدر، از آگاهی تا پیشگیری»کارگاه آموزشی تخصصی با عنوان 

در مورخ  و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه سبک زندگی و با همکاری معاونت فرهنگی و اجتماعی

سرکار خانم دکتر و با مدرسی  مند، کارکنان و اعضای هیئت علمیبا حضور دانشجویان علاقه 1405 تیرماه 9

ملیحه راستگو، متخصص حوزه اعتیاد از معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، به صورت حضوری و 

نشگاهی درباره اعتیاد، مواد مخدر نوظهور و این کارگاه با هدف ارتقای آگاهی جامعه دا .مجازی برگزار گردید

های علمی، انواع مواد مخدر صنعتی، های جدید برگزار شد. دکتر راستگو با ارائه جدیدترین یافتهگردانروان

ها را تشریح کردند. همچنین روند شروع مصرف از سیگار تا زا و پیامدهای جسمی و روانی آنسنتی و توهم

ساز گرایش به مصرف مواد مورد بررسی قرار عنوان عوامل زمینهش سیگار و الکل بهمواد مخدر سنگین و نق

های حیاتی، اختلالات های قلبی، سرطان، آسیب به اندامگرفت. در ادامه، عوارض مصرف مواد از جمله بیماری

های اره روشروانی و رفتارهای پرخطر با استناد به شواهد علمی تبیین شد. همچنین اطلاعات کاربردی درب

تشخیص مصرف و مدت ماندگاری مواد در بدن ارائه شد. در پایان، بر اهمیت سلامت روان، مدیریت استرس و 

 .عنوان راهکاری مؤثر در پیشگیری از اعتیاد تأکید شدموقع به مراکز مشاوره بهمراجعه به
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 شهریور ماهتیر تا 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  های اداری)سامانه فواد(کارگاه آموزشی آشنایی با فوریت

استان  یزیرو برنامه تیریهمت سازمان مد به« )سامانه فواد( یادار یهاتیبا فور ییآشنا» یکارگاه آموزش

ساعت  8مدت به 1405 رماهیت 9شنبه سه مورخزاده در دکتر فلاح یجناب آقا سیبا تدر ،یجنوبخراسان

و  یدگیرس نهیدر زم رانیا گاهیکارگاه، ابتدا جا نیا درسازمان برگزار شد.  نیدر محل ا یصورت حضوربه

 یادار یهاتیمرتبط با فور یالمللنیب اتیمعتبر و تجرب یعلم اتینظر و سپس نییتب اتیبه شکا ییپاسخگو

 یهاسامانه ریسامانه فواد نسبت به سا زیکشور و تما یادار ستمیوضع موجود در س یشناسبیشد. آس یبررس

 حیآن تشر یستیسامانه و چ نیا یاندازراه یقانون یمبان نیشده بود. همچنمباحث مطرح گریاز د تیثبت شکا

 .  دیگرد نیی( تبیو شهرستان یاستان اتیعمل ،یانی)ارشد، م یفواد در سطوح مختلف راهبر یو اثرات مهم اجرا

خدمت،  یندهایو فرآ نیقوان یرساننقص در اطلاع ایفواد شامل اختلال  یدیکل یهاادامه، شاخص در

 ،یاحترام و عدالت و کرامت انسان تیرعا ،یادار یهاو سامانه زاتیتجه مات،یموقع و شفاف تصمبه یرساناطلاع

عدم حضور  ل،یبدون دل یآت یخدمت، عدم موکول کردن خدمت به روزها انیشروع و پا یزمان قانون تیرعا

 مورد بحث قرار گرفت. لیتفصهدررفت منابع و اسراف، به نیمناسب، و همچن نیگزیفقدان جا ایکارمند 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 سنخ شناسی رویکردهای روایتگری واقعه عاشوراآموزشی کارگاه 

با همکاری معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی  روایتگری واقعه عاشورا سنخ شناسی رویکردهایکارگاه آموزشی 

تیرماه  20و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه با سخنرانی خانم دکتر علیزاده بیرجندی در مورخ 

 های تمدنی درترین و تأثیرگذارترین پدیدهعاشورا یکی از مهمدر محل سالن فرهنگ برگزار گردید.  1405

های تاریخی فراوانی وجود ها و گزارشها، سفرنامهدرباره این واقعه، منابع روایی، مقتلکه  تاریخ تشیع است

 شود که رویکرد تاریخی کمتر مورد توجه قرار گرفته استدر روایت عاشورا چهار رویکرد اصلی دیده می .دارد

های احساسی در مقابل، روایتو  مستندسازی تأکید داردها، اعتبار اسناد و رویکرد تاریخی بر اصالت گزارش و

تواند از کارکردهای تربیتی و این شیوه می .اندپردازی و عناصر ماورایی همراه شدهپسندانه گاه با افسانهو عوام

آثار پژوهشگرانی مانند دکتر محمدابراهیم آیتی  .بخش عاشورا کاسته و موجب فاصله نسل جوان شودآگاهی

 .ای از روایت نقادانه، مستند و عقلانی عاشورا استنمونه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (128های اداری)فواد کارگاه آشنایی با اهمیت پاسخگویی با تاکید بر شاخص های هشتگانه فوریت

سامانه » یطرح مل ،یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یهاهیو ابلاغ یاصلاح نظام ادار یهابرنامه یاجرا یراستا در

 میمفاه نییبا هدف تب مجازی یدوره آموزش کی یط 1405 رماهیت 22 خیدر تار(« 128)فواد  یادار یهاتیفور

طرح بر  نیا ،ییاجرا تورالعملو دس یبرگزار شد. بر اساس کتابچه آموزش ییو پاسخگو یریپذتیمسئول

در  ریتأخ ،یکرامت انسان تیعدم رعا زات،ینقص تجه ،یرسانهمچون اختلال در اطلاع یاگانههفت یهاشاخص

 ندیکارکنان استوار است. فرا بتیغ لیخدمت، و عدم استمرار خدمات به دل انیدر پا لیتعج ایزمان شروع 

خود را ثبت کرده  اتیشکا 128 یرقمخط تلفن سه قیاز طر وندانشده که شهر یطراح یاگونهطرح به ییاجرا

انجام شود.  یاتیو عمل یانیتوسط راهبران ارشد، م ییگوو پاسخ یدگیو حداکثر ظرف سه ساعت، مراحل رس

 ییپاسخگو یسازنهیو نهاد یسازفرهنگ یدر راستا یآموزش یهاو کارگاه یشیاند زم به ذکر است جلسات هملا

سطح  یطرح منجر به ارتقا نیا قیدق یاجرا استان برگزار شده است. ییاجرا یهاو دستگاه هادر دانشگاه

و اعتماد  یاجتماع هیسرما یایاح تیزائد و در نها یکاهش بوروکراس ت،یشفاف شیافزا ،یعموم یمندتیرضا

 خواهد شد. یمردم به نظام ادار
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (HSE) ایمنی، بهداشت و محیط کارکارگاه آموزشی 

ریزی استان خراسان به همت سازمان مدیریت و برنامه «(HSE) ایمنی، بهداشت و محیط کار»کارگاه آموزشی 

آقای مهندس علمی،  با حضورصورت حضوری و به مدت هشت ساعت به 1405تیرماه  24جنوبی در تاریخ 

عنوان مدرسان دوره، مباحث تخصصی و کاربردی مرتبط با ایمنی، آقای دکتر شرفی و آقای دکتر ابراهیمی به

بهداشت و محیط کار را ارائه نموده و آخرین الزامات، استانداردها و راهکارهای اجرایی در این حوزه را تشریح 

نوان مسئولیتی همگانی و الزامات مبحث دوازدهم مقررات ملی عدر این کارگاه بر اهمیت ایمنی به .کردند

های ساختمانی از جمله گودبرداری، سازه مخاطرات مهم کارگاه .قانون کار تأکید شد 85ساختمان و ماده 

دکتر شرفی ضمن تعریف حوادث ناشی از  .ریزی و کار در ارتفاع بررسی شدنگهبان، جرثقیل، بالابر، برق، بتن

همچنین مسئولیت مجریان و  .های ساختمانی و انواع حوادث را تشریح کردعوامل پرحادثه بودن کارگاهکار، 

دکتر  .مراتب کنترل خطر و پیامدهای قانونی رعایت نکردن اصول ایمنی مورد بررسی قرار گرفتناظران، سلسله

نی و مواد قانونی مرتبط با مسئولیت ها، بیمه مسئولیت مدای پروژهابراهیمی نیز ابعاد حقوقی، کیفری و حرفه

در پایان، بر ارتباط مستمر با کارگران، توجه ویژه به نقاط پرخطر و  .افراد و اشخاص حقوقی را تشریح کرد

 .بررسی حوادث اخیر بیرجند برای پیشگیری از حوادث مشابه تأکید شد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تا شهریور ماه تیر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 دوره آموزشی پاسخگویی و مسئولیت پذیری در مدیریت

دوره  پذیری و پاسخگوییمفاهیم مسئولیتبا هدف تبیین ریزی استان خراسان جنوبی سازمان مدیریت و برنامه

ابتدا مفهوم   .نمود، برگزار 1405تیر  28 مورخ یکشنبهدر را  آموزشی پاسخگویی و مسئولیت پذیری در مدیریت

ها و وظایف تعریف گردید و بر اهمیت شناخت نقش سازمانی و ای از نقشپذیری در قالب چرخهمسئولیت

عنوان نقشه راه، پاسخگویی را بر مبنای ماهیت مجمع به ید شد. در ادامهمحیطی در اجرای دقیق وظایف تأک

منظور رفع ابهام، ای، اجتماعی و قانونی معرفی کرد. سپس بهشامل پاسخگویی سیاسی، سازمانی، اداری، حرفه

ز پذیری ناشی اارائه شد که بر اساس آن مسئولیت« پذیری و پاسخگوییتفاوت مسئولیت»ای جدول مقایسه

وجدان درونی و تعهد اخلاقی به آینده است، در حالی که پاسخگویی امری بیرونی و ساختاری است. مطابق این 

قابل تقسیم است و قصور در آن منجر « چگونه»و « چه کاری»های پذیری در پاسخ به پرسشجدول، مسئولیت

گردد ارائه می« با چه پیامدی»و « راچ»های شود، اما پاسخگویی در پاسخ به پرسشبه کمبود انجام وظیفه می

مراتبی بوده و در صورت عدم اختیار کافی، و غیرقابل تقسیم است. همچنین مشخص شد که پاسخگویی سلسله

مسئولیت نهایی متوجه فرد پاسخگو است، در حالی که رابطه پاسخگویی با اعتبار، منجر به فرسایش سرمایه 

 گردد. اجتماعی می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  های مشترک انسان و حیوانبیماری آشنایی با تخصصی با موضوع کارگاه آموزشی

توسط معاونت محترم « های مشترک انسان و حیوانبیماریآشنایی با »کارگاه آموزشی تخصصی با موضوع 

در راستای ارتقای  اداره بهداشت و درمان دانشگاه و همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشجویی و

در 1405تیرماه  29 مورخهای بیولوژیک، با تدریس مهدی شایانی در سطح دانش بهداشتی و مدیریت ریسک

های در راستای سیاست. این کارگاه تخصصی برگزار شد محل سالن علامه فرزان دانشکده ادبیات و علوم انسانی

های دانشگاهی و محیط خاطرات بیولوژیک در( و با هدف کاهش مواجهه با مHSEکلان سلامت و ایمنی )

 سرایت از پیشگیری و زیستی امنیت هایپروتکل سازیپیاده جهت در موثر گامی تا شهری برگزار شد

این کارگاه که با تمرکز بر آموزش همگانی تدوین شده بود، به تحلیل  .شود برداشته مشترک هایپاتوژن

 .ها پرداختاهکارهای مقابله با آنهای زئونوز و رمسیرهای انتقال بیماری
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  (یعلم أتیه ریغ یاعضا یاستخدام نامهنییاز آ ی)بخش یو امور رفاه مهیب ها،یمرخصی دوره آموزش

 نامهنییاز آ ی)بخش یو امور رفاه مهیب ها،یمرخص» یدوره آموزش مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه

 رویکارکنان و پ یتخصص یهادانش و مهارت یروزرسانبه یراستا در «(یعلم أتیه ریغ یاعضا یاستخدام

دانشگاه  ناریدر سامانه وب یبه صورت مجاز 1405مرداد  4تا  ریت 29 یدر بازه زمان ،ینظام ادار یکل یهااستیس

العاده، فوق ،یشامل استحقاق هایانواع مرخص ،یشده در جزوه آموزشارائه ی. بر اساس محتوانمود زاربرگ

دوره، ضوابط مربوط به  نی. در ادیگرد نییو تب حیتشر ژهیو یهایبدون حقوق و مرخص مان،یزا ،یاستعلاج

 نیو همچن مانیزا یمرخص طیشرا ،یساعت ینحوه استفاده از مرخص ،یاستحقاق یمرخص دیو بازخر یسازرهیذخ

همسر( به صورت کامل ارائه شد.  یهمراه ای لیبدون حقوق )مانند ادامه تحص یاستفاده از مرخص نیقوان

 یناش یاستعلاج امیپرداخت حقوق در ا ،یرفاه یهاتید جزوه، مقررات مربوط به حمابر اساس مفا نیهمچن

 ی. گفتندیگرد نییکنندگان تبشرکت یحقوق برا ونبد یدر دوران مرخص یدرمان مهیاز کار و حفظ سابقه ب

انجام داده و با ورود به سامانه  اینام خود را در سامانه پوثبتدر بازه اعلام شده،  ستیبایاست، کارکنان محترم م

 مند شوند. دوره بهره نیا ازیو شرکت در آزمون مربوطه، از امت ناریوب
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 آشنایی با دبیرخانه سامانه سدف ویژه کارشناسان محترم آموزشی یآموزشکارگاه 

در دوجلسه، به صورت مجازی  آموزشی محترم ویژه کارشناسان آشنایی با دبیرخانه سامانه سدفآموزشی  کارگاه

صبح  7ساعت  1405تیر ماه  30سه شنبه  مورخدر  این کارگاهجلسه حضوری و سپس حضوری برگزار شد. 

ابتدای جلسه آقای دکتر  جلسه دوم این کارگاه در در محل سایت اطلاع رسانی کتابخانه مرکزی برگزار شد، در

عباس محمدی در خصوص مزایا و علل راه اندازی این سامانه گزارش مفصلی را خدمت همکاران محترم ارائه 

سرکار خانم زهرا اخلاقی با توجه به برگزار نمودن دوره قبلی که به صورت مجازی برگزار شده  نمودند، سپس

بود توضیحات تکمیلی در خصوص نحوه ایجاد نامه و ویرایش نمودن آن و همچنین روش ارجاع یا امضاء نامه 

نیاز به توضیح تکمیلی ها ارائه دادند و همچنین آقای حسین زارع در خصوص راهنمایی و آموزش همکارانی که 

و یا رفع ایراد داشتند با توجه به عملی بودن کارگاه توضیحاتی داده شد و سپس با مشارکت کلیه همکاران 

شرکت کننده نمونه هایی از نامه های مربوطه را ایجاد و  مراحل ارجاع و غیره را آن را به صورت عملی انجام 

  ه همه همکاران ارائه شد.دادند و راهنمایی های لازم در این خصوص ب
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  اندیشه های سیاسی رهبر شهیدگذری بر کارگاه آموزشی 

گذری بر مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم فرهنگی و اجتماعی کارگاه آموزشی 

 با سخنرانی آقای دکتر محمود پروانه برگزار نمود. 1405تیر ماه  31مورخ  اندیشه های سیاسی رهبر شهید

های فکری متنوع و حتی یستانه با جریانهمز و فعالبا ویژگی مواجهه  رهبر شهیدزیست فکری این کارگاه از 

ی ایشان با طیف تأکید بر مواجههمتضاد، همراه با حفظ استقلال رأی و رویکرد اقتباسی رقم خورده است. 

های سنتی فقهی تا روشنفکری دینی و ستیزی تا فلسفه، و از جریانهای فکری، از فلسفهای از نحلهگسترده

در این میان، تأثیرپذیری از اندیشمندانی چون علامه  نواندیشی، نشان از عمق و وسعت اشراف ایشان دارد.

طباطبایی، شهید مطهری، شهید صدر و تا حدودی علی شریعتی، مورد اشاره قرار گرفته است. روش فکری 

ارهای مؤثر تحلیلی توصیف شده گیری از ابزی گسترده، گزینش هوشمندانه و بهرهرهبر شهید با ویژگی مطالعه

شدگی کامل در هیچ جریان فکری انجامیده است. در پایان، بر نسبت که به استقلال رأی و پرهیز از جذب

عنوان موضوعی مهم اشاره شده و ضرورت بازخوانی ساختاری آن در ی فکری بهدانشگاه با این منظومه

 های علمی مورد تأکید قرار گرفته است. محیط
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 آوری و انعطاف پذیریکارگاه آموزشی تاب

با  و یاستان خراسان جنوب یزیرو برنامه تیریتوسط سازمان مد یریپذو انعطاف یآورتاب یکارگاه آموزش

 یصورت مجازبه 1405مرداد  5و  4 یهاخیبه مدت هشت ساعت در تار ،یدکتر طالب یجناب آقا سیتدر

فعال با  یسازگار ،یستیز‑یبه تعادل روان تبازگش تیعنوان ظرفبه یآورکارگاه، تاب نیدر ا  .دیبرگزار گرد

 یداریتوکل و پا د،یهمچون صبر، ام یمیآن با مفاه وندیشد و بر پ فیبه رشد پس از تنش تعر یابیفشار و دست

 ،یهمدل ،یخودارزشمند ت،یواقع رشیآور شامل پذافراد تاب یهایژگی. ودیگرد دیتأک یاسلام‑یرانیدر فرهنگ ا

 یرفتار‑یشناخت یندیعنوان فرامسئله بهمهارت حل .برشمرده شد ینیبو خوش یریپذتیمسئول ،یخودآگاه

و بر لزوم  دیگرد نییتب مدارجانیمدار و همقابله مسئله یعنیو دو سبک مقابله با استرس  یو هدفمند معرف

 یذهن شرطشیشد. پنج پ دیتأک یافراط یپرتحواس ایاز انکار، فرار  زیسازگارانه و پره یاستفاده از راهکارها

 یو ... ارائه و چهار مرحله اساس یاختصاص زمان کاف ،ییباور به توانا رش،یحل سازنده مسئله شامل پذ یبرا

 . دیگرد حیتشر یابیو اجرا و ارز ب،یو معا ایمتعدد، سنجش مزا یهالحراه دیتول ق،یدق فیحل مسئله شامل تعر
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 هاتیفعال یبندتیزمان و اولو تیریمدکارگاه آموزشی 

استان خراسان  یزیرو برنامه تیریسازمان مد توسط هاتیفعال یبندتیزمان و اولو تیریمد یکارگاه آموزش

 یصورت مجازبه 1405مرداد ماه 27 خیبه مدت هشت ساعت در تار ،یدکتر برات یجناب آقا سیبا تدر و یجنوب

ها، کاهش اتلاف زمان و ایجاد دهی فعالیتعنوان فرایندی آگاهانه برای سازمانمدیریت زمان به. دیبرگزار گرد

گذاری هوشمندانه با استفاده از در این کارگاه بر هدف .تحصیل و زندگی شخصی معرفی شدتعادل میان کار، 

ها و بندی فعالیتگذاری روشن، فهرستبرای تبدیل اهداف به عمل، هدف .تأکید شد SMART معیارهای

فوری، مهم  عنوان ابزاری برای تشخیص وظایفماتریس آیزنهاور به .بندی وظایف مورد توجه قرار گرفتاولویت

های غیرضروری بندی مناسب، واگذاری وظایف و حذف فعالیتهمچنین بر زمان .و غیرضروری معرفی شد

وری و مدیریت بهتر کارها ، بولت ژورنال و پومودورو برای افزایش بهرهGTDهای کانبان، تکنیک .تأکید گردید

یز از چندکارگی و شناسایی ساعات اوج های بزرگ، پرهراهکارهایی مانند خرد کردن پروژه .معرفی شدند

حذف عوامل مزاحم، استفاده از قانون پارتو، ورزش و مراقبه از دیگر راهکارهای ارتقای  .وری نیز ارائه شدبهره

عنوان نتیجه اهداف عنوان مدیریت خود و موفقیت پایدار بهبندی، مدیریت زمان بهدر جمع .عملکرد عنوان شد

 .بینانه و تغییرات کوچک و مستمر مطرح شداقعبندی وروشن، اولویت
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 ضد جاسوسی توجیهی _ کارگاه آموزشی

و  یانسان یهاهیاز سرما انتیو ص یتیامن یسازیتوانمند ضد جاسوسی در جهت توجیهی _ یآموزش کارگاه

 دینفر از اسات 120، با حضور حدود 11:30تا  9از ساعت  ،1405 ورماهیشهر 9در روز دوشنبه مورخ  ،یعلم

برگزار  اتیادب هاستان و کارشناسان حراست دانشگاه، در محل تالار علامه فرزان دانشکد یهامحترم دانشگاه

 یهانفوذ سازمان یهاروش نیاز مؤثرتر یکیعنوان به یاجتماع یمهندس نیادیبن میجلسه، مفاه نیدر ا .دیگرد

به اطلاعات  یابیدست یبرا یو روابط انسان یشناخت یهایریاز اعتماد، سوگ یبردارشامل بهره گانه،یب یاطلاعات

استفاده از اطلاعات  بنده،یفر یوهایسنار یطراح ریدشمن نظ جیرا ی. شگردهادیگرد حیو تشر نییحساس، تب

در  یو عاطف یمال ،یشغل یهایوابستگ جادیجذب نخبگان، و ا یو بلندمدت برا یجیتدر یکردهایباز، رو

 ،یبر ضرورت حراست جامع و مشارکت نیشد. همچن یبررس ینیع قیبا ذکر مصاد ،یو پژوهش یعلم یهاطیمح

از غفلت در مواجهه با  زیحفاظت اطلاعات و پره یهاروش یروزرسانمستمر، به یهیجلسات توج لیتشک

 داتیکنندگان با ابعاد مختلف تهدشد. شرکت دیتأک ،یو فناور یدر حوزه نخبگان علم ژهیوروزافزون، به داتیهدت

 نمودند.  دیتأک یو تعاملات دانشگاه یپژوهش یهاتیها در فعالربست آموختهآشنا شده و بر کا
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آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  سرد نورد شده یفولاد یهابا سازه ییآشنا یدوره آموزش

سرد نورد شده  یفولاد یهابا سازه ییآشنا یدوره آموزش ،ریزی استان خراسان جنوبیسازمان مدیریت و برنامه

 یساختمان نینو ستمیس نیاجرا و نظارت بر ا ،یطراح یبا مبان یمهندسان عمران و معمار ییبا هدف آشنا

 انعنوبه یاجتماع یمفهوم مهندس نییدوره، ضمن تب نیدر ا .دیبرگزار گرد 1405شهریور ماه سال  9مورخ 

 یاطلاعات یهاسازمان جیرا یشگردها ،یاز عامل انسان یبرداربر بهره یمبتن بینفوذ و فر یهااز روش یامجموعه

 یجیسوءاستفاده از اعتماد و نفوذ تدر بنده،یفر یوهایسنار یاز اطلاعات منابع باز، طراح یریگبهره رینظ گانهیب

 یشامل گردآور یاجتماع یحمله مهندس کیمراحل  نیهمچنشد.  حینخبگان، تشر یارتباط یهابه شبکه

قرار گرفت. در  یو استخراج اطلاعات، مورد بررس یشناخت یهایریاز سوگ یبرداربهانه، بهره یاطلاعات، طراح

 یکنترل یهایخط مش یاجرا ،یتیو سواد امن یشامل ارتقاء سطح آگاه داتیتهد نیمقابله با ا یادامه، راهکارها

و  یفکر یهاهیاز سرما انتیتبادل اطلاعات با هدف ص یبرا منیا یبسترها جادیاطلاعات، و ا ییآزمایو راست

 یهاروش یروزرسانمستمر و به یهیجلسات توج لیبر لزوم تشکنخبگان، ارائه و  انیدر م ژهیوکشور به یعلم

ها و بر ضرورت کاربست آموخته هموضوع آشنا شد یتیو امن یکنندگان با ابعاد فن. شرکتدیگرد دیتأک یحفاظت

 نمودند.  دیتأک یو پژوهش یادر تعاملات حرفه
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 شناسی کاربردی در مدیریتروان یآموزش کارگاه

 ریزی استان خراسان جنوبیبرنامه توسط سازمان مدیریت و« شناسی کاربردی در مدیریتروان»کارگاه آموزشی 

ساعت و طی دو جلسه در روزهای چهارشنبه یازدهم و یکشنبه پانزدهم  8به مدت با حضور آقای دکتر زرگر  ،

های سازمانی شناختی رفتار مدیران و کارکنان در محیطبا هدف بررسی ابعاد روان 1405شهریور ماه سال 

شناسی سازمانی، مدرس این دوره، با تسلط کامل بر مباحث روان .شد ، به صورت مجازی برگزار طراحی و اجرا

های در این کارگاه، مباحثی پیرامون نحوه ارتباط مدیران با همکاران و سیاست .محتوای آموزشی را ارائه نمودند

وهای ارتباطی های کاربردی، به تشریح الگبا بیان مثال در ادامهرفتاری مؤثر در تعامل با کارکنان مطرح گردید. 

 .ها ارائه نمودندپرداختند و راهکارهایی برای بهبود روابط میان مدیران و زیرمجموعه سازنده در محیط کار

 . کنندگان شودهای ارتباطی و مدیریتی شرکتساز بهبود مهارتبرگزاری این کارگاه توانست زمینه

 



 

27 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 دوقلوی دیجیتال؛ فناوری نوین برای حفاظت و بازآفرینی میراث فرهنگی یآموزش کارگاه

با همکاری « دیجیتال؛ فناوری نوین برای حفاظت و بازآفرینی میراث فرهنگیدوقلوی »کارگاه آموزشی تخصصی 

در  1405شهریور  14کتابخانه مرکزی و مرکز نشر و مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه، روز شنبه 

با هدف آشنایی « دوقلوی دیجیتال در میراث فرهنگی»کارگاه آموزشی تخصصی  .سالن فرهنگ برگزار شد

های نوین، با تدریس دکتر مهسا ترابی زیارتگاهی برگزار شد. در این کارگاه، مفاهیم دوقلوی کارکنان با فناوری

سازی بعدی و مدلسازی، بازنمایی سهبعدی، همچنین فرایند دیجیتالهای سهدیجیتال و تفاوت آن با مدل

های تاریخی، هندسی و ل شامل دادهبررسی شد. اجزای دوقلوی دیجیتا (HBIM) اطلاعات بناهای تاریخی

های اجرایی عنوان نمونه موردی تحلیل شد. در پایان نیز ابزارها، چالشبه« باغ اکبریه بیرجند»محیطی معرفی و 

 .ای این فناوری مورد بررسی قرار گرفتو استانداردهای داده
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  اداری تشریفات و پذیرایی اصول یآموزش کارگاه

های آزاد و مجازی و مدیریت برنامه، اداری با همکاری مرکز آموزش تشریفات و پذیرایی اصولکارگاه آموزشی 

در  1405شهریور ماه سال  14بودجه و تحول اداری دانشگاه بیرجند برگزار نمود. جلسه اول این کارگاه مورخ 

در راستای ارتقای برگزار شد. این جلسه  13الی  9سالن کنفرانس دانشکده ادبیات و علوم انسانی از ساعت 

ای و بهبود کیفیت خدمات اداری، دوره آموزشی جامعی با تمرکز بر چهار محور کلیدی های حرفهطح مهارتس

 در جلسه نخست که با حضور پرشور همکاران بهداشت، ارتباطات، آداب تشریفات و اصول پذیرایی برگزار گردید.

اشت فردی و محیطی در حوزه برگزار شد، مدرس دوره به تشریح اهمیت رعایت موازین بهد محترم خدمات

پذیرایی پرداخت. سپس مباحث مربوط به اصول برقراری ارتباط مؤثر کلامی و غیرکلامی و نحوه تعامل صحیح 

با میهمانان ارائه گردید. این جلسه به صورت تئوری و در قالب اسلایدهای آموزشی شامل موضوعاتی مانند آداب 

 .معاشرت و نکات رفتاری برگزار شد
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

  اداری تشریفات و پذیرایی اصول یآموزش کارگاه

های آزاد و مجازی و مدیریت برنامه، اداری با همکاری مرکز آموزش تشریفات و پذیرایی اصولکارگاه آموزشی 

سالن کنفرانس دانشکده ادبیات و علوم انسانی به صورت این کارگاه در دوم جلسه بودجه و تحول برگزار نمود. 

 1405شهریور ماه سال  15مورخ  13الی  9از ساعت  غذاخوری پردیس به صورت عملیسالن تئوری و در 

به بیان دقیق اصول چیدمان میز، نحوه صحیح سرو غذا و نوشیدنی و  در قسمت عملی این جلسه برگزار شد.

سازی تشریفاتی اختصاص یافت. در این بخش، مدرس با اجرای عملی و شبیه ای در لحظاترفتارهای حرفه

کنندگان آموزش داد. در پایان کارگاه، ضمن پاسخگویی شرایط واقعی، نکات کلیدی آداب تشریفات را به شرکت

موعه ای از مجبه سوالات حضار، تأکید گردید که رعایت این اصول نقش بسزایی در ایجاد تصویری مثبت و حرفه

 .های روزمره به کار گیرندهای این دوره را در فعالیترود همکاران، آموزهخواهد داشت و انتظار می
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های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 طب سنتی؛ از ادعا تا واقعیتدوره آموزشی 

با هدف ارتقای سطح آگاهی عمومی، ترویج سواد سلامت و « سنتی؛ از ادعا تا واقعیتطب »کارگاه آموزشی 

به همت مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری و با همکاری اداره  بررسی مبتنی بر شواهد مبانی طب سنتی،

و درمان زاده، پزشک و مسئول کمیته آموزش اداره بهداشت با تدریس دکتر نیما حسینیو  بهداشت و درمان

کارگاه تخصصی مبانی،  در این .در سالن بشارت دانشگاه بیرجند برگزار شد 1405شهریور  15یکشنبه  در مورخ

زاده دکتر حسینی .مفاهیم بنیادین و جایگاه طب سنتی در نظام سلامت مدرن مورد تحلیل و واکاوی قرار گرفت

مطرح شده، ادعاهای تجاری و شواهد متقن علمی در با تأکید بر ضرورت تفکیک مرز میان باورها و ادعاهای 

های طب سنتی مستلزم انطباق گیری اثربخش و ایمن از ظرفیتهای سنتی، اظهار داشت: بهرهحوزه درمان

های احتمالی ناشی از مداخلات کامل با اصول علم پزشکی و استانداردهای مبتنی بر شواهد است تا از آسیب

ن دوره آموزشی که با استقبال جمعی از دانشگاهیان همراه بود، در چارچوب ای .غیرعلمی پیشگیری شود

 .توانمندسازی منابع انسانی و ارتقای سواد سلامت سازمانی برگزار شد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 یجنگ طیشرا ژهیو یلیالتحصدستورالعمل فارغ نییتبکارگاه آموزشی 

به همت مدیریت  «یجنگ طیشرا ژهیو یلیالتحصدستورالعمل فارغ نییتب»با موضوع  یمجاز یکارگاه آموزش

محترم  ریمد ،یدکتر عباس محمد سیبا تدر ،برنامه، بودجه و تحول اداری و با همکاری مدیریت امور آموزشی 

به صورت مجازی  12 یال 10از ساعت  1405شهریور ماه  21شنبه مورخ  مورخدانشگاه، در  یامور آموزش

همکاران در فرآیند انتخاب واحد و تعریف دروس ترم تابستان، در این جلسه ضمن تقدیر از زحمات  برگزار شد.

التحصیلی ماه درباره تسهیلات فارغرسانی مناسب جلسات آتی تأکید شد و در ادامه، مصوبه اردیبهشتبر اطلاع

دانشجویان در شرایط جنگی تشریح گردید؛ بر این اساس، دانشجویانی که به دلیل داشتن دروس عملی، 

واحد )سه درس( از  9توانند حداکثر کارورزی امکان اتمام تحصیل در ترم جاری را ندارند، می کارآموزی یا

مهرماه نمرات خود را ثبت و  30مانده را در قالب معرفی به استاد در ترم تابستان اخذ کرده و تا دروس باقی

نین مقرر شد برای دانشجویانی واحد را گذرانده باشند؛ همچ 130التحصیل شوند، مشروط بر اینکه حداقل فارغ

های آموزشی نسبت ها با مشکل مواجه هستند، با هماهنگی گروهکه به دلیل عدم پذیرش کارآموز توسط شرکت

 .به جایگزینی یا تطبیق درس اقدام شود



 

32 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی نان سالم و نقش آن در سلامت

پیشگیری با هدف بررسی نقش کلیدی نان در الگوی غذایی و  «نان سالم و نقش آن در سلامت»کارگاه آموزشی 

مهندس توسط اداره بهداشت و درمان و با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری  با حضور  هااز بیماری

در راستای ارتقای سواد سلامت و  سیده سمیه اصغری، رئیس گروه بهبود تغذیه دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

در سالن بشارت دانشگاه  1405شهریور  22ه یکشنب در مورخترویج سبک زندگی سالم در جامعه دانشگاهی، 

با هدف افزایش آگاهی اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان درباره تغذیه  این کارگاه .شدبیرجند برگزار 

در این کارگاه، رئیس گروه بهبود تغذیه دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، نقش نان در سبد  .صحیح برگزار شد

های های استاندارد با نانهمچنین تفاوت نان .ی نان سالم و استاندارد را تشریح کردهاغذایی خانوار و ویژگی

بر تأثیر . ای نان در برنامه غذایی روزانه مورد بررسی قرار گرفتشده و راهکارهای حفظ ارزش تغذیهفرآوری

ای در اصلاح عادات یههای غیرواگیر و نقش افزایش سواد تغذهای غذایی مناسب در پیشگیری از بیماریانتخاب

کنندگان همراه بود و در راستای ترویج سلامت این نشست با استقبال و پرسش و پاسخ شرکت .غذایی تأکید شد

 .سازی تغذیه سالم در جامعه دانشگاهی برگزار گردیدعمومی و نهادینه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 تحلیل شرایط سیاسی اجتماعی کشورکارگاه آموزشی 

خراسان  با همکاری بسیج اساتید استان« تحلیل شرایط سیاسی اجتماعی کشور»کارگاه آموزشی با موضوع 

مدیریت برنامه،  جنوبی، معاونت فرهنگی و اجتماعی و نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه بیرجند و

با توجه به شرایط کشور و جنگ تحمیلی سوم و لزوم آغاز سال تحصیلی جدید  بودجه و تحول اداری دانشگاه

شنبه در سالن بشارت در مورخ سهسیاسی،  گر مسائلی، کارشناس و تحلیلتبا حضور جناب آقای محمد نوفرس

برگزار شد. در مقدمه، سخنران با تأکید بر پیچیدگی فضای جنگ و تنوع تحولات 14الی  12شهریور ساعت  24

های متفاوت ای، به ضرورت درک اقتضائات کشور اشاره کرد و یکی از علل اصلی سوءتفاهمات و تحلیلمنطقه

های دانست. وی همچنین ابهام موجود در فضای اطلاعاتی را عاملی مؤثر در قضاوترا عدم توجه به این اقتضائات 

گیری در شرایط جنگی را با اشاره به اعلام توانایی اصابت به ای از اقتضائات تصمیمعجولانه معرفی کرد و نمونه

کتمان برخی شناورهای دوردست توسط سرلشکر رضایی بیان نمود. سخنران تصریح کرد که در شرایط جنگ، 

تواند اثرات منفی بر روحیه سنجیده مشکلات میبرداری دشمن ضروری است و بیان بیاطلاعات به دلیل بهره

سازی مردم با فهم دقیق اقتضائات و عنوان مرجع آگاهمردم داشته باشد. در پایان، نقش دانشگاه و اساتید به

 .آوری جامعه مورد تأکید قرار گرفتکمک به تاب
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 استخدامی اعضای غیر هیأت علمی(نامه )بخشی از آیینحقوق و تکالیف دوره آموزشی 

نامه استخدامی )بخشی از آیینحقوق و تکالیف »مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه دوره آموزشی 

های های تخصصی کارکنان و پیرو سیاستروزرسانی دانش و مهارتدر راستای به« اعضای غیر هیأت علمی(

به صورت مجازی در سامانه وبینار دانشگاه برگزار  1405 هرم 1تا  ورشهری 25کلی نظام اداری، در بازه زمانی 

مندی از حقوق قانونی و منظور بهره، آشنایی کامل اعضا با حقوق و تکالیف خویش بهدورههدف از این  .نمود

 پیشگیری از موانع دریافت حق عضو عنوان گردید. در این فصل، تکالیفی که هر عضو ملزم به رعایت آن است،

از جمله میزان ساعت کاری و حضور در محل خدمت، تشریح شده است. همچنین شرایط خاص بانوان از قبیل 

دورکاری، انتصاب در برخی مشاغل، بارداری و فرزند شیرخوار مورد اشاره قرار گرفت. بخش دیگری از آموزش 

رج از کشور، و مبنای محاسبه و به موارد خروج از شهر محل خدمت، اعم از داخل استان، خارج از استان و خا

مندی برای هر دو عضو زن و مرد و شرایط آن اختصاص داشت. در ادامه، نحوه برقراری کمک هزینه عائله

نامه مذکور تلاش کرده است آیین. همچنین شرایط تعلق کمک هزینه اولاد برای عضو مرد و خانم تبیین شد

معلول هستند را تسهیل نماید تا امکان پرستاری از افراد معلول شرایط کاری اعضایی که دارای فرزند یا همسر 

 در خانواده فراهم شود. 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 نان سالم و نقش آن در سلامتکارگاه آموزشی 

با هدف بررسی نقش کلیدی نان در الگوی غذایی و پیشگیری  «نان سالم و نقش آن در سلامت»کارگاه آموزشی 

مهندس توسط اداره بهداشت و درمان و با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری  با حضور  هااز بیماری

در راستای ارتقای سواد سلامت و  سیده سمیه اصغری، رئیس گروه بهبود تغذیه دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

سالن بشارت دانشگاه در  1405شهریور  29یکشنبه  در مورخترویج سبک زندگی سالم در جامعه دانشگاهی، 

بخشی به اعضای با هدف آگاهی« نان سالم و نقش آن در سلامت»کارگاه آموزشی گروه دوم  .شدبیرجند برگزار 

در این کارگاه تخصصی،  .هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان نسبت به اهمیت تغذیه اصولی، برگزار گردید

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند، با تشریح نقش نان به مهندس سیده سمیه اصغری، رئیس گروه بهبود تغذیه 

پرداخت. وی با تأکید بر اهمیت « نان سالم»های عنوان یکی از ارکان اصلی سبد غذایی خانوار، به تبیین ویژگی

شده را بررسی کرد های فرآوریهای نان استاندارد و تفاوت آن با نانهای هوشمندانه در تغذیه، ویژگیانتخاب

وی  .ای نان در برنامه غذایی روزانه را ارائه دادهای تغذیهرهای علمی برای استفاده حداکثری از ارزشو راهکا

های غیرواگیر، به نکات کاربردی های غذایی بر پیشگیری از بیماریدر ادامه با اشاره به تأثیر مستقیم انتخاب

 ت. درخصوص کیفیت نان مصرفی و نقش آن در سلامت بلندمدت بدن پرداخ
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 پژوهانه نامهآیین اصلاحات و تغییرات بررسیکارگاه آموزشی  

 و اصلاحات مفاد، تبیین هدف با «پژوهانه نامهآیین اصلاحات و تغییرات بررسی» موضوع با آموزشی کارگاه

پژوهشی و  مدیریت همت به آن  اجرای در رویه وحدت ایجاد و پژوهانه نامهآیین در گرفتهصورت تغییرات

 عنوانبه اطلاعات، فناوری کارشناس علیزاده، مهندسو با حضور  همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری

 ضمن علیزاده، مهندس کارگاه این در .شد برگزار 12الی  10از ساعت  1405شهریور سال  30مورخ  در مدرس

 کاربردی و مهم نکات و کرده تشریح را شدهاعمال اصلاحات و تغییرات نامه،آیین مفاد درباره لازم توضیحات ارائه

 مسئولین پژوهش، حوزه مدیران حضور با برنامه داد. این قرار بررسی مورد را پژوهانه فرآیندهای با مرتبط

 نامه،آیین تغییرات آخرین با آشنایی ضمن کنندگانشرکت و شد برگزار پژوهشی کارشناسان و رابطین پژوهشی،

 نکات و موارد ادامه، کردند. در مطرح مرتبط یفرآیندها و اجرا نحوه خصوص در را خود ابهامات و هاپرسش

 پژوهشی کارشناسان و مسئولین تسلط و آگاهی ضرورت بر و گرفت قرار نظر تبادل و بحث مورد نامهآیین اجرایی

 در کارگاه این .شد تأکید پژوهانه، به مربوط فرآیندهای هماهنگ و دقیق اجرای منظوربه جدید، اصلاحات بر

 بیشتر هماهنگی ایجاد و اجرایی فرآیندهای تسهیل پژوهش، حوزه کارشناسان توانمندی و دانش ارتقای راستای

 .شد برگزار پژوهشی واحدهای میان
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار  14:15الی 

ات فواید ترک سیگار، درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل در این کارگاه به موضوع گردید.

شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشار 

، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار 1400خون بالا در ایران 

 ره نمودند.مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشا
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 های دانشجوییهای اولیه در محیطاصول امداد و کمککارگاه آموزشی  

به همت اداره بهداشت و درمان و با « های دانشجوییهای اولیه در محیطاصول امداد و کمک»کارگاه آموزشی 

، با تدریس آقای امیرحسین فخر، کارشناس پرستاری و پرستار همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری 

 .، در سالن بشارت دانشگاه بیرجند برگزار شد 1405شهریورماه  30دوشنبه  در مورخ مرزی هلال احمربرون

های کارکنان اداره خوابگاه و تغذیه،سرپرستان خوابگاه و نیروهای مهارت این کارگاه با هدف ارتقای آگاهی و

خدمات و پشتیبانی در مواجهه با حوادث و شرایط اضطراری و افزایش آمادگی آنان برای واکنش صحیح و 

در این کارگاه، آقای امیرحسین فخر، کارشناس پرستاری و پرستار  .موقع در شرایط حادثه برگزار شدبه

کنندگان های اولیه را ارائه کرد و شرکتمرزی هلال احمر، مباحث آموزشی مرتبط با اصول امداد و کمکبرون

آموزش  .های دانشجویی آشنا شدندهای شایع در محیطبا اقدامات ضروری در مواجهه با حوادث و آسیب

تواند نقش مؤثری در می های دانشجوییهای اولیه به سرپرستان و کارکنان مرتبط با محیطهای کمکمهارت

 .افزایش آمادگی، کاهش پیامدهای ناشی از حوادث و ارتقای سطح ایمنی و سلامت دانشجویان داشته باشد
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

در  اجرا و ریزیبرنامه ارزیابی مدرس، ارزیابی کلی یهاشاخص مبنای بر امتیازات میانگین جدول

 طب سنتی از ادعا تا واقعیت ۀدور محتوای و ساختار ارزیابی
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 طب سنتی از ادعا تا واقعیت ۀنظرسنجی دور یهافرم آماری شاخص

 
 

 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان  هایکارگاه ماههسهگزارش 

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1404 تیر تا شهریور ماه
 

مجازی کارکنان دانشگاه بیرجند حضوری و های آموزشکارگاه ماههسهگزارش   


