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 .است شده تکلیف آموزشی هایگروه به که تدریس کیفیت و آموزشی ساعات کردن بهینه منظوربه دانشجویان درسی هایبرنامه مناسب مدیریت بر نظارت .46

 دانشجویان با مستمر ارتباط برای ریزیبرنامه .47

 دانشجویان علمی ارتقاء جهت مناسب ریزیبرنامه .48

 معتبر هایدانشگاه در تکمیلی تحصیلات مقاطع در قبولی تعداد بردن بالا برای تلاش .49

 دانشجویان اجتماعی -روانی و درسی مشکلات کاهش جهت موجود هایظرفیت از استفاده منظوربه دانشگاه مشاوره مرکز با مستمر ارتباط .50

 تحصیلی هرسال ابتدای درنوورود  دانشجویان توجیهی جلسات برگزاری خصوص در آموزشی هایگروه مدیران با لازم هماهنگی و ریزیبرنامه .51

 دانشکده آموزشی شورای در طرح جهت آموزشی هایگروه در گیریتصمیم غیرقابل دانشجویی هایدرخواست دریافت .52

 رشته تغییر و انتقال میهمان، متقاضی دانشجویان به مربوط امور انجام .53

 دانشگاه آموزشی امور مدیریت به آن ارسال و گذرانده واحدهای صحت و کفایت اعلام جهت التحصیلفارغ دانشجویان تحصیلی پرونده نهایی بررسی .54

 کار بازار و جامعه با دانشجویان ارتباط گسترش و خصوصی و دولتی هایسازمان و نهادها در دانشجویان کارورزی انجام برای ریزیبرنامه .55

عه
ام

 ج
 با

ط
تبا

ار
 

 و
ی

رین
آف

ار
ک

 

ت
ار

مه
ی

وز
آم

 

 آخرهای سال آموزاندانش مدارس، با فعال ایجاد تعاملات طریق از) دانشکده در دایر هایرشته انتخاب به دانشگاه به ورود داوطلبان اقبال جذب جهت در تلاش .56
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