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٢١٤٠فروردين تا خرداد ماه   

بودجه و تحول اداري مديريت برنامه،  
هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان دانشگاه بيرجندگزارش سه ماهه كارگاه  
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  و دستورالعمل اجراييبا استناد به آيين نامه  ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
   

  آموزش منابع انساني: 

تمامي برنامه ها و فعاليت هاي آموزشي است كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب 

نظور ارتقاء سطح كارايي و اثر بخشي فعاليت ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به م

  هاي دانشگاه طراحي و اجرا مي شود.

  واحد آموزش:

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه كه مسئوليت اجراي مراحل اصلي فرآيند آموزش را به عهده  

  دارد.

  انواع دوره هاي آموزشي :

  انواع دوره هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيل

  دامنه شمول دوره ها  - ١

 الزام دوره ها   - ٢

  ماهيت دوره ها   - ٣

  محتواي دوره ها  قابل تعريف مي باشند. -٤ 

  ماهيت دوره هاي آموزشي:

الف) دوره هاي نوآموزي: اين دوره ها با هدف ارائه ي دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي گردد. 

  خدمت اجرا شود. اين دوره ها ممكن است در ابتدا يا حين

ب) دوره هاي باز آموزي: اين گونه دوره ها در امتداد آموزش هاي قبلي  و براي رفع كاستي هاي دانشي، مهارتي 

  و نگرشي اعضا، در حين خدمت ارائه مي گردد و همچنين سعي دارد در رفع كاستي هاي آموزش اعضا عمل نمايد.

هاي آموزشي اطلاق مي گرددكه با هدف آماده كردن اعضا در حين  ج) دوره هاي آماده سازي: به آن دسته از دوره

خدمت براي پست هاي سرپرستي، مديريتي و مسئوليت هاي جديد يا پست هاي بالاتر در آينده و يا مشاغلي كه 

  نتايج ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد.

  

  
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

   

  نياز سنجي آموزشي :

  فرآيند بر مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي در پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي گيرد.اين 

جهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي سالانه فرم هاي نياز سنجي آموزشي دوره هاي شغلي و تخصصي  -

  كاركنان در اختيار واحد هاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

موزشي خود را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغل، توانمنديها و كليه اعضا پيشنهاد دوره هاي آ -

  آموزش هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام مي نمايد.

مديران كليه واحدها مي بايست نيازهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديهاي مورد  -

  اه به گروه آموزش اعلام نمايند.نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندم

گروه آموزش موظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه ريزي آموزشي  -

  اقدام و گزارش به هيات اجرايي ارائه دهد.

  ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي:

هد شد و قبل از آزمون جهت ارزيابي محتواي دوره ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خوا

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهد در اختيار شركت كنند

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

دانشگاه موظف است در اعتبارات ساليانه كليه هزينه هاي مرتبط با طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي 

  را پيش بيني نمايد.
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هايدوره كلي ليست  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

   تخصصي با عنوان مهار تورّم و رشد توليد _نشست علمي 

ينده نگري سازمان برنامه و بودجه تخصصي مركز پژوهش هاي توسعه و آ_  اولين نشست علمي

مهار توّرم و رشد توليد؛ بايدها و نبايدها روز سه  ؛ با عنوان١٤٠٢كشور، با محوريت شعار سال 

، با حضــور دكتر امير باقري؛ معاون ٣٠:١٤الي  ٣٠:١٢، از ساعت ١٤٠٢فروردين ماه  ٢٢شنبه 

يريت و برنامه ريزي به عنوان پايش و سياست هاي اقتصادي موسسه عالي آموزش و پژوهش مد

مدير علمي و آقايان دكتر محمّدرضا پورابراهيمي؛ رئيس كميسيون اقتصادي مجلس شوراي 

اسلامي و دكتر داود دانش جعفري؛ عضو مجمع تشخيص مصلحت نظام و وزير اسبق امور اقتصادي 

  .و دارايي به عنوان سخنرانان اين نشست برگزار گرديد
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  لافلاكنشست با عنوان قرآن و نجوم شناسي: فلك و ا

 برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه، اولين مديريت
 فلك: شناسي نجوم و كريم، با عنوان قرآن قرآن اعجاز ملي همايش هاي نشست سلسله از نشست

 با بيرجند واحد اسلامي آزاد دانشگاه محل در ١٤٠٢ ماه فروردين ٢٨ دوشنبه روز الافلاك و
 هجامع قرآن و علوم گروه مدير و علمي هيئت عضو مسترحمي عيسي سيد الاسلام حجه حضور

 برگزار جنوبي خراسان استان هاي دانشگاه كاركنان و علمي هيئت اعضاء ويژه العالميه المصطفي
 مرتبط آياتي بررسي به كريم، قرآن در شناسي نجوم موضوع بيان با مسترحمي الاسلام نمود. حجه

  . داد تطبيق دانشمندان جديد كشفيات با را علمي آيات اعجاز و پرداخت جهان خلقت و منجو با
 پاسخ و پرداخته نجوم علم محتواي با آياتي پيرامون روز شبهات و سؤالات بيان به حضار پايان، در

  .گرفتند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه رش سهگزا

  شناسي جنين و ژنتيك پزشكي؛ علوم و قرآننشست با عنوان 

 بودجه و تحول اداري با همكاري معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه، دومين ،مديريت برنامه
 پزشكي؛ علوم و نوان قرآنكريم، با ع قرآن اعجاز ملي همايش هاي نشست سلسله از نشست
، در محل دانشگاه علوم پزشكي، ١٤٠٢ماه  فروردين ٢٩شنبه  شناسي در روز سه جنين و ژنتيك

اعضاي هيئت  دكتر غلامرضا نورمحمدي آراني (دانشيار دانشگاه علوم پزشكي تهران) ويژه با حضور
 تر آراني با بيان موضوع جنيندك هاي استان خراسان جنوبي برگزار شد. علمي و كاركنان دانشگاه

و اعجاز آيات علمي را با  شناسي پرداخت شناسي در قرآن كريم به بررسي آياتي مرتبط با جنين
. ٢شناسي  . جنين١ از جمله بحث ٥كشفيات جديد دانشمندان تطبيق داد. در ادامه نشست، به 

اشاره كردند و  آفرينش جنين.اصول  ٥. عامل باروري ٤. مراحل رشد جنين ٣جنين  راز پيدايش
 شناسي پرداخته شد. در پايان، به پاسخ سؤالات حاضرين در جلسه با موضوع جنين
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

   ١٤٠٢ مديريت و سبد سرمايه گذاري در سال تخصصيكارگاه 

با همكاري مديريت و فناوري دانشگاه مركز مهارت آموزي زيست بوم نوآوري معاونت پژوهشي 
، ١٤٠٢مديريت و سبد سرمايه گذاري در سال  تخصصي برنامه، بودجه و تحول اداري، كارگاه

ارديبهشت ماه  ٥مورخ  ،رافياگروه آموزشي جغ دكتر اسكندري ثاني عضو هيات علميآقاي توسط 
ويژه كارمندان و اعضاي هيأت  در مكان سالن فرهنگ دانشگاه ١٤تا  ١٢از ساعت  ١٤٠٢سال 

 مورد دنيا اقتصادي جغرافيايي در موجود ترندهاي انواع كارگاه اين در نمود.علمي دانشگاه برگزار 
 پرداخته ٢٠٢٤ و ٢٠٢٣ هاي سال در جهاني اقتصاد رشد انداز چشم به سپس و گرفت قرار بررسي

 محيطي زيست و فناوري اقتصادي، ژئوپلتيكي، هاي حوزه در موجود ريسك ٣٢ زمينه اين در. شد
 آينده در عربستان و چين ترفعال نقش به توجه بين اين در. گرفت قرار بندي رتبه و ارزيابي مورد

    .گرفت قرار بررسي مورد خاورميانه سياسي اقتصادي تحولات
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢روردين تا خرداد ماه ف
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

   آموزشي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم گروه هاي آموزشي دانشگاهكارگاه 

با همكاري مديريت محترم امور آموزشي دانشگاه، به مناسبت مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري 
دهه سرآمدي آموزش، مجموعه كارگاه هايي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم 
گروه هاي آموزشي دانشگاه، به تفكيك پرديس ها/دانشكده ها در محل حوزه مديريت آموزشـي 

 برگزار نمود. ١٥الي  ٣٠:١٢از ساعت  ١٤٠١ت ماه ارديبهش ٢٠ارديبهشت تا  ١٦مورخ  دردانشگاه 
براي كارشناسان آموزشي پرديس علوم  ١٤٠٢ارديبهشت ماه سال  ١٦در جلسه اول كه در مورخ 

پايه برگزار گرديد كارشناسان آموزشي به انتقال تجارب سيستم هاي آموزشي پرداختند و 
آموزشي براي دانشجويان كارشناسي همچنين به موضوع هاي دفاع از طرح تحقيق، اصلاح قانون 

 توسط دانشجو انفرادي نمرات ثبت چگونگي و   مركزي كتابخانه درس قبولي نمرات ثبت و  ارشد
 تحصيلي، دوره پايان در دانشجو حساب تسويه عدم مشكل رفع چگونگي مربوطه، آموزشي گروه

ستاد راهنما و... نيز ترم اول دوره تحصيلي ، مشكل تعيين ا در دانشجو مراجعه عدم مشكل و
  پرداخته شد.
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
    

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

   آموزشي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم گروه هاي آموزشي دانشگاهكارگاه 

به مناسبت بودجه و تحول اداري با همكاري مديريت محترم امور آموزشي دانشگاه، ، مديريت برنامه
ايش توان عملياتي كارشناسان محترم هايي با هدف افز دهه سرآمدي آموزش، مجموعه كارگاه

ها در محل حوزه مديريت آموزشـي  ها/دانشكده هاي آموزشي دانشگاه، به تفكيك پرديس گروه
برگزار  ١٥الي  ٣٠:١٢از ساعت   ١٤٠١ارديبهشت ماه  ٢٠ارديبهشت تا  ١٦مورخ  در دانشگاه

 رشناسان آموزشي دانشكدهبراي كا ١٤٠٢ارديبهشت ماه سال  ١٧در جلسه دوم كه در مورخ  نمود.
زيست برگزار گرديد  محيط و طبيعي منابع و كشاورزي هاي دانشكده - روانشناسي و تربيتي علوم

كارشناسان آموزشي به انتقال تجارب سيستم هاي آموزشي پرداختند و همچنين به بررسي شرايط 
شجويان و درخصوص دانشجويان خاص در مورد وضعيت غيبت  و تغيير وضعيت فارغ التحصيلي دان

ثبت مهماني و انتقالي در سامانه سجاد و بررسي فرم تسويه حساب به صورت يكجا در سامانه، 
ثبت نمرات قبولي درس كتابخانه مركزي ، چگونگي رفع مشكل عدم تسويه حساب دانشجو در 

پرداخته پايان دوره تحصيلي، تحويل كارت دانشجويي در مراحل آخر تسويه حساب دانشجو و... نيز 
  شد.



 

١٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
    

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

   آموزشي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم گروه هاي آموزشي دانشگاهكارگاه 

بودجه و تحول اداري با همكاري مديريت محترم امور آموزشي دانشگاه، به مناسبت مديريت برنامه، 
دهه سرآمدي آموزش، مجموعه كارگاه هايي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم 
گروه هاي آموزشي دانشگاه، به تفكيك پرديس ها/دانشكده ها در محل حوزه مديريت آموزشـي 

برگزار  ١٥الي  ١٢:٣٠از ساعت   ١٤٠١ارديبهشت ماه  ٢٠يبهشت تا ارد ١٦دانشگاه در مورخ 
براي كارشناسان آموزشي دانشكده  ١٤٠٢ارديبهشت ماه سال  ١٨مورخ  نمود. در جلسه سوم كه

دانشكده علوم ورزشي برگزار گرديد كارشناسان آموزشي به انتقال تجارب سيستم هاي  -ادبيات
و تغيير   شرايط دانشجويان خاص در مورد وضعيت غيبت آموزشي پرداختند و همچنين به بررسي

وضعيت فارغ التحصيلي دانشجويان و در خصوص مشكل درس معرفي به استاد و اصلاح پرونده 
در زمان فارغ التحصيلي دانشجو و ثبت نمرات قبولي درس كتابخانه مركزي ، چگونگي رفع مشكل 

فعال نكردن فرم تسويه حساب دانشجو قبل عدم تسويه حساب دانشجو در پايان دوره تحصيلي، 
 .از درس معرفي به استاد و... نيز پرداخته شد



 

١٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

   وان عملياتي كارشناسان محترم گروه هاي آموزشي دانشگاهآموزشي با هدف افزايش تكارگاه 

به مناسبت مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري مديريت محترم امور آموزشي دانشگاه، 
دهه سرآمدي آموزش، مجموعه كارگاه هايي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم 

رديس ها/دانشكده ها در محل حوزه مديريت آموزشـي گروه هاي آموزشي دانشگاه، به تفكيك پ
ارديبهشت ماه  ١٩در جلسه چهارم كه در مورخ  برگزار نمود. ١٥الي  ١٢:٣٠دانشگاه از ساعت 

هنر برگزار گرديد كارشناسان  دانشكده -مهندسي براي كارشناسان آموزشي دانشكده ١٤٠٢سال 
تند و همچنين به بررسي شرايط دانشجويان آموزشي به انتقال تجارب سيستم هاي آموزشي پرداخ

خاص در مورد وضعيت غيبت  و تغيير وضعيت فارغ التحصيلي دانشجويان و در خصوص مشكل 
درس معرفي به استاد و اصلاح پرونده در زمان فارغ التحصيلي دانشجو و ثبت نمرات قبولي درس 

ر پايان دوره تحصيلي، فعال كتابخانه مركزي ، چگونگي رفع مشكل عدم تسويه حساب دانشجو د
 نكردن فرم تسويه حساب دانشجو قبل از درس معرفي به استاد و... نيز پرداخته شد.



 

١٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

   موزشي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم گروه هاي آموزشي دانشگاهآكارگاه 

به مناسبت مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري مديريت محترم امور آموزشي دانشگاه، 
دهه سرآمدي آموزش، مجموعه كارگاه هايي با هدف افزايش توان عملياتي كارشناسان محترم 

ي دانشگاه، به تفكيك پرديس ها/دانشكده ها در محل حوزه مديريت آموزشـي گروه هاي آموزش
ارديبهشت ماه  ٢٠در جلسه پنجم كه در مورخ  برگزار نمود. ١٥الي  ١٢:٣٠دانشگاه از ساعت 

كامپيوتر برگزار گرديد به بررسي شرايط  و برق براي كارشناسان آموزشي دانشكده ١٤٠٢سال 
شروطي و...) و تغيير وضعيت فارغ التحصيلي دانشجويان و در دانشجويان خاص (انصرافي، م

خصوص عدم حضور دانشجويان در طول ترم و اصلاح پرونده در زمان فارغ التحصيلي دانشجو و 
چگونگي رفع مشكل عدم تسويه حساب دانشجو در پايان دوره تحصيلي، چگونگي درخواست 

ه دانشجويان در داخل دانشگاه تا پايان ترم بازگشت به تحصيل دانشجويان مشروطي  و تغيير رشت
 اول تحصيلي و... نيز پرداخته شد.

  



 

١٧ 
 

  يين نامه و دستورالعمل اجراييبا استناد به آ ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ديابت به ابتلا از پيشگيري در ورزش و تغذيه نقشآموزشي كارگاه 

 نقش دانشگاه، كارگاهاداره بهداشت و درمان  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري

 فيزيولوژي دكتري دانشجوي محمدي حمزه توسط ديابت به ابتلا از پيشگيري در زشور و تغذيه

 به صورت مجازي برگزار دانشگاه علمي هيأت اعضاي و كارمندان ويژه دانشگاه، مدرس و ورزشي

 با و ١٤٠٢ ماه ارديبهشت ١٧ يكشنبه روز سلامت هفته مناسبت به كه كارگاه اين نمود. در

 به جناب آقاي محمدي. شد برگزار دانشگاه علمي هيئت اعضاء و اركنانك از نفر ١٩٦ استقبال

 علائم ديابت، به ابتلا خطر معرض در افراد آن، انواع و ديابت بيماري خصوص در مباحثي بيان

 در تغذيه و بدني هاي فعاليت اثر و پرداخت بيماري درمان و تشخيص هاي روش و ديابت

 .نمود تشريح را ديابت انواع از پيشگيري
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

١٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
    

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

   آموزشي فرزند پروري كارآمدكارگاه 

كارگاه  ،مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري مركز مشاوره و توانمندسازي دانشگاه

ساعت  ٤اسدي يونسي به مدت  امحمدرض دكترآموزشي فرزند پروري كارآمد را با سخنراني آقاي 

در مكان سالن بشارت برگزار نمود. در جلسه اول  ١٤٠٢ارديبهشت ماه سال  ٢٤و  ١٩در مورخ 

ارديبهشت  ١٩كارگاه آموزشي فرزند پروري كارآمد كه با حضور كاركنان محترم دانشگاه در مورخه 

ربيتي فرزندان پرداختند. در ماه برگزار شد جناب آقاي دكتر اسدي يونسي به راهكارها و نكات ت

ادامه به عوامل تاثيرگذار در تربيت فرزند و علت شكل گيري تفاوت شخصيت بين فرزندان و رفع 

تعارضات و اختلافات بين زوجين براي تاثيرگذاري در تربيت فرزند و نحوه درست كنترل و نظارت 

  بر فرزندان نيز اشاره نمودند.



 

١٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

   آموزشي فرزند پروري كارآمدكارگاه 

با همكاري مركز مشاوره و توانمندسازي دانشگاه كارگاه  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

ساعت  ٤اسدي يونسي به مدت  محمدرضا دكترآموزشي فرزند پروري كارآمد را با سخنراني آقاي 

در مكان سالن بشارت برگزار نمود. در جلسه دوم  ١٤٠٢ارديبهشت ماه سال  ٢٤و  ١٩در مورخ 

ارديبهشت  ٢٤حضور كاركنان محترم دانشگاه در مورخه كارگاه آموزشي فرزند پروري كارآمد كه با 

برگزار شد جناب آقاي دكتر اسدي يونسي به عوامل مخرب در رابطه ( اعم از كلامي  ١٤٠٢ ماه

و غيركلامي)، ويژگي هاي والدين در ارتباط با فرزندان اشاره نمودند و بيان كردند تمركز و اولويت 

تربيتي در درجه اول خود والدين هستند و با استفاده از مشاور و ... ميتوانيم در جهت درست گام 

برداريم. در ادامه به وظايف زن و شوهر نسبت به هم ديگر اشاره نمودند و به درك احساسات  و 

  نحوه دلجويي نسبت به فرزندان نيز تاكيد نمودند.

  



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

   نسخ خطيآموزشي آشنايي با اصول و مباني نسخه شناسي در  كارگاه

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري كتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه، در راستاي 
روز چهارشنبه  آشنايي با اصول و مباني نسخه شناسي در نسخ خطيتوانمندسازي كارگاه  آموزشي 

كز نشر مر كتابخانه مركزي و ٢در سالن اطلاع رساني  ١٤-١٢ساعت  ١٤٠٢ارديبهشت ماه  ٢٠
به صورت حضوري و با شركت كاركنان موزه و مركز اسناد، كتابداران دانشگاه بيرجند، دانشجويان 

شناسي و تدريس سركار خانم دكتر زهرا عليزاده بيرجندي عضو محترم رشته تاريخ و باستان
 در اين دوره آموزشي مباحث مرتبط در حوزه نسخه هيأت علمي دانشگاه بيرجند برگزار نمود.

شناسي نسخ خطي در پنج  بخش: نسخه شناسي، كتاب شناسي، نوع شناسي نسخ ها، فهرست 
مرمت نسخ خطي  مورد بررسي  و تحليل قرار گرفت.  نگه داري و نويسي نسخ خطي و حفاظت،

بعد از ارائه تعاريفي از مفاهيم نسخه شناسي و كتاب شناسي، معيارهاي طبقه بندي نسخه ها از 
  ني و كمي از جمله مباحثي بود كه مطرح شد.نظر موضوعي، زبا



 

٢١ 
 

  د به آيين نامه و دستورالعمل اجراييبا استنا ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
٠ 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  نشست هم انديشي با موضوع چالش هاي پيش رو انقلاب اسلامي(گذشته، حال و آينده)

 بانقلا روي پيش هايچالش موضوع با جنوبي خراسان دانشگاهيان انديشيهم نشست

 علمي، هيأت اعضاي مديران، استان، هايدانشگاه رؤساي حضور با) آينده و حال گذشته،(اسلامي

 و فرهنگي شوراي همكاري با و عالي آموزش مديريت شوراي همت به دانشجويان و كارمندان

 ارديبهشت ٢٣ شنبه و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري در روز استان هايدانشگاه اجتماعي

 پيروزي : افزود بيرجند دانشگاه رئيسر ابتداي اين جلسه، د .شد برگزار بيرجند دانشگاه در ١٤٠٢

م خميني (ره)، يكي از رخدادهاي مهم سياسي و اجتماعي نيمه اما رهبري به ايران اسلامي انقلاب

جاي  دوم قرن بيستم به شمار مي آيد كه در دو بعد داخلي و بين المللي تاثير بنيادين از خود به

هاي در ادامه اين نشست دكتر صادقي، پژوهشگر و استاد دانشگاه به بيان چالش .گذاشته است

   .پيش روي انقلاب اسلامي در سه بخش گذشته، حال و آينده پرداخت

  



 

٢٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه سهگزارش 

   نشست تخصصي بررسي سياست هاي جمعيتي ايران و جهان

به مناسبت آغاز هفته جمعيت، نشست تخصصي بررسي سياست هاي جمعيتي ايران و جهان به 
دانشگاه بيرجند و با و مديريت برنامه،  بودجه و تحول اداري همت معاونت فرهنگي و اجتماعي 

فتر امور بانوان و خانواده استانداري خراسان جنوبي، بسيج اساتيد استان و دفتر هم همكاري د
دبير مركز مطالعات راهبردي جمعيت  با حضور صالح قاسمي و انديشي استادان و نخبگان دانشگاه

كشور و مشاور رئيس سازمان پدافند غيرعامل در حوزه جمعيت، دكتر محمد اسكندري ثاني، 
گروه جغرافياي دانشگاه بيرجند، دكتر حسين فرزانه پور، معاون فرهنگي و عضو هيئت علمي 

اجتماعي دانشگاه، دكتر فرشته اسدزاده، مدير كل امور بانوان و خانواده استانداري خراسان جنوبي 
 ١٤٠٢ارديبهشت  ٢٣روز شنبه در  و جمعي از اعضاي هيئت علمي و كاركنان دانشگاه بيرجند

در اين نشست به بحث و تبادل  .ركز مشاوره دانشگاه بيرجند برگزار شددر محل سالن بشارت م
نظر درباره چالش هاي جمعيتي كشور، سياست هاي جمعيتي ايران و جهان و قانون جواني 

  .جمعيت و حمايت از خانواده پرداخته شد



 

٢٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  برگزاري اردوي آموزشي با محوريت مهارت هاي گفتگو 

ريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه با همكاري مركز مشاوره و توانمندسازي دانشگاه مدي

اردو آموزشي با محوريت مهارت هاي گفتگو ويژه سرپرستان سراهاي دانشجويي و كاركنان امور 

در محل باغ  ١٤٠٢ارديبهشت  ٢٨خوابگاه ها با حضور جناب آقاي دكتر محمد علي طالبي مورخ 

 برگزار نمود. اميرآباد

  



 

٢٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  دانشجويي كشور _كارگاه آمادگي براي بيست و نهمين المپياد علمي 

شگاه با همكاري گروه محترم امور هدايت استعدادهاي مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دان

درخشان كارگاه آمادگي براي بيست و نهمين المپياد علمي دانشجويي كشور براي مديران و 

كارشناسان محترم گروه هاي داراي رشته هاي المپيادي و اساتيد راهنماي محترم استعدادهاي 

در  ١٤٠٢ارديبهشت ماه  ٣٠مورخ شنبه  درخشان دانشكده هاي داراي رشته هاي المپيادي در

 محل تالار ولايت با مدرسي سركار خانم سميه حميدي برگزار نمود.

  



 

٢٥ 
 

  يبا استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجراي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  سنجي علم هاي شاخص با آشناييكارگاه 

 بيرجند، دانشگاه نشر مركز و مركزي كتابخانه همكاري با اداري تحول و بودجه مديريت برنامه،
 برگزار نوكاريزي دكتر آقاي جناب تدريس با سنجي علم هاي شاخص با آشنايي مجازي كارگاه
به صورت مجازي  ١٨-١٦از ساعت  ١٤٠٢ارديبهشت ماه  ٣٠جلسه اول اين كارگاه شنبه  .نمود

ي هاي علمي ، شيوه هاي گذاربرگزار گرديد. در اين جلسه به مباحث علم سنجي از قبيل سياست
مهم ترين كاربردهاي علم سنجي مطالعه كمي جريان علم  توليد و بهره وري علمي اشاره كردند.

براي برنامه ريزي، سياست گذاري و ارزيابي علمي مي باشد. قواعد مختلف موجود در حوزه عبارتند 
مي باشد. اهداف علم سنجي  از لوتكا، پراكندگي مقاله هاي علمي برادفورد، زبانشناسي زيف و...

اثربخشي بيشتر علم و پژوهش، ارزيابي عملكرد علمي، پژوهشي و فناوري و كمك در استفاده 
  بهينه از منابع مالي و انساني است. همچنين به كاربردهاي علم سنجي نيز اشاره گرديد.



 

٢٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاهماهه  گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  سنجي علم هاي شاخص با آشناييكارگاه 

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري كتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه بيرجند، 
كارگاه مجازي  آشنايي با شاخص هاي علم سنجي با تدريس جناب آقاي دكتر نوكاريزي برگزار 

به صورت مجازي  ١٨-١٦از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٢جلسه دوم اين كارگاه سه شنبه  نمود.
ضريب تاثير ويژه ، ضريب تاثير مقاله و شاخص  ي همچونبرگزار گرديد. در اين جلسه به  موضوعات

هاي جديد ، شاخص هرش (اچ) ، شاخص واي، ارزش متيو، شاخص هاي خاص و بومي در كشور 
  ها ، مزايا و معايب دگرسنجي و... اشاره كردند.



 

٢٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
اه بيرجنددانشگ

 كارگاه آموزشي آشنايي با شاخص هاي علم سنجي

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري كتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه بيرجند، 

كارگاه مجازي  آشنايي با شاخص هاي علم سنجي با تدريس جناب آقاي دكتر نوكاريزي برگزار 

مجازي  تبه صور ١٨-١٦از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٣جلسه سوم اين كارگاه چهارشنبه  نمود.

و  ISI، مقايسه ISIدر اين جلسه به نمايه نامه هاي بين المللي مجلات، نمايه  برگزار گرديد.

  اسكوپوس، نمايه ياب مد، تاريخچه گوگل اسكالر و.... پرداخته شد.

  



 

٢٨ 
 

  اجراييبا استناد به آيين نامه و دستورالعمل  ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

 كارگاه آموزشي آشنايي با شاخص هاي علم سنجي

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري كتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه بيرجند، 

س جناب آقاي دكتر نوكاريزي برگزار كارگاه مجازي  آشنايي با شاخص هاي علم سنجي با تدري

مجازي  تبه صور ١٠-٨از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٤جلسه چهارم اين كارگاه پنجشنبه  نمود.

، نظام رتبه بندي مجلات و كشورها، RESEARCH IDدر اين جلسه به  برگزار گرديد.

و، رتبه بندي ، پابلونز، نظام رتبه بندي شانگهاي، نظام رتبه بندي سايماگSCIMAGOسايماگو

QS .و... اشاره نمودند  



 

٢٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  كارگاه آموزشي توانمند سازي كاركنان

رگاه آموزشي توانمندسازي كاركنان در تاريخ سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان جنوبي كا

در محل سازمان مديريت و برنامه ريزي استان خراسان  ١٢تا  ٨از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٠٢

شروع شده و در سال  ١٢٨٦جنوبي برگزار نمود. سير تكامل قوانين از قانون وظايف در سال 

ن استخدام كشوري، قانون هماهنگ اولين قانون مدون مدون استخدامي ايجاد شد پس قانو ١٣٠١

اجرايي  يپرداخت و قانون مديريت خدمات كشوري ايجاد شد و تاكنون حاكم بر كل دستگاه ها

در ادامه  .كه در اين قوانين با توجه به ماهيت (استخدام، پرداخت، خدمات) اشاره كرده استه بود

در  است هاي انضباطي پرداخته شد.به الگوهاي مديريتي ، راه هاي ايجاد انگيزه در كاركنان، سي

پايان جلسه به ارائه پيشنهادات و نظرات توسط رابطين آموزش و بحث و تبادل نظر با جناب آقاي 

دكتر فاطمي مدير كل محترم آموزش و پژوهش هاي توسعه و آينده نگري سازمان مديريت و 

  برنامه ريزي استان خراسان جنوبي پرداخته شد. 

  



 

٣٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢اد ماه فروردين تا خرد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كارگاه آموزشي آشنايي با سامانه جديد هميار دانشجو

 باتوجه دانشگاه، دانشجويي امور محترم مديريت همكاري برنامه، بودجه و تحول اداري با مديريت

 لزوم و جاري تحصيلي سال دوم نيمسال در دانشجو (كار) فرآيند هميار شدن الكترونيكي به

  دانشجو هميار جديد با سامانه آشنايي آموزشي دوره واحدها، ساير رابط كارشناسان همكاري

در اين دوره  نمود. برگزار ١٤٠٢خرداد ماه  ٢ي در مورخ حضور صورت به رابط كارشناسان ويژه

ركار خانم زهرا اخلاقي راد، با توضيحاتي در خصوص سامانه هميار دانشجويي و ثبت درخواست س

نهاد هاي تحت پوشش و... )و روش نظير -ها، نحوه ارجاع درخواست و نحوه تاييد مستندات (تاهل

  ساعت ارجاع ارائه نمودند.
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٣١ 
 

  اجرايي با استناد به آيين نامه و دستورالعمل ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 كارگاه ايمني اصول ايمني حريق در آزمايشگاه

هاي ايمني در آزمايشگاه با موضوع اصول ايمني حريق در آزمايشگاه سومين جلسه از سلسله كارگاه

برنامه، بودجه و تحول اداري، توسط دكتر  به همت اداره بهداشت و درمان و با همكاري مديريت

فريدون لعل عضو هئيت علمي گروه مهندسي بهداشت حرفه اي دانشگاه علوم پزشكي بيرجند 

 ٥٠در اين كارگاه كه با مشاركت فعال  .ويژه كارمندان و اعضاي هيأت علمي دانشگاه برگزار شد

در سامانه وبينار  ١٤٠٢خرداد  ٣نفر از كارشناسان و اعضاي هيئت علمي دانشگاه چهارشنبه 

دانشگاه برگزار شد، دكتر لعل به بيان مباحثي در خصوص ماهيت حريق، اصطلاحات معروف در 

علم حريق، درجات خطر مواد، علل و شرايط بروز حريق پرداخت و در ادامه روش هاي اطفاء، 

يق را در آزمايشگاه ها طبقه بندي و رفتار حريق و انوع سيستم ها و تجهيزات اعلام و اطفاء حر

 .تشريح نمود
 



 

٣٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  كارگاه آموزشي آنچه بايد در ازدواج فرزندان به دنبال آن باشيم؟

جه و تحول اداري با همكاري مركز مشاوره و توانمندسازي دانشگاه كارگاه مديريت برنامه، بود

محمدحسين   آموزشي آنچه بايد در ازدواج فرزندان به دنبال آن باشيم؟ را با سخنراني آقاي دكتر

در مكان سالن بشارت برگزار مي  ١٤٠٢خرداد ماه سال  ٦ساعت مورخ  ٢سالاري فر  به مدت 

كات تربيتي فرزندان و به مشكلات پيرامون ازدواج فرزندان پرداختند. در اين جلسه به ن كند.

همچنين به راهكار ها و نكات تربيتي فرزندان پرداختند همچنين با توجه به رفتارهاي قابل قبول 

 و غيرقابل قبول فرزندان به راهكارهاي مقابله با رفتار اشتباه فرزندان نيز اشاره كردند.

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٣٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان گاهماهه كار گزارش سه

 كارگاه آموزشي با عنوان ثبت پيشنهاد در سامانه نظام پيشنهاد ها 

كارگاه  ،يشــنهادهابا همكاري كميته نظام پمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند 

جهت آشـنايي بيشتر همكـاران اعم از كاركنـان و اعضـاي  با عنوان ثبت پيشنهادآموزشي مجازي 

. نمودي تهيه و تنظيم پروپزال پيشنهاد، برگزار  هيأت علمي با اهـداف نظام پيشــنهادها و نحوه

به صورت  ١٤الي  ١٢:٣٠از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه سال ٨ساعت در مورخه  ٢اين كارگاه به مدت 

مجازي برگزار گرديد. در اين كارگاه آقاي دكتر پورشافعي به مفاهيم كيفيت از منظر هاي مختلف، 

، TQMچيستي كيفيت، مشخصه تدريس با كيفيت، سرمايه هاي انسان، مديريت كيفيت فراگير 

پيشنهاد ها، عوامل مفهوم كايزن، نظام هاي پيشنهاد يا سيستم ارائه پيشنهاد، فرآيندهاي نظام 

موثر بر كارآمدي نظام پيشنهاد ها، ساختار تشكيلاتي نظام پيشنهادات و... اشاره كردند. آقاي 

 ١٤٠١ياسين بهروزي نيز گزارش مختصري از فعاليت هاي دبيرخانه نظام پيشنهادات در سال 

  ارائه نمودند. 
 



 

٣٤ 
 

  ورالعمل اجراييبا استناد به آيين نامه و دست ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  برگزاري نشست بررسي نقش رزمندگان خراسان جنوبي در فتح خرمشهر

 و آموزشي معاونت ، واجتماعي فرهنگي معاونت همكاري اداري با تحول و بودجه برنامه، مديريت

 رزمندگان نقش بررسي نشست مقدس دانشگاه بيرجند دفاع و اسهحم كانون و تكميلي تحصيلات

 امام جامع دانشگاه بازنشسته قنبري، اصغر علي دكتر حضور با را خرمشهر فتح در جنوبي خراسان

از  ١٤٠٢ خردادماه ٩ شنبه سه روز در ارتش بازنشسته سرتيپ فرشاد، علي امير و) ع( حسين

 هيئت اعضاي و كاركنان از جمعي حضور با كه نشست اين نمود. در برگزار ١٤الي  ١٢ساعت 

 اهميت بيان به فرشاد علي امير گرديد، برگزار دانشگاه فرهنگ تالار محل در دانشگاه علمي

 ويژه به جنوبي خراسان رزمندگان نقش ايفاي پيرامون را نكاتي و پرداخت المقدس بيت عمليات

 رضا امام ٢١ تيپ هاي گردان آفريني نقش ريقنب اصغر علي دكتر ادامه، در .نمود بيان ارتش

  .نمود تشريح المقدس بيت عمليات در را جنوبي خراسان استان ابوذر گردان ويژه به السلام عليه
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٣٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
انشگاه بيرجندد

  خرداد ١٥شنيدني هاي تاريخ درباره رحلت ملكوتي امام خميني(ره) و قيام كارگاه 

 مناسبت به دانشگاه با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري اجتماعي و فرهنگي معاونت

مجازي با موضوع  كارگاه خرداد ١٥ قيام و اسلامي انقلاب كبير بنيانگذار ارتحال سالروز ميداشتگرا

 سخنراني با خرداد را ١٥ خونين قيام و امام خميني(ره) ملكوتي رحلت دربارة تاريخ شنيدني هاي

ورخ تاريخ م گروه علمي هيئت محترم اعضاي خليفه، مجتبي دكتر وآقاي خزايي شيرزاد دكتر آقاي

آقاي دكتر خليفه، مقدماتي را  نمود. برگزار ١٤الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ١٦سه شنبه 

خرداد منتهي شد را بيان كردند و در نهايت به اتفاقاتي كه به انقلاب  ١٥كه منجر به نهضت 

ره اسلامي شد را نيز بيان فرمودند و آقاي دكتر خزائي نيز ضمن تسليت ايام رحلت امام خميني 

پرداختند، و بيان  ٤٣تا  ٤٠خرداد در مورد سير حوادث تاريخي در سال هاي  ١٥و قيام خونين 

كردند حوادث تاريخي تك عاملي نيست و يك سلسله عوامل نزديك و دور دارد و همچنين به 

  سوابق اتفاقات دوره پهلوي و حادثه كاپيتولاسيون و... نيز پرداختند.
 



 

٣٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نكات ايمني در سطح كاربركارگاه آموزشي 

 به اعلام باتوجه دانشگاه، محترم حراست مديريت همكاري برنامه، بودجه و تحول اداري با مديريت

كارگاه آموزشي با موضوع نكات  مجازي، فضاي ملي مركز توسط سرويس ها سازي امن الزامات

در محل سالن  ١٣:٣٠الي  ١٢ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٢٣و  ٢٢ايمني در سطح كاربر مورخ 

بشارت با مدرسي جناب آقاي سيد علي خورشيدي برگزار گرديد. جلسه اول اين كارگاه به 

اربر (دستگاه كاربر)، موازنه برقرار كردن بين سهولت و موضوعات ارائه نكات ايمني در سطح ك

برقراري امنيت، مراحل يك نمونه از حملات (اقدامات پيشگيرانه)، عمليات نهايي (شنود)، نظامنامه 

ملي مقابله با حوادث سايبري، مهندسي اجتماعي ، اسناد و طبقه بندي محرمانه بودن آن ها، 

  نمودند. امنيت فيزيكي و... اشاره و گفتگو

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٣٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

 نكات ايمني در سطح كاربر يكارگاه آموزش

به  باتوجه نشگاه،دا محترم حراست مديريت همكاري برنامه، بودجه و تحول اداري با مديريت 

كارگاه آموزشي با موضوع   مجازي، فضاي ملي مركز توسط سرويس ها سازي امن الزامات اعلام

در محل  ١٣:٣٠الي  ١٢ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٢٣و  ٢٢نكات ايمني در سطح كاربر مورخ 

اه در جلسه دوم اين كارگ سالن بشارت با مدرسي جناب آقاي سيد علي خورشيدي برگزار گرديد.

به موضوعات ابزار و نرم افزار، انواع سنسور هاي گوشي همراه (تشخيص صوت، صدا، نور و...)، 

كلمات عبور مطمئن، اعمال كلمات عبور، احراز هويت چند عامله، عدم ذخيره پسورد روي 

مرورگرها، شبكه هاي اجتماعي و پست الكترونيكي ، شبكه هاي اجتماعي داخلي و خارجي و... 

  گفتگو نمودند. اشاره و 



 

٣٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

 وبينار استاني فشار خون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن

دانشگاه وبينار استاني با داره بهداشت و درمان ا بودجه و تحول اداري با همكاري ،مديريت برنامه

الي  ١١:٤٥از ساعت  ١٤٠٢خرداد ماه  ٢٨موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

به صورت مجازي توسط سركار خانم دكتر طوبي كاظمي متخصص قلب و عروق برگزار  ١٤:١٥

مان هاي دارويي، رنج فشارخون كنترل در اين كارگاه به موضوعات فوايد ترك سيگار، در گرديد.

شده در بيماران، اعداد فشارخون، روش هاي گرفتن فشارخون (در خارج مطب)، وضعيت فشار 

، روش هاي پيشگيري و كنترل فشار خون بالا، مصرف چربي، نحوه مقدار ١٤٠٠خون بالا در ايران 

  مصرف نمك و نكات مربوط به آن و... اشاره نمودند.

  



 

٣٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢تا خرداد ماه فروردين 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كارگاه نحوه ثبت اقدامات و برنامه ها در سامانه سند راهبردي

ر بررسي و راهنمايي در جهت ثبت به منظومديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند، 

با  اقدامات و برنامه هاي سـند چشم انداز در سامانه سـند راهبردي، كارگاهي به صورت حضوري

با مدرسي جناب آقاي ياسين بهروزي  حضور نمايندگان محترم حوزه هاي ستادي و پرديس ها

در اين جلسه  نمود. برگزاربه صورت حضوري  ١٤٠٢خرداد ماه  ٣٠در محل سالن رسانه مورخه 

به ثبت برنامه هاي سال جاري در سامانه سند چشم انداز در مهلت مقرر و به بررسي رفع برخي 

مشكل هاي سامانه، چگونگي ثبت اقدامات و برنامه ها در سامانه، توصيه هايي درباره ثبت برنامه 

  ها و اقدامات و... پرداخته شد.

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه



 

٤٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١فروردين تا خرداد ماه 
 

  ناد به آيين نامه و دستورالعمل اجراييبا است ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه 
دانشگاه بيرجند

ه ريزي و اجرا در جدول ميانگين امتيازات بر مبناي شاخص هاي كلي ارزيابي مدرس ، ارزيابي برنام

  ١٤٠٢مديريت و سبد سرمايه گذاري در سال  ارزيابي ساختار و محتواي دوره



 

٤١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  نظرسنجي شاخص آماري فرم هاي



 

٤٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

جدول ميانگين امتيازات بر مبناي شاخص هاي كلي ارزيابي مدرس ، ارزيابي برنامه ريزي و اجرا در 

  ١٤٠٢در سال  ديابت به ابتلا از پيشگيري در ورزش و تغذيه نقش ر و محتواي دورهارزيابي ساختا



 

٤٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  شاخص آماري فرم هاي نظرسنجي



 

٤٤ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٢فروردين تا خرداد ماه 
 

مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند حضوري و هاي آموزشگزارش سه ماهه كارگاه  


