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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
  

 آموزش منابع انسانی: 

تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشی است که در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستای متناسب 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدی به منظور ارتقاء سطح کارایی و اثر بخشی فعالیت 

 راحی و اجرا می شود.های دانشگاه ط

 واحد آموزش:

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه که مسئولیت اجرای مراحل اصلی فرآیند آموزش را به عهده  

 دارد.

 انواع دوره های آموزشی :

 انواع دوره های آموزشی از ابعاد مختلف از قبیل

 دامنه شمول دوره ها  -1

 الزام دوره ها   -2

 ماهیت دوره ها   -3

 محتوای دوره ها  قابل تعریف می باشند. -4 

 ماهیت دوره های آموزشی:

الف( دوره های نوآموزی: این دوره ها با هدف ارائه ی دانش، مهارت و ایجاد بینش جدید در اعضا، ارائه می گردد. 

 این دوره ها ممکن است در ابتدا یا حین خدمت اجرا شود.

ا در امتداد آموزش های قبلی  و برای رفع کاستی های دانشی، مهارتی ب( دوره های باز آموزی: این گونه دوره ه

 و نگرشی اعضا، در حین خدمت ارائه می گردد و همچنین سعی دارد در رفع کاستی های آموزش اعضا عمل نماید.

حین ج( دوره های آماده سازی: به آن دسته از دوره های آموزشی اطلاق می گرددکه با هدف آماده کردن اعضا در 

خدمت برای پست های سرپرستی، مدیریتی و مسئولیت های جدید یا پست های بالاتر در آینده و یا مشاغلی که 

 نتایج ارزشیابی اعضا توصیه نموده است، ارائه گردد.

 

 
 

آموزش حضوری و مجازی کارکنان های ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

  

 نیاز سنجی آموزشی :

 این فرآیند بر مبنای  تحلیل سازمانی، شغلی و فردی در پایان سال توسط گروه آموزش صورت می گیرد.

ای نیاز سنجی آموزشی دوره های شغلی و تخصصی جهت طراحی و تدوین تقویم آموزشی سالانه فرم ه -

 کارکنان در اختیار واحد های مختلف دانشگاه قرار گیرد.

کلیه اعضا پیشنهاد دوره های آموزشی خود را با توجه به شناختی که از ماهیت شغل، توانمندیها و  -

 آموزش های قبلی خود دارند، به گروه آموزش اعلام می نماید.

احدها می بایست نیازهای آموزشی پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمندیهای مورد مدیران کلیه و -

 نیاز جهت انجام وظایف شغلی حداکثر تا پایان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمایند.

گروه آموزش موظف است ضمن شناسایی نهایی نیازهای آموزشی پرسنل جهت برنامه ریزی آموزشی  -

 هیات اجرایی ارائه دهد.اقدام و گزارش به 

 ارزیابی و اثر بخشی دوره آموزشی:

جهت ارزیابی محتوای دوره ها و همچنین مدرس مربوط، فرم ارزیابی طراحی خواهد شد و قبل از آزمون 

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزیه و تحلیل آماری و تعیین اثربخشی قرار خواهد در اختیار شرکت کنند

 گرفت.

 و اعتبارات: بودجه

دانشگاه موظف است در اعتبارات سالیانه کلیه هزینه های مرتبط با طراحی و اجرای دوره های آموزشی 

 را پیش بینی نماید.
 

ی و مجازی کارکنان های آموزش حضورماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند



 

8 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هایدوره کلی لیست  

 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

رجنددانشگاه بی  
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های آموزش حضوری و مجازی کارکنانماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 11:45از ساعت  1402خرداد ماه  28با موضوع فشارخون بالا و عوامل خطر مرتبط با آن مورخ 

به صورت مجازی توسط سرکار خانم دکتر طوبی کاظمی متخصص قلب و عروق برگزار  14:15الی 

در این کارگاه به موضوعات فواید ترک سیگار، درمان های دارویی، رنج فشارخون کنترل  گردید.

ر شده در بیماران، اعداد فشارخون، روش های گرفتن فشارخون )در خارج مطب(، وضعیت فشا

، روش های پیشگیری و کنترل فشار خون بالا، مصرف چربی، نحوه مقدار 1400خون بالا در ایران 

 مصرف نمک و نکات مربوط به آن و... اشاره نمودند.
 

 (9احکام اخلاقی اعتقادی )کارگاه 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، 

آذر ماه  24را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ  (9)جلسه اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی 

 .برگزار نمود 13الی  12جد امام جعفر صادق )ع( از ساعت در مکان سالن ایمان مس 1403سال 

در این جلسه آقای دکتر به امتیازات نیت خالص اشاره نمودند. از جمله امتیازات نیت خالص 

پذیرد، عبارت است از: پاداش انسان بر اساس سعی است نه عمل، خداوند حتی عمل کم را می

ب را وخرد و خداوند عیس اعمال را گران میپذیرد، خداوند جنخداوند جنس معیوب را می

 پوشاند.می
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

کارکنان  های آموزش حضوری و مجازیماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (9کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

ماه سال  دی 1( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 9جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

 برگزار نمود. 13الی  12مان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت در مکان سالن ای 1403

در این جلسه آقای دکتر به بیان تفاوت بین رسول و نبی پرداختند. نبی از ریشه نبأ، به معنی خبر 

است و رسول نیز از ریشه رسل گرفته شده است و به معنی رساندن است. نبی کسی است که فرشته 

شنود. درحالیکه رسول در بیند و فقط صدایش را میولی در بیداری نمیبیند وحی را در خواب می

در قرآن  نبی 25-26 بیند. حیطه مأمورین نبی با رسول متفاوت است. نامبیداری فرشته وحی را می

 بیان شده است.   
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان کارگاه ماهه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمدکارگاه آموزشی 

از  پنجماداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

 سیبا تدر  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یسلسله کارگاه ها

 شگاهدر سالن بشارت دان دی 3شنبه دودانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض

سرفصل مطالب جلسات از جمله  بیان به جو ثاقب دکتر ابتدا جلسه این در .نمودبرگزار 

ها را افراد های تمرینی و تفریحی برای کاهش وزن پرداختند و هر کدام از این استراتژیاستراتژی

درگیر کردن توده عضلات  وزن نیز باید توجه کرد. روند افزایشبه کنند که البته خاصی دنبال می

باشد و تمرینات برای کاهش وزن باید کنترل شده باشد. تمرینات مقاومتی و هوازی مناسب می

کند و نسبت به تمرینات مقاومتی به تقویت سیستم عضلانی و افزایش متابولیسم بدن کمک می

 هوازی تاثیرات بیشتری دارند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 (10کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی )

پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، تحول اداری با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و 

ماه  دی 8( را با سخنرانی آقای دکتر دیانی، مورخ 10جلسه اول کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

برگزار نمود. در  13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403سال 

ر به کاربردهای وحی در قرآن اعم از هدایت غریزی، الهام، وحی رساله و این جلسه آقای دکت

فرماید کسی که دوبار همچنین به اقسام واردات قلبی انسان اشاره نمود. حضرت عیسی )ع( می

  رسد.به ملکوت نمی ،متولد نشود
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه سهگزارش 

 دانشگاه بیرجند

 (10کارگاه آموزشی احکام اخلاقی اعتقادی )

پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

 دی 15تر دیانی، مورخ ( را با سخنرانی آقای دک10جلسه دوم کارگاه احکام اخلاقی اعتقادی )

برگزار  13الی  12در مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت  1403ماه سال 

های این ماه سخن در این جلسه آقای دکتر ضمن تبریک ایام ماه رجب، درباره فضیلت نمود.

تمام که اعم از گفتند و ایام البیض و شرایط این ایام را نیز بیان کردند. همچنین به اقسام اه

های اهتمام به خوراک، اهتمام به اموال و اولاد، اهتمام به قدرت و حکومت، اهتمام به رقابت

 سیاسی و اهتمام به خدمت به مردم را نیز بیان کردند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی و مجازی کارکنان های آموزش حضورماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 کارگاه آموزشی باروری سالم و پیشگیری از ناباروری 

بهداشت و درمان با همکاری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری دانشگاه در راستای  محترم اداره

 سیاست افزایش جمعیت و فرزندآوری کارگاه آموزشی باروری سالم و پیشگیری از ناباروری را با

تدریس دکتر نرجس مصطفوی مدیر جوانی جمعیت، سلامت خانواده و مدارس استان ، سه شنبه 

مصطفوی با بیان اینکه چرا دکتر در این کارگاه  نمود.دی در سامانه وبینار دانشگاه برگزار  18

جمعیت مهم است به لذت پدر و مادر شدن، آثار مثبت داشتن فرزند، آثار مثبت تعدد فرزند، 

ای تک فرزندی، فواید بارداری و شیردهی برای مادر، تاثیر بارداری بر جوان سازی مادران، آسیب ه

وی همچنین  ،سالگی می باشد 42تا  17ترین سنین برای بارداری به اینکه با اشاره باپرداخت و 

به عواقب و مضرات سقط عمدی اشاره کرد و در پایان به تعریف ناباروری، شیوع ناباروری، علل 

 های درمانی ناباروری پرداخت.باروری و روشنا
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمدکارگاه آموزشی 

از  چهارماداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

 سیبا تدر یاز چاق یریشگیپ در سلامت، کنترل وزن و یسبک زندگ تیریمد یسلسله کارگاه ها

 شگاهدر سالن بشارت دان ذرآ 19شنبه دودانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض

 برگزار بشارت سالن در ماه ذرآ 19 شنبهدو ها کارگاه سلسله این از چهارم جلسه .نمودبرگزار 

سات قبل از جمله اصلاح سبک سرفصل مطالب جل بیان به جو ثاقب دکتر ابتدا جلسه این در. شد

های خوابیدن را بیان کردند. در این جلسه به ترکیب تمرینات های غذایی، عادتزندگی در عادت

تواند های ورزشی پرداختند و ارتباط مصرف مایعات را نیز بیان کردند. کم آبی بدن میو فعالیت

ل کند و در بدن به جای سیگنال سوزی بدن را نیز دچار اختلادر بدن اختلال ایجاد کند و چربی

 تشنگی، سیگنال گرسنگی صادر کند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
   

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 های حقوقی در نظارت و اجراکارگاه  مسئولیت

در نظارت و  یحقوق یهایتمسئولجنوبی کارگاه ریزی استان خراسانیت و برنامهسازمان مدیر

مدت  به 20/10/1403را با تدریس جناب آقای دکتر مهدی وکیلی در روز پنجشنبه مورخ  اجرا

ریزی استان برگزار نمود. مطالب ساعت به صورت حضوری در محل سازمان مدیریت و برنامه 8

اقسام ساخت و سازهای انجام شده در کشور از حیث مالکیت از جمله:  زشیذیل در این کارگاه آمو

 خصوصی(،تاریخچه تصویب قانون برنامه و بودجه، قانون نظام معماری و ساختمانی و... ، -)دولتی

نهادهای متولی ضوابط فنی و اجرایی کشور )سازمان مدیریت و برنامه ریزی، وزارت راه و 

د(، مباحث مقررات ملی ساختمان )تعاریف، نظامات اداری، الزامات شهرسازی، سازمان استاندار

  .مطرح گردید و ... عمومی ساختمان(
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

00000 

 
  

کارکنان  های آموزش حضوری و مجازیماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 های بتنکارگاه آموزشی افزودنی 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی افزودنی های بتن را در تاریخ 

به صورت حضوری با مدرسی آقای دکتر بهشتی در محل سازمان مدیریت  15/11/1403شنبه سه

پیرامون دوره  این ریزی و با مشارکت تعدادی از کارکنان دانشگاه بیرجند برگزار نمود.و برنامه

 ییهایافزودن شامل است کهبر چند نمونه  هایافزودنبرگزار شد و این بتن  یهایافزودن مباحث

. همچنین شوندیشدن بتن م ریکه باعث زود گ یهایافزودنو شدن بتن  ریگ ریکه باعث د

و نیز  شوندیدر داخل بتن م لگردیاز سولفات شدن م یریکه باعث جلوگ ییهایافزودن

در  یمناطق خاص یکل هر نوع بتن برا در .شوندیمقاومت بتن م شیکه باعث افزا ییهایافزودن

 یدر مورد به عمل آور یضمن مطالب در کاربرد دارند. یمخصوص یو در جا شودینظر گرفته م

 شود. تیدر پروژه ها رعا ستیبایداده شد که م حیبتن توض
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمدکارگاه آموزشی 

اول گروه اداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

با  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یاز سلسله کارگاه ها دوم

در  1403بهمن ماه  15شنبه دودانشگاه  یورزش یلوژویزیاستاد ف ،ثاقب جو هیدکتر مرض سیتدر

 در بهمن ماه 15 شنبهدو ها کارگاه سلسله این از اول جلسه .نمودبرگزار  شگاهسالن بشارت دان

 اهداف بیان به جو ثاقب دکتر ابتدا جلسه این در .شد برگزار 30:13الی  12بشارت از ساعت  سالن

و مقدمه ای از مباحثی که در این کارگاه ها مطرح خواهد  له کارگاه ها پرداختسلس این برگزاری

شد را به اختصار توضیح داد و در ادامه به بیان ابعاد سبک زندگی سالم، توصیه هایی برای بهبود 

زندگی، نحوه کاهش وزن، توصیه های پزشکی در مدیریت سبک زندگی پرداخت و به سوالات 

 مطرح شده پاسخ داد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403 ماه دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  کارگاه آموزشی اسرار نماز

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، 

 هحج آقای جناببا سخنرانی  16/11/1403روز سه شنبه ر نماز را در جلسه اول کارگاه اسرا

استان خراسان رضوی در سخنرانان ستاد اقامه نماز  و نیاز مبلغ یزدیمحمد ا نیالاسلام والمسلم

 برگزار نمود. 13الی  12مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 

طبع بدن و خصوصیات آن را مطرح کردند و در ادامه  در ابتدای این جلسه سخنران محترم انواع

 سیرئ ،یدکتر لامعآقای  نیز پیرامون خصوصیات و فضیلت های نماز در این حیطه سخن نمودند.

 ژهیمهمان و ،یزدیالاسلام اکارگاه با دعوت از حجت نی: اندخصوص اظهار داشت نیدانشگاه در ا

و  مند شدندبهره شانیکنندگان از مطالب ارزشمند استاد اقامه نماز استان، برگزار شد و شرکت

 یدانشگاه همراه بود و بازخوردها ندو روز برگزار شد، با استقبال خوب کارکنا یبرنامه که ط نیا

در  ینید یهایآگاه شیفرهنگ نماز و افزا جیکارگاه با هدف ترو نیا .میکرد افتیدر زین یمثبت

 ورد استقبال قرار گرفت. کارکنان دانشگاه برگزار شد و م انیم
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  کارگاه آموزشی اسرار نماز

پایگاه بسـیج خاتم الانبیاء کارکنان دانشـگاه، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

حجه  آقای جناببا سخنرانی  17/11/1403شنبه چهارروز جلسه دوم کارگاه اسرار نماز را در 

استان خراسان رضوی در سخنرانان ستاد اقامه نماز  و نیبلغاز م یزدیمحمد ا نیالاسلام والمسلم

 برگزار نمود. 13الی  12مکان سالن ایمان مسجد امام جعفر صادق )ع( از ساعت 

در ابتدای این جلسه سخنران محترم درباره آداب وضو، اسرار روزه و نحوه تیمم نماز را توضیح 

 خوانیم را توضیح دادند.اینکه چرا نماز می دادند. همچنین اقسام نماز را بیان کرده و فلسفه

اولین کسی که نماز به جا آورد شیطان بود ولی به خواست خداوند در پیشگاه او سجده نکرد. 

اند که ما نزد همه سر خم کرده ولی در پیشگاه رسان این موضوعخوانند پیامکسانی که نماز نمی

  ه تکبر است.دهندکنیم که این نشانخداوند این کار را نمی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
  

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  آموزشی تکنولوژی بتن و افزودنی های آن کارگاه

تکنولوژی بتن و افزودنی  سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی، دوره آموزشی

به صورت حضوری با مدرسی 15الی  8از ساعت  28/11/1403شنبه های آن را در تاریخ یک

ریزی در سالن ذوالفقار، با مشارکت آقای مهندس رحمتی در محل سازمان مدیریت و برنامه

 مانیس یادانه هدر این دوره بیان شد که  تعدادی از کارکنان دانشگاه بیرجند برگزار نمود.

درصد  مینو دو  دیبا مانیدر س یحداکثر درصد افزودنو  ممنوع است مانیس ینشده برا دراتهیه

. در کارخانه هم انجام شود شیآزما دیباشد و بایبتن از الزامات کار اجرا م شاتیآزماو  باشد

 ترکم یهر چ مانینسبت آب به سو  انجام شود دیو هشت و نود روز با ستیهشت و ب شیآزما

 مانیسو  شودیم راتهیو هشت روز ه ستیتا ب مانیسهمچنین  .بالاتر هست مانیمقاومت س باشد

 است.  ایدن مانیس نیبهتر ختهیآو
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 zکارگاه آموزشی شناخت و مدیریت نسل 

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم پژوهشی، فناوری و نوآوری 

با  28/11/1403شنبه یکروز را در  zشـگاه، جلسه اول کارگاه شناخت و مدیریت نسل دان

در مکان سالن فرهنگ  ر کانکتامدیر آکادمی کسب و کمهندس سلطان پور  آقای جنابسخنرانی 

در این جلسه آقای مهندس در ابتدا ضمن معرفی خود و  برگزار نمود. 13الی  12از ساعت 

را بیان کردند و به بیان  Zهای نسل کار کانکت، خصوصیات و ویژگیو همچنین آکادمی کسب

پرداختند و هر کدام را جداگانه توضیح و باهم مقایسه نمودند.  zو  yو   xهای خصوصیات نسل

 و... را نیز بیان کردند. Zهای برقراری ارتباط بهتر با نسل همچنین راه
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

جازی کارکنان های آموزش حضوری و مماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 zکارگاه سواد رسانه ای با محوریت شناخت نسل 

دانشـگاه،  معاونت محترم فرهنگی و اجتماعیمدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری 

با سخنرانی  28/11/1403شنبه یکروز را در   Z اخت نسلای با محوریت شنسواد رسانهکارگاه 

مدرس دانشگاه شیراز و فعال حوزه مطالعات رسانه در مکان  دکتر سید علی موسوی آقای جناب

برگزار نمود. این کارگاه با حضور ریاست محترم دانشگاه و با  14الی  12سالن بشارت از ساعت 

در این جلسه به دوره شناخت  گاه برگزار شد.مشارکت اعضای هیئت علمی و کارکنان دانش

ها، تغییرات نسلی و الگوهای رفتاری در عصر اطلاعات و ارتباطات در موج سوم اشاره شد. نسل

در ضمن اشاره گردید در این موج سوم، عصری پدید آمده است که در این عصر، تمدن نوین در 

 قتصاد در حال فلج شدن است.حال تکوین است و خانواده ها در حال گسیخته شدن و ا
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمدکارگاه آموزشی 

دوم گروه اداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یجه و تحول اداربرنامه، بود تیریمد

با  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یاز سلسله کارگاه ها دوم

سال  بهمن ماه 92شنبه دودانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرضخانم  سیتدر

 بیان به جو ثاقب خانم دکتر ابتدا جلسه این در .نمودبرگزار  شگاهندر سالن بشارت دا 1403

خلاصه مطالب جلسه قبل پرداختند و به بیان ابعاد مختلف سبک زندگی به صورت کلی، مدیریت 

استرس، مدیریت تغذیه، کنترل خواب نیز پرداختند. همچنین در این جلسه به معرفی مقدمه 

پرداخته شد.. در ادامه با توجه به افزایش سن یک شیب خود ارزیابی، توضیح عادات غذایی 

کنیم، طوری که زنان و مردان با افزایش سن، افزایش وزن افزایشی وزن را در افراد مشاهده می

تدریجی را خواهند داشت که به چاقی خزنده معروف است. همچنین در مشاهده افزایش وزن، 

دهنده یک سری اتفاقات در بدن تواند نشانلکه میلزوماً دلیل آن زیاد بودن خوراک فرد نیست ب

 بدن پرداخته شد.  BMIهمچنین در ادامه به بحث پیرامون  باشد.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 زشی آشنایی با صنعت و فرهنگ بیمه کارگاه آمو

مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکاری معاونت محترم اداری و مالی دانشـگاه، کارگاه 

دکتر آقای  جناببا سخنرانی  01/12/1403شنبه چهارروز آشنایی با صنعت و فرهنگ بیمه را در 

 برگزار نمود. 14الی  12نگ از ساعت در مکان سالن فره کارآفرین برتر استاناز مصطفی عابدی 

شود و برعکس. در این کارگاه بیان شد هرچه علم افراد کمتر باشد، تاثیرپذیری آنان بیشتر می

بنابراین توصیه شد از فرصت و زمان استفاده کرده و علم خود را بالا ببریم اگر خواهان رشد 

وجود آمدن بیمه این ت. فلسفه بههستیم. بزرگترین مشکل صنعت بیمه، نبود آگاهی مردم اس

است که یکی از نیازهای انسان که نیاز به امنیت است را پوشش دهد. سخن حضرت علی )ع( من 

باب این موضوع این است که چرا آدم با خوف و ترس زندگی کند درصورتیکه راهی وجود داشته 

 گردید. باشد. همچنین در ادامه درباره مزایا و خصوصیات بیمه مواردی بیان
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 وری در بخش دولتیکارگاه آموزشی ارتقای بهره

وری وزشی ارتقای بهرهریزی استان خراسان جنوبی، جلسه اول دوره آمسازمان مدیریت و برنامه

ریزی استان در محل سازمان مدیریت و برنامه 1403در بخش دولتی در روز اول اسفندماه سال 

خراسان جنوبی برگزار نمود. جلسه اول این دوره جناب آقای سالاری، نکاتی را در خصوص 

ها ارائه مانوری در سازوری فردی، چگونگی استقرار چرخه مدیریت بهرههای ارتقای بهرهشیوه

وری وری فردی عبارت است از: بهرهنمودند. رئوس مطالب عنوان شده در این جلسه از جمله بهره

وری نیاز بهره( پیشIPOوری سازمانی است و داشتن برنامه توسعه فردی )فردی مقدم بر بهره

چیزی که بر  شود دوره توسعه فردی در سازمان برگزار گردد. دربارهسازمانی است. پیشنهاد می

شود. باید هیجان هم آن کنترل ندارید نباید وقت بگذارید. دانش به تنهایی منجر به خروجی نمی

سال دیگر کجا  5سال آینده خود مأموریت و رسالت تعریف کنید و اینکه  5همراه آن باشد. برای 

ن را بیشتر و ... را انجام بدهید تا خودتا mbtiشناسی نئو، های شخصیتخواهید بود. تست

 بشناسید.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

 وری در بخش دولتیکارگاه آموزشی ارتقای بهره

وری وم دوره آموزشی ارتقای بهرهریزی استان خراسان جنوبی، جلسه دسازمان مدیریت و برنامه

ریزی استان خراسان در بخش دولتی در روز دوم اسفندماه در محل سازمان مدیریت و برنامه

برگزار نمود. جلسه دوم این دوره جناب آقای سالاری، نکاتی را در  12الی  8جنوبی از ساعت 

مرتبط ارائه نمودند. رئوس های وری سازمانی در سامانههای بهرهدهی آیتمخصوص نحوه گزارش

استراتژی برای سازمان  وری سازمانی عبارت است از:مطالب عنوان شده در این جلسه از جمله بهره

رضیت خاطر، دشمن  یک فرضیه است. هر استراتژی و راهبرد باید توسط فرهنگ حمایت شود.

 -1وری عبارتند از: هرههای بمؤلفه وری نسبت ستانده به داده است.بهره شماره یک کایزن است.

 اثربخشی -2کارایی 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه   

 دانشگاه بیرجند

 zشناخت و مدیریت نسل کارگاه آموزشی 

ری معاونت محترم پژوهشی، فناوری و نوآوری مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداری با همکا

با  12/12/1403شنبه یکروز را در  zدانشـگاه، جلسه دوم کارگاه شناخت و مدیریت نسل 

در مکان سالن مهندس  ر کانکتامدیر آکادمی کسب و کمهندس سلطان پور  آقای جنابسخنرانی 

انم صادقی در ابتدا ضمن برگزار نمود. در این جلسه سرکار خ 13الی  12امینی از ساعت 

ای مختصر درباره کارگاه بیان کردند و سپس آقای مهندس، آمدگویی همکاران، مقدمهخوش

های ، از جلسه قبل بیان کردند و به بیان تفاوتZهای نسل مطالبی درباره خصوصیات و ویژگی

تباط متفاوت و های گذشته پرداخته و گفتند دیجیتالی بودن، شیوه ارمدیریت این نسل با نسل

های برقراری ارتباط بهتر با های این نسل است. همچنین راهتمایل به نتیجه سریع و... از تفاوت

 و... را نیز بیان کردند. Zنسل 
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1401فروردین تا خرداد ماه 

 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه 

انشگاه بیرجندد  

  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد کارگاه آموزشی

سوم گروه اداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

با  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یلسله کارگاه هااز س دوم

اسفند ماه سال  13شنبه دودانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض خانم سیتدر

 شنبهدو ها کارگاه سلسله این گروه دوم از سوم جلسه .نمودبرگزار  شگاهدر سالن بشارت دان1403

 در. شد همراه دانشگاه همکاران مشارکت و استقبال با و برگزار بشارت سالن در ماهاسفند  13

خلاصه مطالب جلسه قبل پرداختند. در این جلسه  بیان به جو ثاقب خانم دکتر ابتدا جلسه این

 های نامتوالی معروف است پرداخته شد.های یویو دایت که به رژیمبه توضیح رژیم
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد کارگاه آموزشی

چهارم رمان، جلسه اداره بهداشت و د کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

از  یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد یاز سلسله کارگاه ها گروه دوم

 15شنبه چهاردانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرضخانم  سیبا تدر یچاق

 از رمچها جلسه .نمودبرگزار  شگاهدر سالن بشارت دان 30:13الی  12از ساعت  1403اسفند ماه 

خانم  ابتدا جلسه این در. شد برگزار بشارت سالن اسفند در 15شنبه چهار ها کارگاه سلسله این

های سرفصل مطالب جلسات قبل از جمله اصلاح سبک زندگی در عادت بیان به جو ثاقب دکتر

شی های ورزهای خوابیدن را بیان کردند. در این جلسه به ترکیب تمرینات و فعالیتغذایی، عادت

تواند در بدن اختلال ایجاد پرداختند و ارتباط مصرف مایعات را نیز بیان کردند. کم آبی بدن می

سوزی بدن را نیز دچار اختلال کند و در بدن به جای سیگنال تشنگی، سیگنال کند و چربی

 گرسنگی صادر کند.
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

  یاز چاق یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریمد کارگاه آموزشی

پنجم اداره بهداشت و درمان، جلسه  کاریهم ادانشگاه ب یبرنامه، بودجه و تحول ادار تیریمد

از  یریشگیدر سلامت، کنترل وزن و پ یسبک زندگ تیریدم یاز سلسله کارگاه ها گروه دوم

 20شنبه دودانشگاه  یورزش یولوژیزیثاقب جو استاد ف هیدکتر مرض خانم سیبا تدر یچاق

 کارگاه سلسله این از پنجم گروه دوم جلسه .نمودبرگزار  شگاهدر سالن بشارت دان 1403اسفندماه 

 به جو ثاقب خانم دکتر ابتدا جلسه این در. شد گزاربر بشارت سالن در اسفند ماه 20 شنبهدو ها

های تمرینی و تفریحی برای کاهش وزن پرداختند سرفصل مطالب جلسات از جمله استراتژی بیان

کنند که البته به روند افزایش وزن نیز باید ها را افراد خاصی دنبال میو هر کدام از این استراتژی

    توجه کرد.



 

32 
 

 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند

در  اجرا و ریزی مهبرنا ارزیابی ، مدرس ارزیابی کلی های شاخص مبنای بر امتیازات میانگین جدول

 Z شناخت و مدیریت نسلدوره  محتوای و ساختار ارزیابی
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Z نسلشناخت و مدیریت نظرسنجی دوره  های فرم آماری شاخص

 
 

 

های آموزش حضوری و مجازی کارکنان ماهه کارگاه گزارش سه

 دانشگاه بیرجند
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 با استناد به آیین نامه و دستورالعمل اجرایی 1403ماه  دی تا اسفند 
 

مجازی کارکنان دانشگاه بیرجند حضوری و های آموزشگزارش سه ماهه کارگاه  


