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  آموزش منابع انساني: 

هاي آموزشي است كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب و فعاليت هاتمامي برنامه

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثربخشي 

  شود.طراحي و اجرا مي هاي دانشگاهفعاليت

  واحد آموزش:

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه كه مسئوليت اجراي مراحل اصلي فرآيند آموزش را به عهده  

  دارد.

  هاي آموزشي :انواع دوره

  هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيلانواع دوره

  ها شمول دوره ةدامن - ١

 ها الزام دوره  - ٢

  ها ماهيت دوره  - ٣

  باشند.ها قابل تعريف ميمحتواي دوره -٤ 

  هاي آموزشي:ماهيت دوره

گردد. اين دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي ةها با هدف ارائهاي نوآموزي: اين دورهالف) دوره

  ها ممكن است در ابتدا يا حين خدمت اجرا شود.دوره

هاي دانشي، مهارتي و هاي قبلي  و براي رفع كاستيدر امتداد آموزش هاهاي باز آموزي: اين گونه دورهب) دوره

  هاي آموزش اعضا عمل نمايد.گردد و همچنين سعي دارد در رفع كاستينگرشي اعضا، در حين خدمت ارائه مي

حين كه با هدف آماده كردن اعضا در  گرددهاي آموزشي اطلاق ميسازي: به آن دسته از دورههاي آمادهج) دوره

هاي بالاتر در آينده و يا مشاغلي كه هاي جديد يا پستهاي سرپرستي، مديريتي و مسئوليتخدمت براي پست

  نتايج ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد.
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  نياز سنجي آموزشي :

  گيرد.اين فرآيند بر مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي در پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي

هاي شغلي و تخصصي هاي نيازسنجي آموزشي دورهسالانه فرم جهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي -

  كاركنان در اختيار واحدهاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

ها و هاي آموزشي خود را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغل، توانمندياعضا پيشنهاد دوره ةكلي -

  نمايد.هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام ميآموزش

هاي مورد بايست نيازهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديديران كليه واحدها ميم -

  نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمايند.

ريزي آموزشي گروه آموزش موظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه -

  ت اجرايي ارائه دهد.ئم و گزارش به هياقدا

  آموزشي: ةارزيابي و اثربخشي دور

ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خواهد شد و قبل از آزمون جهت ارزيابي محتواي دوره

 گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهدكننددر اختيار شركت

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

هاي آموزشي را هاي مرتبط با طراحي و اجراي دورههزينه ةدانشگاه موظف است در اعتبارات ساليانه كلي

  بيني نمايد.پيش
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:برگزارشده هايدوره كلي ليست  
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  شهرسازي و مسكن راه، اقليم، تغيير كارگاه آموزشي

 معاون و مقامقائم با حضور دكتر مرتضي جعفري، »شهرسازي و مسكن راه، اقليم، تغيير« آموزشي كارگاه

مدير گروه مخاطرات عضو هيأت علمي و و دكتر فاطمه فلاحتي،  طبيعي سوانح ةپژوهشكد پژوهشي

 پايدار ةتوسع و زيست محيط ةپژوهشكد در ١٤٠٤ارديبهشت ماه  ١٠ مورخ در سوانح ةهيدرولوژيكي پژوهشكد

 و زيست محيط ةحوز مديران و متخصصان پژوهشگران، از جمعي حضور با زيست محيط حفاظت سازمان

 هايبخش بر آن پيامدهاي و اقليم تغيير مختلف ابعاد تشريح بهسخنرانان  كارگاه، اين در .شد برگزار شهرسازي

 افزايش به رو روند به اشاره با وي. پرداخت فضايي ريزيبرنامه و شهري هايزيرساخت ساختمان، ونقل،حمل

 رويكردهاي از گيريبهره و اقليم با سازگار ريزيبرنامه ريسك، مديريت به توجه ضرورت بر اقليم، تغيير اثرات

 آوريتاب افزايش براي راهكارهايي ادامه، در. كرد تأكيد هازيرساخت و شهرسازية حوز در پايدار ةتوسع

 در كشور پژوهشي و علمي هايظرفيت از استفاده و اجرايي هايدستگاه ميان همكاري تقويت ها،زيرساخت

 تخصصي آگاهي ارتقاي راستاي در مؤثر گامي كارگاه اين برگزاري. شد مطرح اقليم تغيير هايچالش با مواجهه

  د.گردي ارزيابي اقليمي تغييرات با سازگاري ةحوز در گذاريسياست تقويت و
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  غذايي امنيت و اقليم تغييركارگاه آموزشي 

 كشور غذايي امنيت بر اقليمي تغييرات پيامدهاي بررسي هدف با »غذايي امنيت و اقليم تغيير« آموزشي كارگاه

 زيست محيط ةپژوهشكد تعامل در نشست اين. شد برگزار ساعت ٣به مدت  ١٤٠٤ارديبهشت ماه  ٣١ تاريخ در

 جهاد وزارت كشاورزي ترويج و آموزش تحقيقات، سازمان زيست، محيط حفاظت سازمان پايدار ةتوسع و

 تغيير ميان ارتباط بررسي بهسخنرانان  كارگاه اين درد. گردي برگزار) هاب( اقليم تغيير علمي ةشبك و كشاورزي

 مديريت ضرورت بر اقليمي، هايچالش افزايش به اشاره با و هپرداخت غذايي امنيت و كشاورزي توليدات اقليم،

 ادامه، درند. كرد تأكيد غذا توليد در پايدار رويكردهاي ةتوسع و كشاورزي بخش آوريتاب تقويت طبيعي، منابع

 علمي، نهادهاي همكاري ضرورت و اجتماعي پذيريمسئوليت اجتماعي، ةسرماي نقش همچون موضوعاتي

 بخشي،آگاهي اهميت بر نيز پايان در. گرفت قرار بحث مورد اقليم تغيير پيامدهاي با مواجهه در مردمي و اجرايي

 تأكيد غذايي امنيت حفظ جهت در اقليمي تغييرات با سازگار هايسياست ةتوسع و اجتماعي مشاركت تقويت

  د.ش
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  Junior Admin دورة آموزشي

 ساعت از هفته هر ةدوشنب و شنبه روزهاي در ساعته چهار ةجلس ٣٠ طي »Junior Admin«ة آموزشي دور
  .داشت ادامه ماه آبان تا و آغاز خرداد اواسط از دوره اين. گرديدمي برگزار مجازي صورت به ١٢ الي ٨

ها در روند تبادل بستهبرگزار شد،  خردادماه ام١٩ و ١٧ ،١٢ ،١٠هاي كه در تاريخ جلسات اول تا چهارمدر 
تشريح شد. فرايند يادگيري  Router و ARP ،Switch عملكرد ةو نحو Ethernet هاي مبتني برشبكه

تشخيص و  ةو نحو ARP Request مانند Broadcast هايپخش بسته ةتوسط سوئيچ، نحوأ آدرس مبد
در كامپيوتر مقصد و روتر،  ARP Table ها بررسي شد. تكميلهاي غيرمرتبط توسط ميزبانحذف بسته

در سوئيچ توضيح داده شد. تفاوت  MAC Address Table روزرسانيبه ةو شيو ARP سازوكار ارسال پاسخ
توسط  Hop در سوئيچ و بازنويسي آن در هر Header شامل عدم تغيير ٢ ةدر لاي Router و Switch رفتار

 در طول مسير و وابستگي آغاز ارتباط به تكميل IP Address روتر مورد تأكيد قرار گرفت. همچنين پايداري

Header دهي مخرب يك ميزبان جعلي به درخواستبه ريسك پاسختوضيح داده شد. در ادامه  ٢ ةلاي ARP 

(ARP Spoofing) سازياشاره و راهكار كنترلي آن يعني پياده Dynamic ARP Inspection بر روي 

Switch د.معرفي ش  
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  زيستي و تغيير اقليم تنوع كارگاه آموزشي

 ةشبك ةدبيرخان همكاري با زيستي تنوع جهاني روز مناسبت به »و تغيير اقليم زيستي تنوع«  آموزشي كارگاه

 محيط ةحوز فعالان و پژوهشگران دانشگاه، اساتيد كارشناسان، از جمعي حضور با و) هاب( اقليم تغيير علمي

 سازمان پايدار ةتوسع و زيست محيط ةپژوهشكد در ساعت ٢ مدت به  ١٤٠٤خرداد ماه  ٣ مورخ  در زيست

 زيستي تنوع ملي و جهاني وضعيت تبيين ضمن سخنرانان نشست، آغاز در. شد برگزار زيست محيط حفاظت

 رويه،بي برداريبهره طبيعي، هايزيستگاه كاهش چون هاييمؤلفه نقش به اقليمي، تغييرات با مواجهه در

 اهميت بر جعفري ناهيد دكتر ادامه، درد. كردن اشاره هااكوسيستم تهديد در زمين كاربري تغيير و آلودگي

 آگاهي افزايش براي راهكارهايي و كرد تأكيد زيستي تنوع از حفاظت براي نوين علمي و بومي دانش آميختن

 تغيير مستقيم تأثير به همچنين وي. داد ارائه ايگونه و ژنتيكي تنوع حفظ ةزمين در محلي جوامع و دانشجويان

 بيان با نيز نشست سخنرانان ديگر. نمود اشاره هااكوسيستم پايداري و انسان سلامت غذايي، امنيت بر اقليم

 براي ايمنطقه و ملي مؤثر هايسياست تدوين ضرورت از مردمي، مشاركت و سازيفرهنگ آموزش، اهميت

 لزوم بر كارگاه، پايان در. گفتند سخن تهديد معرض در هايگونه احياي و طبيعي هايبومزيست از صيانت

 طبيعي منابع از پايدار حفاظت مسير در كشور علمي هايظرفيت از استفاده و بخشيميان هايهمكاري تقويت

  يد.گرد تأكيد
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  راهكارها و هاچالش سلامت؛ و اقليم تغيير الملليبين سمپوزيوم

 دانشگاه جهاني سلامت تعالي مركز همت به »راهكارها و هاچالش سلامت؛ و اقليم تغيير« الملليبين سمپوزيوم
با  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت و زيست محيط حفاظت سازمان همكاري با و تهران پزشكي علوم

 نمايندگان و زيست محيط فعالان پزشكي، علوم متخصصان پژوهشگران، گذاران،سياست از جمعي حضور
 د.گردي برگزار تهران پزشكي علوم دانشگاه ستاد مركزي در ١٤٠٤خرداد ماه  ٧ مورخ در الملليبين نهادهاي

 جهاني گرمايش از ناشي هايچالش بررسي انسان، سلامت بر اقليم تغيير اثرات تحليل هدف با سمپوزيوماين 
سخنرانان اين سمپوزيوم دكتر . شد تشكيل اقليمي تهديدات با مقابله براي علمي و سياستي راهكارهاي ةارائ و

وزير سابق نيوزيلند) و دكتر ، دكتر هلن كلارك (نخست)Lancet Countdownمارينا رومانلو (مدير اجرايي 
 ةتوسع و عمومي آگاهي ارتقاء بخشي،بين همكاري اهميت برشينا انصاري (رئيس سازمان محيط زيست) 

 پژوهشي و علمي مقالات از ايمجموعه ادامه، در. كردند تأكيد محورسلامت رويكرد با اقليمي كلان هايسياست
 قلبي هايبيماري و زمين گرمايش همچون موضوعاتي به هاآن در كه شد ارائه خارجي و داخلي متخصصان از

 تغييرات تأثير اقليمي، بحران رواني پيامدهاي سالمندان، و كودكان سلامت بر هوا آلودگي اثر تنفسي، -
 پايان، در. شد پرداخته محيطيزيست پايداري در سلامت نظام نقش و غذايي، امنيت بر هواييوآب

 سلامت ةحوز در تخصصي هايآموزش گسترش المللي،بين و ملي هايهمكاري ايجاد ضرورت بر كنندگانشركت
 اين. كردند تأكيد اقليمي هايگذاريسياست در هادانشگاه علمي هايظرفيت از استفاده و زيست محيط و

 ةتوسع و كشور اقليمي هايسياست در سلامت ملاحظات ادغام جهت در مؤثر گامي عنوان به سمپوزيوم
  د.ش ارزيابي جهاني علمي هايهمكاري
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  Junior Admin دورة آموزشي

 ساعت از هفته هر ةدوشنب و شنبه روزهاي در ساعته چهار ةجلس ٣٠ طي »Junior Admin«ة آموزشي دور
  .داشت ادامه ماه آبان تا و آغاز خرداد اواسط از دوره اين. گرديدمي برگزار مجازي صورت به ١٢ الي ٨
ام ٣١و  ٢٩، ٢٢، ١٥، ٨ام تيرماه و ٣٠و  ٢٨، ٢٣، ٢١، ١٦، ٩، ٧هاي كه در تاريخ شانزدهم تاجلسات پنجم  در

 ساختارمند صورت به DHCP پروتكل طريق از شبكه تنظيمات پوياي تخصيص فرايندشهريورماه برگزار شد، 
 پيشنهاد ةارائ كلاينت، توسط Discover بسته ارسال شامل Client–Server روند. شد داده توضيح

-DHCP با نهايي تأييد نهايت در و كلاينت توسط Request ارسال سرور، سوي از Offer قالب در تنظيمات

Ack پيام نقش. گرديد تشريح DHCP-NAck تخصيص رد در IP تجهيزات از استفاده قابليت. شد بيان نيز 
MikroTik عنوانبه DHCP Server يا Client اندازيراه مراحل. شد معرفي DHCP در MikroTik 

 براي موردنظر Gateway تنظيم و شبكه، IP ةمحدود تعيين سرويس، ةدهندارائه اينترفيس انتخاب شامل
 ساماندهي و پايداري در آن نقش و IP تخصيص دقيق مديريت اهميت بر آموزش اين. شد مرور هاكلاينت

در ميكروتيك توضيح داده شد.  DHCP اندازيجزئيات تكميلي راهدر ادامه  .داشت تأكيد سازماني هايشبكه
از مراحل  Lease زمانسرور و انتخاب مدت DNS هاي قابل تخصيص، معرفيآدرس Poolة تعيين محدود

ها با قرار دادن پس از تكميل اين مراحل، كلاينتهمچنين عنوان شد كه ند. رشمرده شداصلي پيكربندي ب
در كنند. سرور دريافت مي DHCP و ساير تنظيمات را از IP كارت شبكه روي حالت دريافت خودكار، آدرس

هاي فعال از طريق دستورات مديريتي Lease هاي متصل و بررسيليست كلاينت ةامكان مشاهداين صورت 
كه طوريسرورهاي رايج مانند ويندوز و سيسكو نيز بيان شد؛ به DHCP روتر فراهم است. تفاوت ميكروتيك با

  كارت شبكه سرور باشد.  IP تواند خارج از رنجمي Poolدر ميكروتيك،
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  اقليمي امنيت و اقليم تغيير كارگاه آموزشي

 همكاري با ملي تخصصي هايهمايش مجموعه چارچوب در »اقليمي امنيت و اقليم تغيير« آموزشي كارگاه

 و محيطي مخاطرات ةپژوهشكد و ايران اسلامي جمهوري علوم فرهنگستان زيست، محيط حفاظت سازمان

اعظم اميني، عضو هيئت علمي دانشگاه فردوسي  دكتر جمله از سخنرانانبا حضور  تهران دانشگاه زيستي امنيت

 مدت به ١٤٠٤مرداد ماه  ٨ مورخ در تربيت مدرسآادي، عضو هيئت علمي دانشگاه حجت ميان دكتر و مشهد

 به سخنرانان كارگاه، اين در. شد برگزار تهران دانشگاه نوين فنون و علوم دانشكده اجتماعات سالن در ساعت ٣

. پرداختند كشور اجتماعي و محيطيزيست ملي، امنيت بر آن پيامدهاي و اقليمي تغييرات مختلف ابعاد تبيين

 از پذيرآسيب شدتهب مناطق از يكي را ايران ،(IPCC) اقليم تغيير الدوليبين هيئت هاييافته به اشاره با آنان

 پايدار، ةتوسع ضرورت بر ادامه در. دانستند آب منابع بحران و بارشي الگوهاي تغيير خشكسالي، دما، افزايش نظر

 محلي و ملي سطوح در اقليمي هايآموزش گسترش و هااكوسيستم آوريتاب تقويت طبيعي، منابع مديريت

 و اقليمي هايآسيب كاهش جهت در نظامي و اجرايي علمي، نهادهاي ميان افزاييهم بر همچنين. شد تأكيد

 هايهمكاري تقويت بخشي،آگاهي هدف با نشست اين. گرديد تصريح كشور محيطيزيست امنيت ارتقاي

 سوي از و شد برگزار محيطيزيست و اقليمي تهديدات مديريت در ملي راهبردهاي ترسيم و سازمانيبين

  د.گردي ارزيابي كشور پايدار امنيت و آوريتاب ارتقاي راستاي در مؤثر گامي حاضران
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

  كشور هايدانشگاه درمان و بهداشت مراكز و مشاوره مراكز اجرايي كارشناساننشست آموزشي 

 حضور با كشور هايدانشگاه درمان و بهداشت مراكز و مشاوره مراكز اجرايي كارشناسان ةروز دو نشست
 ميان هماهنگي تقويتبا هدف  فناوري و تحقيقات علوم، وزارت به وابسته هايدانشگاه از حوزه اين كارشناسان

 اجرايي تجربيات تبادل و دانشجويي سلامت خدمات سطح ارتقاي ها،دانشگاه بهداشت مراكز و مشاوره مراكز
 تهران دانشگاه ميزباني به١٤٠٤ شهريورماه ٢٧ و ٢٦ مورخ در دانشجويان رواني و جسمي سلامت ةزمين در

 دانشجويان امور سازمان سلامت و مشاوره دفتر مديركل سخنراني با افتتاحيه مراسم برنامه، ابتداي در. شد برگزار
 و پيشگيرانه هايبرنامه ةتوسع مشاوره، و بهداشت هايحوزه ميان افزاييهم اهميت بر بخش اين در. شد برگزار
 و مشترك آموزشي هايكارگاه از ايمجموعه ادامه، در. گرديد تأكيد دانشجويان براي حمايتي خدمات ارتقاي

 و پزشكي مداخلات كارگاه به توانمي هابرنامه اين جمله از. شد برگزار كنندگانشركت براي تخصصي
 هدف با كه كرد اشاره خودكشي از پيشگيري در مختصر مداخلات كارگاه و بلايا و حوادث در شناختيروان

 ةويژ تخصصي هايكارگاه همچنين. شد برگزار بحراني شرايط با مواجهه در كارشناسان توانمندي ارتقاي
 جسم سلامت پايش يندآفر آموزشي كارگاه ،HS اصول رعايت كارگاه شامل درمان و بهداشت مراكز كارشناسان

 كه گرديد برگزار دانشگاهي هايمحيط در غذايي مواد و آب سلامت و ايمني كارگاه و مراقبتي هايپيگيري و
 نشست پاياني بخش در. پرداختند دانشگاهي هايمحيط در سلامت استانداردهاي ارتقاي راهكارهاي بررسي به

 با اختتاميه مراسم در و شد برگزار مراكز اجرايي كارشناسان ميان نظر تبادل و پاسخ و پرسش جلسات نيز
 شدهمطرح مباحث بنديجمع دانشجويان، امور سازمان سلامت و مشاوره دفتر مديركل آبادي،حسن دكتر حضور

 مؤثر گامي نشست اين. گرديد ارائه دانشجويان سلامت حوزه در دانشگاهيبين هايهمكاري تداوم بر تأكيد و
 كشور هايدانشگاه در پيشگيرانه هايبرنامه توسعه و سلامت خدمات كيفيت بهبود هماهنگي، ارتقاي راستاي در

 .شد ارزيابي
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

  Junior Admin دورة آموزشي 

 ساعت از هفته هر ةدوشنب و شنبه روزهاي در ساعته چهار ةجلس ٣٠ طي »Junior Admin«ة آموزشي دور
  .داشت ادامه ماه آبان تا و آغاز خرداد اواسط از دوره اين. گرديدمي برگزار مجازي صورت به ١٢ الي ٨
ام مهرماه برگزار شد، به معرفي و ٢٦و  ٢١، ١٩، ١٤، ١٢هاي كه در تاريخ مبيست و دو تا هفدهمجلسات  در

سازي جهت استفادة بهينه از منابعي همچون سرورها پرداخته شد. در ابتدا بيان شد كه نحوة بكارگيري مجازي
 امنيت، پذيري،انعطاف چون مزايايي با است كه افزاريسخت منابع از مجازي هاينسخه ايجاد سازي،مجازي
 محصول (VM) مجازي ماشين. شودمي استفاده ايگسترده طور به تر،ساده مديريت و هزينه در جوييصرفه

 عنوان به  KVM.دارند عهده بر را آن مديريت VMware و  KVM مانند هايپروايزرها و است آن كليدي
 دهدمي ارائه Overcommitting چون هاييقابليت با را بالا پايداري و امنيت رايگان، و بازمتن هايپروايزر يك

 مديريتي ابزارهاي با تجاري راهكار يك  VMwareمقابل در. است مناسب پذيرانعطاف هايمحيط براي و
. در ادامه انواع دارد كاربرد پيچيده و بزرگ هايسازمان براي كه است vMotion پيشرفته ويژگي و قدرتمند
 سرور چندين ايجاد با سرور سازيمجازي ند؛معرفي شد …و اپليكيشن دسكتاپ، سرور، از جمله سازيمجازي
 بين اصلي تفاوت. دهدمي پوشش را افزارنرم تست و وب ميزباني چون كاربردهايي فيزيكي، يك از مجازي
VPS )مجازي (و Bare Metal )به نيز هايپروايزرها .هاستآن ماهيت و كنترل سطح در) اختصاصي فيزيكي 

 مانند عامل،سيستم روي( ٢ Type و) ESXi مانند افزار،سخت روي مستقيم( ١ Type نوع دو
VirtualBox (شوندمي تقسيم.  
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  پستان سرطان درمان و تشخيص غربالگري، كارگاه آموزشي 

 شهيد دانشگاه درمان و بهداشت مركز همت به »پستان سرطان درمان و تشخيص غربالگري،« آموزشي كارگاه

 در دانشجويان امور سازمان سلامت و مشاوره دفتر همكاري با و سرطان ايمنطقه قطب عنوان به اهواز چمران

 بهداشت مراكز كارشناسان و دانشجويان دانشگاهيان، براي مجازي و حضوري صورت به ١٤٠٤مهرماه  ٢٦ مورخ

 كليات جمله از موضوعاتي آموزشي، ةبرنام اين در. شد برگزار كشور هايدانشگاه مشاوره مراكز و درمان و

 مورد پيشگيري راهكارهاي و خطر عوامل زودهنگام، تشخيص و غربالگري هايروش پستان، سرطان سرطان،

 عوارض كاهش و درمان موفقيت افزايش در زودهنگام تشخيص اهميت بر تأكيد با سخنرانان. گرفت قرار بررسي

 از پيشگيري در بخشيآگاهي و آموزش نقش و مراقبتي هايشيوه غربالگري، نوين هايروش معرفي به بيماري،

 منطقه كارشناسان ويژه آن حضوري بخش كه شد برگزار ساعت ٤ مدت به كارگاه ين. اپرداختند پستان سرطان

 كارگاه، جريان در. داشتند حضور برنامه در مجازي بستر طريق از كنندگانشركت ساير و بود شده گرفته نظر در

 تبادل به پستان، سرطان با مرتبط هايمراقبت و تشخيص جديد استانداردهاي با آشنايي ضمن كنندگانشركت

 سطح ارتقاي راستاي در كارگاه اين برگزاري .پرداختند حوزه اين در تخصصي هايپرسش طرح و تجربيات

 هايآموزش گسترش و پيشگيري هايبرنامه تقويت ها،دانشگاه سلامت حوزه كارشناسان توانمندي و آگاهي

  .شد ارزيابي دانشگاهي هايمحيط در محورسلامت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  Junior Adminآموزشي  دورة

جلسة چهار ساعته در روزهاي شنبه و دوشنبة هر هفته از ساعت  ٣٠طي » Junior Admin«دورة آموزشي 

  خرداد آغاز و تا آبان ماه ادامه داشت.گرديد. اين دوره از اواسط به صورت مجازي برگزار مي ١٢الي  ٨

به مباحث ماه برگزا شد آبان ٢٤و  ١٩، ١٧، ١٢، ١٠، ٥، ٣هاي كه در تاريخام يست و سوم تا سيبجلسات در 

هاي كامپيوتري پرداخته شد. در ابتدا، تاريخچه شركت سيسكو و تحولات آن مورد كليدي در حوزه شبكه

هاي شبكه شامل فيزيكي (مانند ستاره، خطي، حلقوي، مش) و منطقي پولوژيبررسي قرار گرفت. سپس، انواع تو

ترين نوع و همچنين توپولوژي (حلقوي و خطي) معرفي شدند و كاربرد توپولوژي ستاره به عنوان پراستفاده

اندازي هاي اينترانت (معمولاً ستاره) تشريح گرديد. در ادامه، تجهيزات ضروري براي راهمورد استفاده در شبكه

لايه براي ارتباطات شبكه  ٧به عنوان چارچوبي  OSIشبكه، شامل تجهيزات اكتيو و پسيو، معرفي شدند. مدل 

) مورد بحث قرار Application, Transport, Internet, Networkهاي خود (با لايه TCP/IPو مدل 

ريج و فايروال تعريف و تشريح شد. گرفتند. همچنين، وظايف تجهيزات اصلي شبكه مانند روتر، سوئيچ، هاب، ب

هاي اين شركت معرفي گرديد. افزار مديريت دستگاهشركت سيسكو به عنوان نرم IOSعامل در پايان، سيستم

  هاي كامپيوتري فراهم نمود.اين دوره درك جامعي از مفاهيم پايه و تجهيزات شبكه



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ دي تا اسفندماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  هاي سراسر كشورهمايش كارشناسان فرهنگي و اجتماعي دانشگاه

به همت معاونت فرهنگي » هاي سراسر كشورهمايش كارشناسان فرهنگي و اجتماعي دانشگاه« 
آبان  ١٦لغايت  ١٣فردوسي مشهد، از تاريخ  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و با ميزباني دانشگاه

ها و با حضور جمعي از مسئولان، مديران و كارشناسان فرهنگي و اجتماعي دانشگاه١٤٠٤ماه 
اين همايش با هدف توانمندسازي كارشناسان فرهنگي،  .مراكز آموزش عالي كشور برگزار شد

ها و تبادل تجربيات اجتماعي دانشگاه افزايي ميان فعالان حوزه فرهنگي وارتقاي سطح تعامل و هم
انديشي هاي همهاي آموزشي تخصصي و پنلها، كارگاهدر اين حوزه برگزار گرديد. در ادامة برنامه

كنندگان به با حضور كارشناسان و متخصصان حوزه فرهنگي و اجتماعي برگزار شد و شركت
ها ي فرهنگي و اجتماعي در دانشگاههاها و راهكارهاي ارتقاي فعاليتها، ظرفيتبررسي چالش

ارائة دكتر  با »نسلي تحولات« تخصصي نشست برگزاري همايش، اين هايبخش ديگر از پرداختند.
هاي نسلي، حسين اكبري، عضو هيئت علمي دانشگاه فردوسي مشهد بود كه در آن، موضوع تفاوت

ريزي فرهنگي هاي برنامهيوههاي جديد و ضرورت بازنگري در شتحولات فرهنگي و اجتماعي نسل
   .مورد بحث و بررسي قرار گرفت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

 كارگاه آموزشي درايو صنعتي پيشرفته 

هاي دلتا و آشنايي با قابليت A٣با هدف بررسي جامع سرودرايو » ١٤درايو صنعتي پيشرفته «كارگاه 
 ١٢تا  ١٠از ساعت  ١٤٠٤دي ماه  ١دوشنبه  مورخ با حضور آقاي فراهاني در پيشرفته كنترلي آن،

در اين جلسه،  ختمان فلاحي) برگزار شد.در محل آزمايشگاه تخصصي الكترونيك صنعتي (سا
صورت كامل مورد بررسي قرار گرفت و فرآيند پارامتردهي دلتا به A٣ساختار و عملكرد سرودرايو 

تشريح شد. مدرس كارگاه ضمن توضيح مراحل تنظيم  Autotuneويژه در بخش پيشرفته به
كي سيستم، دقت كنترل و كاهش خودكار پارامترها، به نقش اين فرآيند در بهبود پاسخ دينامي

در ادامه، مدهاي كنترلي و ارتباطي سرودرايو معرفي و كاربرد هر يك  اندازي اشاره كرد.خطاهاي راه
 PLCهاي صنعتي مختلف بررسي شد. همچنين نحوه كنترل سرودرايو بدون استفاده از در سيستم

سازي كنترل مستقل، ارسال ادههاي پيكنندگان با روشصورت عملي آموزش داده شد و شركتبه
اين جلسه نقش مهمي در ارتقاي مهارت عملي  ها آشنا شدند.خروجي–ها و مديريت وروديفرمان

  اندازي و كنترل پيشرفته سرودرايوها ايفا كرد.فراگيران در زمينه راه
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  آموزشي مديريت زمانكارگاه 

وري كاركنان دانشگاه، ريزي و بهرهبا هدف ارتقاي مهارت برنامه» مديريت زمان«كارگاه آموزشي 
در اين . دكتر صادق براتي برگزار شد حضوربا  ١٥الي  ٨از ساعت  ١٤٠٤ماه دي ٢شنبه روز سه

اني) و ها و بررسي ابعاد دروني (روكارگاه، مفاهيم پايه مديريت زمان با تأكيد بر تشخيص اولويت
هاي فرهنگي و نگرشي افراد نسبت به زمان بيروني (تقويمي) زمان مورد بحث قرار گرفت و تفاوت

تشريح شد. مدرس كارگاه با اشاره به اشتباهات رايج در مديريت زمان، از جمله چندوظيفگي، 
اين  مدت و باورهاي نادرست فردي، پيامدهايبندي نامناسب كارها، كار مداوم و طولانيفهرست

بندي گذاري، اولويتدر ادامه، سه اصل اساسي مديريت زمان شامل هدف. رويكردها را تبيين كرد
مدت و بلندمدت مورد بررسي مدت، ميانها معرفي شد و انواع اهداف كوتاهو پايبندي به اولويت

و  قرار گرفت. همچنين، روش تعيين اهداف هوشمندانه و نقش اهداف واضح در افزايش انگيزه
بندي كارها وري تشريح شد. در پايان، با معرفي ماتريس آيزنهاور، راهكاري عملي براي اولويتبهره

  د.هاي كاري و فردي ارائه گرديو ايجاد تعادل ميان فعاليت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  درايو صنعتي پيشرفتهكارگاه آموزشي 

هاي يابي در سيستمبا هدف آشنايي با اصول نگهداري و عيب» ١٥صنعتي پيشرفته  درايو«كارگاه 
در  ١٢تا  ١٠از ساعت  ١٤٠٤دي ماه  ٣درايو صنعتي، با حضور آقاي فراهاني در مورخ چهارشنبه

محل آزمايشگاه تخصصي الكترونيك صنعتي (ساختمان فلاحي) برگزار شد. در اين جلسه، مباحث 
پيشگيرانه و افزايش قابليت اطمينان درايوهاي صنعتي مورد بررسي قرار گرفت مربوط به نگهداري 

و مدرس كارگاه به تشريح مشكلات رايج در عملكرد درايوها و سروودرايوها پرداخت. علل بروز 
خطاهاي متداول، از جمله اشكالات ناشي از تنظيمات نادرست، شرايط نامناسب محيطي، خطاهاي 

هاي صورت كاربردي توضيح داده شد. در پايان، با بررسي نمونهافزاري، بهتارتباطي و مشكلات سخ
تر، يابي سريعهاي لازم براي عيبكنندگان توانستند مهارتهاي عملي، شركتواقعي و اجراي مثال

هاي درايو صنعتي را تقويت كنند. اين جلسه كاهش زمان توقف تجهيزات و بهبود نگهداري سيستم
برداري و نگهداري درايوهاي صنعتي تكميل دانش كاربردي فراگيران در حوزه بهره نقش مؤثري در

  داشت.
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  آشنايي و استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعي در فعاليت هاي اداري كارگاه آموزشي

با » هاي اداريآشنايي و استفاده كاربردي از ابزارهاي هوش مصنوعي در فعاليت«كارگاه آموزشي 

هاي كاربردي ابزارهاي هوش مصنوعي در تسهيل و بهبود فرآيندهاي هدف آموزش و بررسي قابليت

با تدريس دكتر ياسين بهروزي در محل سايت رايانه كتابخانه  ١٤٠٤ماه دي ١٥اداري، روز دوشنبه 

هاي در اين كارگاه، انواع ابزارهاي هوش مصنوعي معرفي و كاربرد هر يك در حوزهد. مركزي برگزار ش

مختلف اداري از جمله تهيه گزارش، مديريت اطلاعات و توليد محتواي اداري تشريح گرديد. 

صورت عملي با اين ابزارها كار كردند و نحوه استفاده مؤثر ه مطالب، بهزمان با ارائكنندگان همشركت

در پايان، بر نقش روزافزون هوش مصنوعي در د. هاي روزمره خود فرا گرفتنها را در فعاليتاز آن

هاي اداري تأكيد گيري در محيطوري، كاهش خطاهاي انساني و بهبود كيفيت تصميمافزايش بهره

 د.هاي آموزشي در دانشگاه تأكيد كردنان بر ضرورت تداوم چنين دورهكنندگشد و شركت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  هاي عمرانياجراي ديوارهاي غيرسازه اي مسلح در پروژه  كارگاه آموزشي

،  با حضور آقاي »هاي عمرانياي مسلح در پروژهاجراي ديوارهاي غيرسازه«كارگاه آموزشي 

ريزي استان برگزار شد. در محل سازمان مديريت و برنامه ١٤٠٤دي ماه  ٢١محمدرضا علمي مورخ 

اي در تحليل و كنترل خوردگي نامهمدرس دوره، در ابتداي جلسه بر اهميت رعايت الزامات آيين

ها هاي مقاومتي اگر كاهش مقاومت نمونهلح تأكيد كرد. ايشان توضيح دادند كه در آزمايشمصا

شود، و اين معيار بيانگر عملكرد مناسب مصالح در درصد باشد، مورد تأييد محسوب مي ٣٠كمتر از 

جهت  Xهاي آزمايش اشعه برابر شرايط محيطي و خوردگي است. در اين بخش همچنين به روش

تعيين درصد وزني عناصر موجود از جمله زيركونيوم اشاره شد كه با تحليل برگشت پرتو، امكان 

شود. در پايان، آقاي علمي نكات اجرايي ارزيابي دقيق تركيبات اكسيدي و كيفيت مصالح فراهم مي

تشريح  ها و رعايت دريفت مجاز حركت راو جزئيات نصب اتصالات كشويي، تنظيم ابعاد نابنداني

هاي اي، كاهش آسيبكردند. هدف اصلي اين دوره، افزايش دقت و كيفيت اجراي ديوارهاي غيرسازه

  هاي عمراني عنوان شد.ها در پروژهترك و خمش، و ارتقاي ايمني و دوام سازه
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

  نقد و بررسي اغتشاشات اخير  آموزشيكارگاه 

با هدف تبيين ابعاد سياسي، امنيتي و اجتماعي » نقد و بررسي اغتشاشات اخير«كارگاه آموزشي 
 دي ٢٤حوادث اخير كشور و ارتقاي سطح آگاهي كاركنان، با حضور شردار محمد نوفرستي در مورخ 

 معاون  در ابتداي اين نشست، .شد برگزار بشارت سالن در دانشگاه، كاركنان حضور با١٤٠٤ ماه
 ايام تبريك و) ع( كاظم موسي امام شهادت مناسبت به تسليت عرض ضمن امر،ولي سپاه سياسي

 اخير، اغتشاشات دقيق فهم براي كه كرد تأكيد و پرداخت بحث كلي چارچوب تشريح به رو،پيش
شده و لب يك پروژه طراحيقا در و اجتماعي اعتراض يك از فراتر ايزاويه از حوادث اين است لازم

شده در اين كارگاه، از ديگر محورهاي مطرح شده شهري عليه نظام مورد بررسي قرار گيرد.مديريت
ها، و نيز اي، توزيع و كشف سلاح در جريان ناآراميتوان به بررسي نقش جنگ شناختي و رسانهمي

ن از فشارهاي معيشتي اشاره هاي اقتصادي دولت و سوءاستفاده دشمگيريتبيين شرايط تصميم
كرد. همچنين موضوع فضاي مجازي، شبكه ملي اطلاعات و ضرورت حاكميت هوشمندانه بر 

  هاي امنيتي مورد تأكيد قرار گرفت.عنوان يكي از الزامات پيشگيري از غافلگيريبسترهاي ارتباطي به
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  هاي آمادگي جسمانياسكلتي و ارزيابي شاخص – نحوه ارزيابي ساختار قامتي كارگاه آموزشي 

با »هاي آمادگي جسمانياسكلتي و ارزيابي شاخص-نحوة ارزيابي ساختار قامتي«كارگاه آموزشي 

 مورخ در  همكاري اداره بهداشت و درمان و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاهپيگيري و 

 ورزشي مشاوره و تندرستي مراكز دستيار مركي، حميده خانم سركار تدريس با ١٤٠٤ ماه بهمن ٦

جلسه  .گرديد برگزار دانشگاه ورزشي مشاوره و تندرستي مركز محل در بدني تربيت پژوهشكده از

ساعت ويژة بانوان دانشگاه برگزار  ٧صورت تئوري و عملي در مدت دوم اين دورة آموزشي كه به

گرديد. در بخش تئوري، مدرس ابتدا اهميت شناخت ساختار قامتي و ارتباط آن با سلامت اسكلتي 

جسماني هاي هاي علمي در پيشگيري از ناهنجاريو عملكرد حركتي را تشريح كرد و بر نقش ارزيابي

هاي قامتي هاي استاندارد براي ارزيابي اندام تحتاني و وضعيتتأكيد نمود. در بخش عملي، آزمون

 اصلاح قامتي، سلامت به نسبت بانوان آگاهي افزايش هدف با دوره اينكنندگان انجام شد. شركت

  .گرديد اجرا و طراحي حركتي و جسماني وضعيت ارتقاي و ها،ناهنجاري
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  ريزي در هواي سردكارگاه آموزشي شرايط و الزامات بتن

با هدف ارتقاي دانش فني مهندسان و » ريزي در هواي سردشرايط و الزامات بتن«آموزشي كارگاه 

هوايي وريزي در شرايط آبكارشناسان حوزه ساختمان در زمينه چگونگي اجراي صحيح عمليات بتن

بهمن  ١٣نژاد از اساتيد و متخصصان حوزه مهندسي عمران در مورخ سرد، با مدرسي دكتر بهشتي

ريزي در اين دوره، اصول بتن .ريزي استان برگزار شددر محل سازمان مديريت و برنامه ١٤٠٤ماه 

نژاد هاي مجاز تشريح شد. دكتر بهشتيدر هواي سرد و نكات مربوط به استفاده از ابزارآلات و افزودني

آوري و محافظت از بتن ضمن اشاره به خطرات كاهش دماي بتن در حين گيرش، بر اهميت عمل

در بخش پاياني،  شده تأكيد كردند.هاي مناسب و ايجاد شرايط حرارتي كنترلبا استفاده از پوشش

كنندگان با هاي عمراني در شرايط برودتي بررسي شد و شركتهايي از تجارب ميداني و پروژهنمونه

سخ و هاي نوين كنترل كيفيت بتن در فصول سرد آشنا شدند. اين كارگاه با طرح پرسش و پاروش

  ريزي به پايان رسيد.بندي نكات كليدي در زمينه اجراي ايمن و اصولي بتنجمع
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آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايكارگاه ماههسهگزارش 

  كارگاه آموزشي  ايمني و بهداشت شغلي و راهكارهاي مواجهه با خطرات محيط كار

 ةبه همت ادار» كار طيمواجهه با خطرات مح يو راهكارها يو بهداشت شغل يمنيا« يكارگاه آموزش
مهندس  انيو با حضور آقا يبرنامه، بودجه و تحول ادار تيريمد يبهداشت و درمان و با همكار

كارگاه  نيعنوان مدرس ا) بهيفخر (كارشناس پرستار نيرحسي) و امHSE(كارشناس  يمحسن نخع
بهداشت و درمان دانشگاه برگزار شد. اين دوره آموزشي  ةدر محل ادار ١٤٠٤بهمن ماه  ١٣ ورخدر م

اي كاركنان و هاي حرفهقاي سطح آگاهي، افزايش مهارتبا رويكرد تئوري و عملي و با هدف ارت
پيشگيري از حوادث شغلي طراحي و اجرا گرديد. در اين كارگاه تخصصي، مدرسين به تشريح 

هاي كاري پرداختند. هاي ايمني و بهداشت شغلي در محيطها و پروتكلاستانداردها، دستورالعمل
هاي صورت عملي با روششنايي با مباحث نظري، بهساعته، ضمن آكنندگان در اين دوره سهشركت

شناسايي خطرات، مديريت ريسك و نحوه مواجهه ايمن با شرايط پرخطر در محيط كار آشنا شدند. 
ساعت آموزش برگزار شد و نقش مؤثري در ارتقاي ضريب ايمني، سلامت -نفر ٩٩اين دوره با مجموع 

  .شغلي و كاهش مخاطرات محيط كار ايفا كرد
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

سال رويارويي انقلاب اسلامي با  ٤٧تحليل و بررسي جنگ شناختي و جنگ تركيبي؛ كارگاه آموزشي  

  نظام سلطه

سال رويارويي انقلاب اسلامي  ٤٧تحليل و بررسي جنگ شناختي و جنگ تركيبي؛ «كارگاه آموزشي 
الانبياء (ص) و به همت معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه و بسيج كاركنان خاتم» با نظام سلطه

ري، با حضور سرهنگ رضايي، مسئول فضاي مجازي با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول ادا
با حضور جمعي از ١٤٠٤بهمن ماه ١٣سپاه انصارالرضا(ع) استان خراسان جنوبي در مورخ 
وي با مروري بر روند تقابل نظام سلطه با  .دانشگاهيان در سالن بشارت دانشگاه بيرجند برگزار شد

ها، عمليات رواني و نقش پررنگ رسانهجمهوري اسلامي ايران در طول بيش از چهار دهه، به 
 بر تأكيد با رضايي سرهنگ هاي نوين اشاره كرد.گيري جنگتحريف ادراك و شناخت در شكل

كوشند شناختي ماهيتي عميق و اثرگذار دارد، اظهار داشت: دشمنان انقلاب اسلامي مي جنگ اينكه
مواجهه نظامي مستقيم، به اهداف خود با هدف قرار دادن باورها و ادراكات جامعه، بدون ورود به 

 دست يابند. 
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  هاي شايع، تشخيص زودهنگام و پيشگيريسرطانكارگاه آموزشي 

با هدف افزايش آگاهي عمومي درباره » هاي شايع، تشخيص زودهنگام و پيشگيريسرطان«كارگاه 
زاده مدرس كارگاه در سرطان، علل بروز آن و راهكارهاي پيشگيري، با حضور دكتر نيما حسيني

 كارگاه، مدرس در ابتداي اين كارگاه .بشارت برگزار شددر محل سالن  ١٤٠٤بهمن ماه  ٢٠مورخ 
گيري آن در بدن و اختلال در روند طبيعي شكل چگونگي سرطان، مفهوم خصوص در توضيحاتي

هاي شايع از جمله سرطان پستان و سرطان انواع سرطان ادامه، در رشد و تقسيم سلولي ارائه كردند.
ها مورد ومير ناشي از اين بيماريروده بزرگ معرفي شد و نقش غربالگري در كاهش عوارض و مرگ

ديگري از كارگاه، علل ابتلا به سرطان در زنان و مردان بررسي شد و  بخش در بحث قرار گرفت.
در  .هاي فردي تشريح گرديدمحيطي و برخي زمينه عوامل مؤثر از جمله سبك زندگي، شرايط

زاده راهكارهاي پيشگيري از سرطان را شامل فعاليت بدني منظم، رعايت رژيم پايان، دكتر حسيني
غذايي سالم، خواب كافي و كنترل استرس عنوان كرده و بر نقش اصلاح عادات روزمره در حفظ 

 .دسلامت و كاهش خطر ابتلا به سرطان تأكيد كردن
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ دي تا اسفندماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  محاسبات عمومي كشورآشنايي با قوانين ديوان محاسبات و كارگاه آموزشي 

بهمن  ٢٠در مورخ » آشنايي با قوانين ديوان محاسبات و محاسبات عمومي كشور«كارگاه آموزشي 
ساعت و با تدريس آقاي يداللهي از ديوان محاسبات استان، در محل سازمان  ٦به مدت  ١٤٠٤ماه 

هاي مختلف قانون فصلريزي استان برگزار شد. در اين كارگاه، مباحث مرتبط با مديريت و برنامه
ها ديوان محاسبات از جمله وظايف و اختيارات ديوان، ساختار و اركان آن، نحوه رسيدگي به حساب

هاي مستشاري، نحوه صدور رأي، و فرآيندهاي نظارتي تشريح گرديد. همچنين موضوع مسئوليت
مواد قانوني مرتبط،  هاي اجرايي مورد بررسي قرار گرفت. مدرس با تبيينتخلفات اداري و ضمانت

هاي اجرايي پرداخت و نقش حسابرسان داخلي و خارجي به تشريح مصاديق كاربردي در دستگاه
را در پيشگيري از تخلفات مالي توضيح داد. اين كارگاه با هدف ارتقاي آگاهي حقوقي و مالي 

ال و مشاركت فعال كاركنان و افزايش دقت در اجراي قوانين و مقررات مالي برگزار شد و با استقب
 .كنندگان همراه بودشركت
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ دي تا اسفندماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

 آموزشي سلامت روان در مردانكارگاه 

به همت مركز مشاوره و سبك زندگي و با همكاري » سلامت روان در مردان«كارگاه آموزشي 
يونسي عضو هيئت مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه، با حضور دكتر محمدرضا اسدي

ر اين كارگاه، دكتر د  .در سالن فرهنگ برگزار شد ١٤٠٤بهمن ماه  ٢٧علمي دانشگاه، در مورخ 
عنوان حالتي از بهزيستي معرفي كرد كه فرد در آن يونسي سلامت روان را بهمحمدرضا اسدي

آيد و نقش مؤثري در جامعه ايفا شناسد، با فشارهاي زندگي كنار ميهاي خود را ميتوانايي
روابط مثبت، شناختي كارول ريف با شش مؤلفه خودپذيري، كند. همچنين مدل بهزيستي روانمي

هدفمندي، رشد شخصي، استقلال و تسلط بر محيط تشريح شد. در ادامه، ابعاد مختلف سلامت 
هاي سلامت و اختلال روان شامل هيجاني، شناختي، اجتماعي، رفتاري، معنوي و جسماني و نشانه

 هاي خاص سلامت روان مردان، بردر هر يك بررسي شد. در بخش پاياني، با تأكيد بر چالش
  .شناختي تأكيد گرديدبخشي، پيشگيري و تقويت بهزيستي رواناهميت آگاهي
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آموزش حضوري و مجازي كاركنان  هايكارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

   عضلاني-هاي اسـكلتيارگونومي، دردها و ناهنجاريكارگاه آموزشي 

عضلاني، بهبود، راهكارها و تمرينات -هاي اسـكلتيارگونومي، دردها و ناهنجاري«كارگاه آموزشي 
مديريت برنامه، بودجه و به همت پرديس دانشكده كشاورزي و با همكاري » ورزشـي مناسب

تحول اداري با حضور جناب آقاي دكتر سعيد ايل بيگي، عضو محترم هيئت علمي گروه تربيت 
تئاتر پرديس كشاورزي، منابع در محل آمفي ١٤٠٤اسفند ماه  ٣بدني و علوم ورزشي در مورخ 

كاربردن ش بهمدرس كارگاه ابتدا ارگونومي را به معناي دان .طبيعي و محيط زيست برگزار شد
 :اطلاعات علمي موجود دربارة انسان در طراحي محيط كار معرفي كرده و خاطرنشان كردند

كند و سپس اطلاعات به دست آمده را هاي انسان را بررسي ميها و توانمنديارگونومي ظرفيت
 اهميت نپايا در ايشان بندد.هاي كار و تجهيزات به كار ميها، محيطدر طراحي مشاغل، فرآورده

هاي ناشي طراحي محيط و ابزارهاي كاري، از بروز آسيب بهبود با كه دانستند اين در را ارگونومي
 كند. هاي نامناسب بدن و خستگي مفرط جلوگيري مياز كارهاي تكراري، وضعيت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
  

 كارگاه آموزشي رابطة سالم

به همت مركز مشاوره و سبك » سالم رابطة«به مناسبت هفتة ملي سلامت مردان كارگاه آموزشي 
زندگي و ادارة بهداشت و درمان و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با حضور دكتر 

شناسي و رئيس مركز مشاوره و سبك زندگي در مورخ مهدي رضايي عضو هيئت علمي گروه روان
در  .انشگاه بيرجند برگزار شددر سالن فرهنگ معاونت فرهنگي و اجتماعي د ١٤٠٤اسفند ماه  ٤

اين نشست، مدرس كارگاه به تبيين اهميت ارتباط مؤثر در خانواده و جامعه و نقش آن در ارتقاي 
هاي رايج درباره مردانگي، بر ضرورت بازنگري سلامت روان پرداخت. وي با اشاره به برخي كليشه

رد. در ادامه، مفاهيمي همچون در الگوهاي ارتباطي و توجه به خودشناسي در روابط تأكيد ك
وگوي مؤثر مورد بررسي قرار گرفت هاي ارتباطي، نيازهاي اساسي در روابط و مهارت گفتسبك

شامل انتقاد، تحقير، موضع دفاعي » چهار سوار آخرالزمان«و به الگوهاي مخرب ارتباطي موسوم به 
وگوي سازنده و نگاه تعارض، گفت گيري عاطفي اشاره شد. در پايان نيز بر اهميت مديريتو كناره

  .تيمي در روابط به عنوان راهكاري براي تقويت روابط سالم تأكيد گرديدهم
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ دي تا اسفندماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
  

 مردان و سلامت اجتماعيكارگاه آموزشي 

(ويژة آقايان) در راستاي ارتقاي سلامت اجتماعي و » مردان و سلامت اجتماعي«كارگاه آموزشي 
توانمندسازي سرماية انساني، به همت مركز مشاوره و سبك زندگي و با همكاري مديريت برنامه، 

هيئت علمي دانشگاه بيرجند در مورخ  بودجه و تحول اداري با حضور دكتر حميد مسعودي (عضو
مدرس كارگاه، با تمركز بر نقش مردان در  .در سالن فرهنگ برگزار شد ١٤٠٤اسفند ماه  ٥

كه شامل  كردبر اساس ديدگاه لوئيس هاوز مطرح » هاي مردانگينقاب«سلامت اجتماعي، مفهوم 
نقاب جنسي، پرخاشگري، گرايي، تفاوتي، قواي جسمي، ماديهايي همچون صبوري يا بينقاب

 و راهكارها كارگاه، پايان در. چيزداني و آلفايي استناپذيري، همهمآبي، شكستدلقك
توان ها ميكاربردي براي ارتقاي سلامت اجتماعي مردان ارائه گرديد كه از جمله آن پيشنهادهايي

ي تعاملات اجتماعي، گيري آگاهانه از فناوري برابه انجام رفتارهاي مهربانانه تصادفي، بهره
هاي هاي هنري ابتكار در گردهماييهاي محلي، يادگيري مهارتها و فعاليتمشاركت در جشنواره

  اشاره كرد.  و... هاي حمايتي مردانهمحور و عضويت در گروهطبيعت
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

در  اجرا و ريزيبرنامه ارزيابي مدرس، ارزيابي كلي يهاشاخص مبناي بر امتيازات ميانگين جدول

شايع؛ تشخيص زودهنگام و پيشگيري، با تأكيد بر سرطان  هايسرطان ةدور محتواي و ساختار ارزيابي

  كولون
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ دي تا اسفندماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي شايع؛ تشخيص زودهنگام و پيشگيري، با تأكيد بر سرطان ةنظرسنجي دور يهافرم آماري شاخص

  سرطان كولون

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ دي ماه تا اسفند ماه
 

مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند حضوري و هاي آموزشكارگاه ماههسهگزارش   


