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با استناد به آيين نامه و دستورالعمل  ١٤٠٠ماه   اسفندتا  دي 
  اجرايي
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
   

  آموزش منابع انساني: 

ست كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب هاي آموزشي او فعاليت هاتمامي برنامه

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثربخشي 

  شود.هاي دانشگاه طراحي و اجرا ميفعاليت

  واحد آموزش:

فرآيند آموزش را به عهده مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه كه مسئوليت اجراي مراحل اصلي  

  دارد.

  هاي آموزشي :انواع دوره

  هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيلانواع دوره

  ها شمول دوره ةدامن - ١

 ها الزام دوره  - ٢

  ها ماهيت دوره  - ٣

  باشند.ها قابل تعريف ميمحتواي دوره -٤ 

  هاي آموزشي:ماهيت دوره

گردد. اين دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي ةارائها با هدف هاي نوآموزي: اين دورهالف) دوره

  ها ممكن است در ابتدا يا حين خدمت اجرا شود.دوره

هاي دانشي، مهارتي و هاي قبلي  و براي رفع كاستيها در امتداد آموزشهاي باز آموزي: اين گونه دورهب) دوره

  هاي آموزش اعضا عمل نمايد.مچنين سعي دارد در رفع كاستيگردد و هنگرشي اعضا، در حين خدمت ارائه مي

كه با هدف آماده كردن اعضا در حين  گرددهاي آموزشي اطلاق ميسازي: به آن دسته از دورههاي آمادهج) دوره

هاي بالاتر در آينده و يا مشاغلي كه هاي جديد يا پستهاي سرپرستي، مديريتي و مسئوليتخدمت براي پست

  ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد. نتايج

  

  
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

   

  نياز سنجي آموزشي :

  گيرد.در پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي اين فرآيند بر مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي

هاي شغلي و تخصصي هاي نيازسنجي آموزشي دورهجهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي سالانه فرم -

  كاركنان در اختيار واحدهاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

ها و ل، توانمنديهاي آموزشي خود را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغاعضا پيشنهاد دوره ةكلي -

  نمايد.هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام ميآموزش

هاي مورد بايست نيازهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديمديران كليه واحدها مي -

  نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمايند.

ريزي آموزشي موظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه گروه آموزش -

  ت اجرايي ارائه دهد.ئاقدام و گزارش به هي

  آموزشي: ةارزيابي و اثربخشي دور

ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خواهد شد و قبل از آزمون جهت ارزيابي محتواي دوره

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهد كننددر اختيار شركت

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

هاي آموزشي را هاي مرتبط با طراحي و اجراي دورههزينه ةدانشگاه موظف است در اعتبارات ساليانه كلي

  بيني نمايد.پيش
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند
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  نامه و دستورالعمل اجرايي با استناد به آيين ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:برگزارشده هايدوره كلي ليست  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنانكارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

   كارگاه تخصصي آشنايي با نرم افزار راهكار آذرسا

به همت   با حضور جمعي از كتابداران دانشگاه بيرجند ،»افزار راهكار آذرساآشنايي با نرم« كارگاه تخصصي
رسي و با مد كتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه بيرجند و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

از  ١٤٠٥ماه ارديبهشت ١٥شنبه سه مورخ در خانم احمدي، از همكاران گروه پشتيباني شركت پارس آذرخش
هاي كتابداران در ارتقاي توانمنديهدف اصلي اين كارگاه،  به صورت مجازي برگزار شد. ١٣:٣٠تا  ١١ساعت 

هاي مركزي، افزارهاي فعلي كتابخانهح نرمروزرساني و اصلابه منظور به »راهكار آذرسا«افزار استفاده از نرم
افزار شامل نحوه اين نشست، مباحث كليدي مرتبط با نرم اولين جلسهدر  كشاورزي و فني فردوس عنوان شد.

هاي سازماندهي ها، تشريح كامل ماژولبندي و كليدواژهجستجوي پيشرفته منابع بر اساس انواع مختلف دسته
، ميز امانت و منابع ديجيتال ارائه گرديد. همچنين، فرايندهاي عملياتي نظير بندي)نويسي و رده(فهرست

گيري جامع از ها، تنظيمات سيستمي منابع، گزارشويرايش اطلاعات كتابشناختي، مديريت پايگاه داده
با اين كارگاه آموزشي تخصصي  افزار مورد بحث و بررسي قرار گرفت.ها و انواع سازماندهي در نرمموجودي

كننده، به پايان رسيد و گامي مؤثر در جهت ارتقاء كيفي پاسخگويي به سؤالات و رفع ابهامات كتابداران شركت
  شود.رساني دانشگاه محسوب ميخدمات اطلاع
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  ين نامه و دستورالعمل اجراييبا استناد به آي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  جريان رسانه اي و عمليات رواني در جنگ رمضانكارگاه 

كارگاه آموزشي جريان رسانه اي و عمليات رواني در جنگ رمضان با همكاري معاونت فرهنگي و اجتماعي و 

 در مورخستان مسئول بسيج رسانه ا ،با حضور محمدرضا زاهدمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه، 

اين كارگاه  .شد برگزار اجتماعي و فرهنگي معاونت فرهنگ سالن محل در ١٤٠٥  ماه ارديبهشت ١٦ چهارشنبه

اي ويژه كاركنان و اعضاي ويژه در بستر تحولات منطقههاي معاصر، بهاي و رواني جنگبا هدف تبيين ابعاد رسانه

اي، هاي رسانهگيري روايتحثي پيرامون چگونگي شكلزاهد در اين نشست به مبا هيات علمي برگزار شد.

 هايشكل به اشاره با وي هاي نظامي پرداخت.هاي عمليات رواني و تأثير آن بر افكار عمومي در درگيريتكنيك

 قالب در نفوذ امروز ندارد؛ وجود سابق سنتي شكل به ديگر پنجم ستون« :كرد بيان پنجم ستون و نفوذ نوين

 بايستيم، هاابرقدرت برابر در ايمتوانسته ايام اين در اگر. دهدمي رخ ايرسانه خزنده هايجريان و هااپليكيشن

  ».است بوده جوانانمان تخصص و ايمان بركت به
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كاركنان  هاي آموزش حضوري و مجازيكارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

   كارگاه تخصصي آشنايي با نرم افزار راهكار آذرسا

به همت و  ، با حضور جمعي از كتابداران دانشگاه بيرجند»افزار راهكار آذرساآشنايي با نرم«كارگاه تخصصي 

و با مدرسي  يكتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه بيرجند و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول ادار

 ١٤٠٥ماه ارديبهشت ١٦چهارشنبه  در مورخخانم احمدي، از همكاران گروه پشتيباني شركت پارس آذرخش 

اين نشست كه ادامه مباحث جلسه  دومين جلسه در .به صورت مجازي، برگزار شد ١٣:٣٠تا  ١١از ساعت 

شده تشريح شد. ناي استانداردهاي تعريفافزار بر مبشناختي نرمگيري از منابع كتابپيشين بود، نحوه گزارش

هاي مرتبط با ها و ليبلخواني، دفتر ثبت، طراحي و چاپ انواع برچسبگيري براي رفهمچنين گزارش

افزار با تنظيمات مختلف و شده در نرموجوهاي انجامگيري از انواع جستهاي فارسي و لاتين و گزارشكتاب

هاي هاي تخصصي در راستاي سياستبرگزاري اين كارگاه .قرار گرفت هاي خروجي مورد بررسيتعيين فرمت

هاي تخصصي كتابداران و حركت روزرساني مهارتاي كاركنان، بهدانشگاه مبني بر ارتقاي سطح دانش حرفه

 .گيردسوي توسعه خدمات نوين كتابداري صورت ميبه
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  ستورالعمل اجراييبا استناد به آيين نامه و د ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

واكنش در شرايط اضطراري با رويكرد پدافند غيرعامل، مديريت بحران و آموزش  كارگاه آموزشي

  HSE اطفاء حريق بر مبناي

 ديريت بحران و آموزش اطفاء حريق بر مبنايواكنش در شرايط اضطراري با رويكرد پدافند غيرعامل، م«كارگاه 

HSE«  با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري و  معاونت دانشجويي و اداره بهداشت و درمان به همت

مورخ در ويژه كاركنان محترم مديريت امور آموزشي و با مدرسي جناب آقاي مهندس محسن نخعي  دانشگاه، 

هاي جامعي در زمينه در اين كارگاه، سرفصل .شدگزار رب ١٣:٣٠الي  ١٢ از ساعت ١٤٠٥ارديبهشت ماه  ١٩

در بحران، تفاوت حوادث معمولي با شديد (از جمله انفجار) و نقش كاركنان در حفظ جان تشريح  HSE مباني

در ها و استمرار عملكرد سازي زيرساختشد. اصول و مفاهيم پدافند غيرعامل شامل توزيع منابع حياتي، مقاوم

هاي دانشگاهي ارائه گرديد. توانمندسازي كاركنان در اطفاء حريق اوليه، تخليه اضطراري از دو مسير ساختمان

سازي هاي ارزيابي، شبيهمستقل و حفاظت از اسناد و تجهيزات حياتي آموزش داده شد. استفاده از فرم

نندگان از نكات كليدي اجراي مانور اعلام كرساني هدفمند به شركتشده بدون ايجاد خطر واقعي و اطلاعكنترل

روزرساني شد. در پايان، بر بازنگري سالانه سناريو بر اساس نتايج مانورها و تغييرات محيطي و سازماني و به

  .هاي آموزشي تأكيد گرديدسرفصل
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  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ داد ماهفروردين تا خر
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  هوش مصنوعي و دنياي امروز در جنگ رمضانكارگاه آموزشي 

به همت معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي » هوش مصنوعي و دنياي امروز در جنگ رمضان«كارگاه آموزشي 
توسط دكتر حامد وحدت نژاد عصو هيات علمي و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه، 

ويژه اعضاي در سالن فرهنگ و  ١٤٠٥ارديبهشت ماه  ٢٠مورخ در گروه مهندسي كامپيوتر و فناوري اطلاعات 
جايگاه هوش مصنوعي به معرفي  وحدت نژاداين كارگاه دكتر در  .گاه برگزار شدو كارمندان دانش هيأت علمي

، كاربرد سوگيري هوش مصنوعي در درك افكار عمومي، هوش مصنوعي افكارسنجي به كمك، در دنياي امروز
 هايگيريتحليل حجم عظيم داده به كمك هوش مصنوعي جهت تصميم ،امنيت سايبريدر  هوش مصنوعي

نظارت و آن، پردازش و كاربرد هوش مصنوعي در هاي چند وجهي دادهمعرفي  ،اقتصادي، سياسي و نظامي
استفاده مغرضانه ، ها در توسعه هوش مصنوعيها و شركتنقش دانشگاه، هوش مصنوعي ها به كمكارتقاء سامانه

 پرسش بخش برنامه، پايان در ت. پرداخ تاثير هوش مصنوعي بر مغز انسان و از هوش مصنوعي براي افكارسازي
 كاربردها، مصنوعي، هوش مختلف هايجنبه درباره خود، سوالات طرح با كنندگانشركت و شد برگزار پاسخ و

   .پرداختند نظر تبادل و بحث به آن آينده مسيرهاي و هاچالش

  



 

١٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

   كارگاه تخصصي آشنايي با نرم افزار راهكار آذرسا

به همت و  ، با حضور جمعي از كتابداران دانشگاه بيرجند»افزار راهكار آذرساآشنايي با نرم«كارگاه تخصصي 

و با مدرسي  كتابخانه مركزي و مركز نشر دانشگاه بيرجند و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

از  ١٤٠٥ماه ارديبهشت ٢١ دوشنبه ورخدر مخانم احمدي، از همكاران گروه پشتيباني شركت پارس آذرخش 

مارك «توان به توضيح بخش مي. در سومين جلسه اين كارگاه به صورت مجازي، برگزار شد ١٣:٣٠تا  ١١ساعت 

ها افزار، معرفي جداول ثابت و متغير براي انجام و ويرايش تنظيمات خارجي در كاربرگهدر اپليكيشن نرم» ايران

ها، تنظيمات ارسال پيامك و پست الكترونيكي براي خروجي براي تهيه گزارش هايو مدارك، تعيين فرمت

افزار، مديريت نشست و تطبيق رويدادها، منظور ارتقاي امنيت نرمهاي كلمه عبور بهكاربران، اجراي سياست

 .ره كردروزرساني منابع اشاسازي مدارك، ويرايش گروهي مدارك و بههاي پويا، مديريت ايندكستهيه گزارش

  .كنندگان پاسخ داده شدشده از سوي شركتها و ابهامات مطرحدر پايان اين نشست، به پرسش



 

١٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

   جامعه سالمندي _ي جمعيتي شاخص ها كارگاه آموزشي

به همت معاونت محترم دانشجويي و اداره محترم »  جامعه سالمندي _شاخص هاي جمعيتي « كارگاه آموزشي

بهداشت و درمان و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه، با سخنراني خانم دكتر مصطفوي 

با محوريت بررسي ابعاد علمي،  بشارت برگزار شد. اين كارگاه در محل سالن ١٤٠٥ارديبهشت ماه  ٢٦در مورخ 

آماري و فرهنگي جواني جمعيت، روند كاهش شديد نرخ باروري در ايران در مقايسه با منطقه و جهان تبيين 

و پيامدهاي آن در حوزه سلامت، امنيت و خدمات اجتماعي  ١٤٣٠شد. سرعت سالمندي كشور به ويژه در افق 

. همچنين با استناد به منابع معتبر پزشكي، برخي باورهاي نادرست رايج نظير منع مطلق بارداري تشريح گرديد

سال يا فواصل اجباري بين مواليد مورد نقد علمي قرار گرفت. فوايد بارداري و شيردهي براي سلامت  ٣٥بالاي 

ط جنايي از ديگر محورهاي ارائه زنان، عوارض داروهاي هورموني پيشگيري از بارداري و پيامدهاي سزارين و سق

بود. در پايان، قوانين حمايتي جواني جمعيت شامل تسهيلات درمان ناباروري، حمايت از مادران شاغل و دانشجو 

بر ضرورت آگاهي عمومي و مطالبه اجراي كامل قوانين تأكيد  همچنين هاي فرزندآوري مرور شد.و مشوق

 .گرديد



 

١٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  و پدافند غير عامل HSE واكنش در شرايط اضطراري با رويكردكارگاه  

دانشجويي و اداره  معاونتبه همت  »و پدافند غير عامل HSE واكنش در شرايط اضطراري با رويكرد«كارگاه 

با مدرسي جناب آقاي مهندس  با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه، و بهداشت و درمان

الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٥ارديبهشت ماه  ٢٩مورخ در  معاونت دانشجوييمحسن نخعي ويژه كاركنان محترم 

در شرايط بحران، اصول پدافند  HSE ارگاه، مبانيدر اين ك .شدگزار ربدر سالن بشارت دانشگاه بيرجند  ١٣:٣٠

بيني، پيشگيري، چرخه مديريت بحران شامل پيش .غيرعامل و تفاوت حوادث عادي با حوادث شديد تشريح شد

سناريوي فرضي انفجار در طبقه اول  .ريزي معرفي گرديدعنوان مبناي برنامهآمادگي، مقابله و بازسازي به

آموزش اطفاي حريق  .ين حالت براي تدوين برنامه عملياتي مورد بررسي قرار گرفتعنوان بدترساختمان به

ساختار  .اوليه، تخليه اضطراري از مسيرهاي ايمن و حفاظت از اسناد و تجهيزات حياتي به كاركنان ارائه شد

همچنين بر استفاده . فرماندهي حادثه، وظايف راهبران طبقات و تيم واكنش اوليه در اجراي مانور تشريح گرديد

در پايان، بازنگري  .كنندگان تأكيد شدرساني مناسب به شركتهاي ارزيابي، اجراي مانورهاي ايمن و اطلاعاز فرم

  .هاي آموزشي و اصلاح اقدامات بر اساس نتايج مانورها ضروري دانسته شدروزرساني برنامهسالانه سناريوها، به



 

١٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ش حضوري و مجازي كاركنان هاي آموزكارگاه ماههسهگزارش 

  ١٤٠٥ آشنايي با قوانين و مقررات اموال دولتي سالكارگاه 

استان  يزيرو برنامه تيريسازمان مد با همكاري» ١٤٠٥آشنايي با قوانين و مقررات اموال دولتي سال « كارگاه

  ١٢الي  ٨از ساعت  ١٤٠٥خرداد  ٢ خيدر تار ياموال دولت تيريمد ديجد نيقوان نييبا هدف تب يخراسان جنوب

در اين جلسه، مفاهيم اموال دولتي، اماني، منقول مصرفي و غيرمصرفي و اموال غيرمنقول تشريح . ديبرگزار گرد

سط دولت، حتي اموال اهدايي، بايد در سامانه جامع شده توتأكيد گرديد تمامي اموال تملك .و بازتعريف شد

ثبت ارزش اموال بر اساس قيمت كارشناسي يا عرف بازار و رعايت ضوابط قانوني در  .اموال دولتي ثبت شوند

روزرساني و ارائه گزارش سالانه هاي اجرايي موظف به تهيه، بهدستگاه .فروش اموال مصرفي الزامي اعلام شد

حفظ و حراست از اموال غيرمنقول و انجام هرگونه واگذاري يا انتقال صرفاً با  .خود هستند اموال غيرمنقول

رساني فوري به مراجع در صورت مفقودي يا از بين رفتن اموال، اطلاع .پذير استرعايت تشريفات قانوني امكان

روزرساني ها و بهانتقالات، مزايده ثبت كليه خريدها، .شودصلاح و حذف از دفاتر پس از تأييد قانوني انجام ميذي

ها تا پايان سال وظايف امين اموال در ثبت قطعي دارايي .برچسب اموال در سامانه جامع مورد تأكيد قرار گرفت

هاي مربوط به نامهآخرين نسخه قانون محاسبات عمومي و آيين .مالي و محاسبه استهلاك سالانه تشريح شد

ها براي ارتقاي شفافيت، انضباط در پايان، بر همكاري همه دستگاه .رفي گرديدعنوان مرجع رفع ابهامات مع

  .مالي و مديريت صحيح اموال دولتي تأكيد شد

  



 

١٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  ! تخصصي با عنوان فشارخون بالا را با هم كنترل كنيمكارگاه آموزشي 

به مناسبت گراميداشت روز جهاني  »فشارخون بالا را با هم كنترل كنيم«كارگاه آموزشي تخصصي با عنوان 

هاي سلامت جسماني در محيط كار، به همت اداره بهداشت و درمان و فشارخون بالا و با هدف ارتقاي شاخص

 ١٢ الي ١٠ ساعت از ١٤٠٥ ماه خرداد ٢ شنبه، روز دراري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه همك

 دكتربرگزار شد.  دانشگاه بشارت سالن دربا تدريس سركار خانم دكتر ناهيد ازدكي، متخصص قلب و عروق، 

 جمله از كاري هايمحيط در تداولم ريسك فاكتورهاي تشريح به باليني، آمارهاي ارائه با نشست اين در ازدكي

اين كارگاه، با بخش پرسش و پاسخ تخصصي  .پرداخت نامناسب غذايي هايرژيم و تحركيكم شغلي، استرس

ها و سوالات پزشكي خود را با مدرس محترم رويداد در ميان كنندگان دغدغهبه پايان رسيد و طي آن، شركت

  گذاشتند.

  



 

١٩ 
 

  ا استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجراييب ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

   كارگاه آموزشي تاب آوري اجتماعي

همكاري مديريت برنامه،بودجه و تحول  كارگاه تاب آوري اجتماعي به همت مركز مشاوره و سبك زندگي و با
با سخنراني آقاي دكتر حميد مسعودي در محل سالن بشارت  ١٤٠٥خراد ماه سال  ٣ ر مورخددانشگاه  اداري

بيني، تحمل، بازسازي و خروج از بحران با كمترين به عنوان توانايي پيشرا آوري تابدكتر مسعودي  برگزار شد.
نات و حل مسئله) آوري فردي (مديريت هيجاكه فراتر از مقاومت فردي است. اگرچه تاب كردآسيب تعريف 

هاي روشن، ارتباط لازم است، اما كافي نبوده و نبايد فرد تنها گذاشته شود. در سطح خانواده، نيازمند نقش
وكار، نه صرفاً آوري اقتصادي يعني جايگزيني منابع درآمدي و تطبيق كسبپذيري است. تابموقع و انعطافبه

زيستي يعني آوري محيطتعمير و حفاظت از كاربران، و تابهاي خودآوري فني شامل سيستمداشتن پول. تاب
آوري اجتماعي است كه به ترين نوع، تابظرفيت جغرافيا براي تحمل فشارها بدون بحران ثانويه است. مهم

سرمايه اجتماعي (اعتماد، همدلي، مشاركت)، حكمراني شفاف و عادلانه، سواد سلامت جمعي و يادگيري جمعي 
بعدي (مثل نفت) و دسترسي ابسته است. نبود شفافيت، تمركز بر افراد خاص، وابستگي به منابع تكها واز بحران

آوري جامعه بايد بر دهد. بنابراين براي ارتقاي تابآوري را كاهش مينابرابر به خدماتي مانند اينترنت، تاب
 .ها تأكيد كردز بحرانهاي آزاد و يادگيري جمعي ااعتمادسازي، همكاري، عدالت اجتماعي، رسانه

  



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

  قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و قانون الحاق موادى به آنكارگاه آموزشي آشنايي با 

سازمان توسط » آشنايي با قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و قانون الحاق موادى به آن«گاه آموزشي كار

  .برگزار گرديد ١٤٠٥خرداد ماه  ١٠ مورخ در جناب آقاي رضا زرگر با مدرسي   مديريت و برنامه ريزي خراسان جنوبي

قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و اصلاحات  كارگاه با هدف ارتقاي سطح دانش مديران نسبت به مفاداين 

در اين كارگاه،  .ريزي و برگزار گرديدهاي اجرايي برنامهمنظور اجراي دقيق و شفاف قوانين مالي در دستگاهالحاقي آن، به

شده ات اعمالهاي جاري، تغييرمباحثي نظير كليات قانون و فلسفه تصويب، مواد كليدي مرتبط با انضباط مالي و هزينه

ريزي عملياتي، الزامات اجرايي براي مديران مالي و اداري، همچنين مطالعات در قانون الحاقي و تأثير آن بر بودجه

محتواي آموزشي بر اساس نظام استاندارد آموزش كاركنان دولت  .هاي اجرايي تشريح گرديدموردي و تحليل نمونه

هاي تحول اداري ارائه گرديد. روش تدريس به صورت تعاملي و همراه با مثالتدوين شده و با رويكرد آموزش هدفمند و 

 .هاي اجرايي برگزار شدعملي بود و در پايان، جلسه پرسش و پاسخ جهت رفع ابهامات و بررسي چالش

  



 

٢١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  كارگاه آموزشي آشنايي با روش ها و فنون كار با مديران مافوق

ريزي سازمان مديريت و برنامهبا همكاري » مافوق مديران ها و فنون كار باروشآشنايي با  « يكارگاه آموزش

از  يگروه يو بهبود تعامل مؤثر با مافوق، برا يتيريمد يهايبا هدف ارتقاء توانمند استان خراسان جنوبي 

 يارتباط يهاجلسه، نقش ي. در ابتداشدبرگزار ١٤الي  ٨ساعت  ١٤٠٥خرداد ماه  ١٢در مورخ  سازمان رانيمد

قرار گرفت.  يمورد بررس يريگميتصم يهاارتباط با خارج از سازمان و نقش ،يرسانشامل نقش اطلاع رانيمد

 ،يارتباط يهاكاركنان، ضعف در مهارت يترس و نگران رينظ يسازمانرتباطات درونا يديسپس موانع كل

كمبود  ،ينامناسب، فشار كار يها، فرهنگ سازمانعدم اعتماد، ابهام در انتظارات و نقش ،يگاهيجا يهاتفاوت

 ياتيعمل يكارهاشد. در ادامه، راه ليو تحل يياطلاعات شناسا لترشدنيو ف ،يو فرهنگ يفرد يهازمان، تفاوت

مطرح  ياعتماد سازمان تياهداف و تقو يسازشفاف ،يارتباط يهامهارت تيتقو ،يامن روان يفضا جاديشامل ا

عمل  ،يمافوق، ارتباط شفاف و منطق يتيريشناخت سبك مد ريكار با مافوق نظ تيريمد ي. اصول اساسديگرد

و  يريانتظارات، بازخوردگ تيريف مشكلات، مدصر حطر يحل به جاارائه راه ها،تيبه تعهدات، درك اولو

ساده و  يالگو ان،يشد. در پا حيو تمركز بر عملكرد تشر ازهاين ينيبشيپ ،يگرياحفظ حرفه ،يبازخوردده

چه «و » در حال انجام است؟ يچه كار«، »انجام شده؟ يچه كار« يديبا سه سؤال كل يدهگزارش يكاربرد

بر نقش مؤثر ارتباطات سازنده در  ديكارگاه با تأك ني. اديگرد يمعرف نندگانككتبه شر» وجود دارد؟ يموانع

  .ديرس انيمثبت به پا يو توسعه فرهنگ سازمان يبهبود عملكرد سازمان

  



 

٢٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اركنان هاي آموزش حضوري و مجازي ككارگاه ماههسهگزارش 

  نشست تبييني الزامات مقاومت در انديشه امام خميني رحمت االله عليه

به همت معاونت محترم فرهنگي و نشست تبييني الزامات مقاومت در انديشه امام خميني رحمت االله عليه 

 علمي هيات عضو ه،پروان محمود دكتر حضور با اجتماعي و با همكاري مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

 در مورخ بيرجند دانشگاه اسلامي معارف گروه علمي هيأت عضو زنگويي؛ علي دكتر و سياسي علوم گروه

در اين نشست، مفهوم مقاومت بر  .شد برگزار اميني مهندس اجتماعات سالن محل در خرداد ١٣چهارشنبه 

دكتر پروانه با تبيين سطوح مقاومت در  .دهاي امام خميني (ره) بررسي شهاي اسلامي و انديشهپايه آموزه

هاي اشاره كرد كه در آن بنيان قدرت، نه برتري تكنولوژيك، بلكه معنويت، ارزش» نبرد نامتقارن«الگوي امام، به 

گيري نهضت در شكل» تحول دروني«دكتر علي زنگويي نيز بر نقش  .انساني و فرهنگ شهادت و ايثار است

ها را براي شناخت هويت فرد ضروري ه مؤلفه اصلي باورها، احساسات و خواستهو س نداسلامي تأكيد كرد

، ليبراليسم و كمونيسم بر تغيير ساختارهاي بيروني تأكيد دارند، اما نهضت امام از تحول ايشانبه گفته  .دانست

بود كه توانست در جامعه » احساس ترس«نقطه كانوني اين تحول، تغيير . در باورها و احساسات مردم آغاز شد

 .در برابر قدرت آمريكا ايستادگي ايجاد كند



 

٢٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

   در كار زشيانگ يآموزش كارگاه

جناب  سيو با تدرتوسط سازمان مديريت و برنامه ريزي خراسان جنوبي » ردر كا زشيانگ« يآموزش كارگاه

دوره كاملاً  ي. محتواديساعت برگزار گرد ٨به مدت  ١٤٠٥خردادماه  ١٩ يال ١٧ي در مورخ محمد محمد يآقا

ائه به ار ،يو تحول ادار رندهيادگي مانساز كرديشده و با رو يمنطبق بر نظام جامع آموزش كاركنان دولت طراح

و  يمطالعه مورد ،يتعامل ياز سخنران يقيكارگاه تلف يپرداخت. روش اجرا يشغل زشيانگ يو عمل ينظر يمبان

كار  طيدر مح يرونيو ب يدرون زهيانگ تيتقو يهاكيكنندگان با تكنآن شركت يبود كه ط يگروه ناتيتمر

 نينو يآنان با راهبردها ييآشنا كاركنان و زشيبا هدف ارتقاء سطح انگ يكارگاه آموزش نيا آشنا شدند.

 يازهاين تيشده بود و بر تقو يطراح گرييينخودتع ي. كارگاه بر اساس تئورديبرگزار گرد يزشيخودانگ

كارگاه شامل دو  يمحتوا . متمركز بود گرانيو ارتباط با د يستگيشا ،يشامل خودمختار نياديبن يروانشناخت

و نقش معنا در كار پرداخت ، و  يرونيو ب يدرون زشيفاوت انگت نييكه به تب يبود: بخش نظر يبخش اصل

 طيبه مح يافزودن عناصر رقابت و شاد يبرا يتعامل يها تيكنندگان در فعال آن شركت يكه ط يبخش عمل

  .كار مشاركت داشتند



 

٢٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ ماهفروردين تا خرداد 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  )ييو اجرا يعوامل نظام فن ژهيمسلح در نما (و يرسازهايغ يوارهايد ياجرا يدوره آموزش

با همكاري سازمان   )ييو اجرا يعوامل نظام فن ژهيمسلح در نما (و يرسازهايغ يوارهايد ياجرا يدوره آموزش

 ياتيدر حوزه ح يو نظارت ييبا هدف ارتقاء سطح دانش اجراان خراسان جنوبي ريزي استمديريت و برنامه

 يدوره، مبان يدر ابتدا .ديبرگزار گرد ١٤الي  ٨از ساعت  ١٤٠٥خرداد ماه  ٢٠در مورخ   يا رسازهيغ يوارهايد

 وستيعتبر و پم يها هينشر اساسبر  يا نامه نييالزامات آ نيو آخر نييتب ياز سازه اصل وارهايد نيا يجداساز

از باد و زلزله و  يناش يجانب يروهاين قيكنندگان با نحوه محاسبه دق مرور شد. شركت ٢٨٠٠استاندارد  يها

خارج از صفحه، از جمله  يدارسازيپا نينو يها . سپس روشدنديآشنا گرد نهيزم نيدر ا جيرا ييموانع اجرا زين

شد. در  يبررس ليبستر، به تفص لگردياستفاده از م و يمفصل لاتها با اتصا والپست حيصح يو اجرا يطراح

چسبان و  ينماها اتي(هبلكس)، مهار بازشوها و جزئ AACبا مصالح  يوارهايمرتبط با د ييادامه، نكات اجرا

 رسازهيغ يوارهايد ياجرا و نظارت بر مهار اصول يلازم برا ييتوانا رانيفراگ ان،ي. در پاديارائه گرد رچسبانيغ

  كسب نمودند. ،ييو اجرا يكامل الزامات نظام فن تيضمن رعا ،يمنيا شيو افزا نهيكاهش هز كرديورا با ر يا



 

٢٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  ندسي عمران در طراحي، ساخت و اجراي پروژه هاي ساختمانيدوره آموزشي اصول فني و مه

با مدرسي آقاي  دوره آموزشي اصول فني مهندسي عمران در طراحي، ساخت و اجراي پروژه هاي ساختماني

در دانشكده  ١٤٠٥خرداد ماه سال  ٢٠مورخ در پرديس مهندسي  محترم دكتر احسان محتشمي ويژه كاركنان

آشنايي با مراحل اوليه شروع  اول اين دوره اهداف آموزشي جلسه برگزار شد. ١٣الي  ١١مهندسي از ساعت 

آشنايي با  ي و همچنينهاي اجراي شناخت الزامات تجهيز كارگاه و سازماندهي فعاليت و هاي ساختماني پروژه

وع عمليات در اين جلسه در خصوص اقدامات لازم پيش از شر بود. هانامه ها و بيمه ملاحظات ايمني، دسترسي

هاي لازم بحث و  طراحي نقشه ساختماني، از جمله مراحل اداري جهت اخذ پروانه ساختماني، دستور نقشه و

 هاي مورد نياز و ساير نامه تبادل نظر صورت گفت. همچنين مراحل تعيين مهندسين طراح و ناظر، تهيه بيمه

 .ه گرديداقدامات لازم پيش از شروع هرگونه عمليات ساختماني نيز ارائ

  



 

٢٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  دوره آموزشي اصول فني مهندسي عمران در طراحي، ساخت و اجراي پروژه هاي ساختماني

با مدرسي آقاي  عمران در طراحي، ساخت و اجراي پروژه هاي ساختماني دوره آموزشي اصول فني مهندسي

در دانشكده  ١٤٠٥خرداد ماه سال  ٢٤مورخ در پرديس مهندسي  محترم دكتر احسان محتشمي ويژه كاركنان

اقدامات لازم در شروع عمليات اجرايي يك  دوم اين كارگاه در جلسه برگزار شد. ١٣الي  ١١مهندسي از ساعت 

بررسي  وكارفرما، مجري يا پيمانكار و ناظرين پروژه  نقش عوامل اجرايي از جمله مالك يا،ساختماني  پروژه

در افزايش سطح اشغال  ها و مدارك اجرايي، محاسبه زيربناي مجاز، موارد حقوقي تخلفات رايج دقيق نقشه

  مورد بحث و گفتگو قرار گرفت.



 

٢٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

و مجازي كاركنان هاي آموزش حضوري كارگاه ماههسهگزارش 

  امدهايجنگ رمضان؛ علل، روند و پ ينشست علم

 تيريمد يو با همكار يو اجتماع يبه همت معاونت فرهنگ »امدهايجنگ رمضان؛ علل، روند و پ« ينشست علم

 يدانشگاه و جمع ياسيگروه علوم س ارياستاد يدانشگاه، با حضور دكتر احمد بخش يل اداربرنامه، بودجه و تحو

برگزار  يو اجتماع يمعاونت فرهنگ نگدر سالن فره ١٤٠٥خردادماه  ٢٦شنبهو كاركنان، در مورخ سه دياز اسات

صهيونيستي در دكتر بخشي در اين نشست ضمن تحليل تطبيقي روابط ايران با ايالات متحده و رژيم  شد.

هاي وقوع جنگ رمضان و اهداف راهبردي جبهه مقابل دوران پيش و پس از انقلاب اسلامي، به تبيين ريشه

وي در بخش ديگري از سخنان خود، به تحليل روند عملياتي اين جنگ و چرايي هدف قرار گرفتن  پرداخت.

اي واكاوي كرد. منيت داخلي و مناسبات منطقههاي امقامات ايراني پرداخت و تأثيرات اين رويداد را بر مؤلفه

اهميت راهبردي تنگه هرمز در معادلات جنگ رمضان از ديگر محورهايي بود كه توسط اين عضو هيئت علمي 

دكتر بخشي در پايان اين نشست ضمن اشاره به ديپلماسي پنهان و آشكار در  دانشگاه مورد تشريح قرار گرفت.

نامه احتمالي نويس توافقالمللي و جزئيات پيشگران بينرايط مذاكرات، نقش ميانجيآن بازه زماني، به تبيين ش

  ميان ايران و آمريكا پرداخت و مواضع جريانات سياسي موافق و مخالف اين توافق را تحليل كرد.



 

٢٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان رگاهكا ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند

  و مبارزه با فساد يو مقررات ناظر بر ارتقاء سلامت ادار نيبا قوان ييآشناكارگاه آموزشي 

توسط سازمان  »و مبارزه با فساد يو مقررات ناظر بر ارتقاء سلامت ادار نيبا قوان ييآشنا« يكارگاه آموزش

 ١٤٠٥خردادماه  ٢٧ خيدر تاري داللهيابوالحسن ب يجناب آقا سيبا تدرخراسان جنوبي مديريت و برنامه ريزي 

از  يريشگيپ ،يسلامت نظام ادار يارتقا يهانهيكاركنان در زم يكارگاه با هدف توانمندساز نيا .ديبرگزار گرد

نظام «منطبق بر دوره  يو اجرا شده است. محتوا يطراح ربط،يذ ينظارت يهابا چارچوب ييتخلفات و آشنا

.  باشديم يو تحول ادار رندهيادگيبر آموزش هدفمند، سازمان  يآن مبتن كرديبوده و رو» آموزش كاركنان دولت

 يگام ييهادوره نيچن يكشور، برگزار يو مبارزه با فساد در نظام ادار يموضوع سلامت ادار تيبه اهم تيعنا با

 . شوديكاركنان محسوب م يريذپتيو مسئول يمؤثر در جهت ارتقاء سطح آگاه



 

٢٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

  اصول فني مهندسي عمران در طراحي، ساخت و اجراي پروژه هاي ساختمانيدوره آموزشي 

 يآقا يبا مدرس يساختمان يپروژه ها يساخت و اجرا ،يعمران در طراح يمهندس ياصول فن يزشدوره آمو

در دانشكده  ١٤٠٥خرداد ماه سال  ٣١در مورخ  يمهندس سيكاركنان محترم پرد ژهيو يدكتر احسان محتشم

ها و  گوشهسازي  در خصوص نحوه پياده سوم اين كارگاه در جلسه برگزار شد. ١٣ يال ١١از ساعت  يمهندس

اجراي شفته آهكي جهت تثبيت و تقويت  اضلاع زمين در محل پروژه بحث و گفتگو شد. همچنين مشخصات و

  .گرديد خاك گفته شد. در ادامه نقش بتن تنظيف (بتن مگر) قبل از اجراي فونداسيون ارائه



 

٣٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 

 در اجرا و ريزيبرنامه ارزيابي مدرس، ارزيابي كلي يهاشاخص مبناي بر امتيازات ميانگين جدول

  .مكني كنترل هم با را بالا خون فشار ةدور محتواي و ساختار ارزيابي

  



 

٣١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .مكني كنترل هم با را بالا خون فشار ةنظرسنجي دور يهافرم آماري شاخص

  
  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان كارگاه ماههسهگزارش 
دانشگاه بيرجند



 

٣٢ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٤ فروردين تا خرداد ماه
 

مجازي كاركنان دانشگاه بيرجند حضوري و هاي آموزشكارگاه ماههسهگزارش   


