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  آموزش منابع انساني: 

تمامي برنامه ها و فعاليت هاي آموزشي است كه در چارچوب طرح جامع آموزش، در راستاي متناسب 

ساختن نگرش، دانش و مهارت اعضا با شغل مورد تصدي به منظور ارتقاء سطح كارايي و اثر بخشي فعاليت 

  هاي دانشگاه طراحي و اجرا مي شود.

  زش:واحد آمو

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه كه مسئوليت اجراي مراحل اصلي فرآيند آموزش را به عهده  

  دارد.

  انواع دوره هاي آموزشي :

  انواع دوره هاي آموزشي از ابعاد مختلف از قبيل

  دامنه شمول دوره ها  - ١

 الزام دوره ها   - ٢

  ماهيت دوره ها   - ٣

  مي باشند. محتواي دوره ها  قابل تعريف -٤ 

  ماهيت دوره هاي آموزشي:

الف) دوره هاي نوآموزي: اين دوره ها با هدف ارائه ي دانش، مهارت و ايجاد بينش جديد در اعضا، ارائه مي گردد. 

  اين دوره ها ممكن است در ابتدا يا حين خدمت اجرا شود.

و براي رفع كاستي هاي دانشي، مهارتي ب) دوره هاي باز آموزي: اين گونه دوره ها در امتداد آموزش هاي قبلي  

  و نگرشي اعضا، در حين خدمت ارائه مي گردد و همچنين سعي دارد در رفع كاستي هاي آموزش اعضا عمل نمايد.

ج) دوره هاي آماده سازي: به آن دسته از دوره هاي آموزشي اطلاق مي گرددكه با هدف آماده كردن اعضا در حين 

ي، مديريتي و مسئوليت هاي جديد يا پست هاي بالاتر در آينده و يا مشاغلي كه خدمت براي پست هاي سرپرست

  نتايج ارزشيابي اعضا توصيه نموده است، ارائه گردد.
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  نياز سنجي آموزشي :

  اين فرآيند بر مبناي  تحليل سازماني، شغلي و فردي در پايان سال توسط گروه آموزش صورت مي گيرد.

ي دوره هاي شغلي و تخصصي جهت طراحي و تدوين تقويم آموزشي سالانه فرم هاي نياز سنجي آموزش -

  كاركنان در اختيار واحد هاي مختلف دانشگاه قرار گيرد.

كليه اعضا پيشنهاد دوره هاي آموزشي خود را با توجه به شناختي كه از ماهيت شغل، توانمنديها و  -

  آموزش هاي قبلي خود دارند، به گروه آموزش اعلام مي نمايد.

زهاي آموزشي پرسنل خود را با در نظر گرفتن توانمنديهاي مورد مديران كليه واحدها مي بايست نيا -

  نياز جهت انجام وظايف شغلي حداكثر تا پايان اسفندماه به گروه آموزش اعلام نمايند.

گروه آموزش موظف است ضمن شناسايي نهايي نيازهاي آموزشي پرسنل جهت برنامه ريزي آموزشي  -

  دهد.اقدام و گزارش به هيات اجرايي ارائه 

  ارزيابي و اثر بخشي دوره آموزشي:

جهت ارزيابي محتواي دوره ها و همچنين مدرس مربوط، فرم ارزيابي طراحي خواهد شد و قبل از آزمون 

گان قرار گرفته و سپس مورد تجزيه و تحليل آماري و تعيين اثربخشي قرار خواهد در اختيار شركت كنند

  گرفت.

  بودجه و اعتبارات:

اه موظف است در اعتبارات ساليانه كليه هزينه هاي مرتبط با طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي دانشگ

  را پيش بيني نمايد.
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
اه بيرجنددانشگ
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
بيرجند دانشگاه

  فرهنگي آزادي بيان از منظر نهج الابلاغه و سيره علوي _كارگاه علمي 

  

معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي و مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري دانشگاه بيرجند با 

ه فرهنگي آزادي بيان از منظر نهج الابلاغ _، كارگاه علمي البلاغهنهـجالمللي بنياد بين همكاري 

در تالار ولايت برگزار  ١٤الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٣ارديبهشت ماه سال  ٩ه علوي را مورخ و سير

ترين البلاغه و سيره اميرالمومنين(ع) آزادي مهمپرور با بيان اينكه در نهجالاسلام دينحجت نمود.

و اگر نياز جامعه بشري است گفت: ما بايد از آزادي در كنار قانون و قانون مداري استفاده كنيم 

شود كه هر كسي كه قدرت بيشتري دارد ها مطرح شود همانند قانون جنگل ميآزادي منهاي اين

   .كندبه آن دست پيدا مي
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
بيرجند دانشگاه

  ١كارگاه آموزشي احكام اخلاقي اعتقادي 

، پايگاه بسـيج خاتم الانبياء كاركنان دانشـگاهمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري 

را با سخنراني حجت الاسلام و المسلمين حاج آقاي كميلي ،  )١( كارگاه احكام اخلاقي اعتقادي

 ١٢ان حسينيه مسجد امام جعفر صادق (ع) از ساعتدر مك ١٤٠٣ارديبهشت ماه سال  ٢٢مورخ 

برگزار نمود. در اولين جلسه اين كارگاه، به ضرورت زكات فطره كه اشاره به آيات سوره  ١٤الي 

باشد. طوري كه در قرآن به آيه بقره نمودند. همچنين بيان كردند بين يقين و قبول تفاوت مي

  ها دارد.نين اقامه نماز نيز با نماز خواندن تفاوتالذين يومنون بالغيب و... اشاره شده و همچ
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  دستورالعمل اجرايي با استناد به آيين نامه و ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  كارگاه تبين قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت

و سبك معاونت فرهنگي و اجتماعي و مركز مشاوره و تحول اداري با همكاري  بودجه ،مديريت برنامه

 ٢٤روز دوشنبه  راقانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت دانشگاه، كارگاه تبيين  زندگي

در تالار فرهنگ معاونت فرهنگي و اجتماعي به مناسبت هفته ملي جمعيت  ١٤٠٣ارديبهشت ماه 

در اين كارگاه، . با سخنراني دكتر قاسم نخعي پور، عضو هيأت علمي گروه حقوق دانشگاه برگزار شد

د قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت و مزاياي اين قانون پور به تشريح موادكتر قاسم نخعي

. ندبراي كاركنان دانشگاه پرداخت و در ادامه حاضران سوالات خود را درباره اين قانون مطرح كرد

زاده، مدير امور اجتماعي دانشگاه به تشريح اقدامات دانشگاه در پايان اين كارگاه، دكتر عباس واعظ

  .و اجتماعي براي تحقق مزاياي مرتبط با اين قانون پرداختو معاونت فرهنگي 
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  ه باشيم؟كارگاه چگونه يك خانواده قوي و پايدار در عصر ديجيتال داشت

و سبك معاونت فرهنگي و اجتماعي و مركز مشاوره و تحول اداري با همكاري  بودجه ،مديريت برنامه

دانشگاه، كارگاه چگونه يك خانواده قوي و پايدار در عصر ديجيتال داشته باشيم؟ با سخنراني  زندگي

ارديبهشت  ٢٥نبه ششناسي دانشگاه در روز سهدكتر حميد مسعودي، عضو هيأت علمي گروه جامعه

دكتر مسعودي در اين  نمود.در تالار فرهنگ معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه برگزار  ١٤٠٣ماه 

هاي خانواده پايدار يعني تعهــد، فــداكاري و هــدف مشترك، ارتبــاط كارگاه به برخي خصلت

دردانــي، محبت، احتـرام و بــاز، صادقانه و مؤثر اعضا، ارتباطات اجتمـــاعي فــراخــانوادگي، ق

دادهــاي دشوار زندگي، آوري در رختاب، شنـاسي و همكاري در حل مسائلارزشمندي، فرصت

  پرداخت. و ... ساز و تعادل بين تعهـدات كـاري و زندگـيها و رويدادهاي مشترك هويتارزش
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  ١كارگاه آموزشي احكام اخلاقي اعتقادي 

، پايگاه بسـيج خاتم الانبياء كاركنان دانشـگاهمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري 

ارديبهشت  ٢٩) را با سخنراني آقاي دكتر دياني، مورخ ١جلسه دوم كارگاه احكام اخلاقي اعتقادي (

  برگزار نمود. ١٤الي  ١٢امام جعفر صادق (ع) از ساعت در مكان حسينيه مسجد ١٤٠٣ماه سال 

در اين كارگاه، آقاي دكتر فرمودند امامان مظهر صفات و اسماء خدا هستند. يك سري صفات نيز 

تجلي بيشتري در آنان دارند. صفت رئوف بودن در امام رضا (ع) تجلي بيشتري دارد. در حرم امام 

د. امام صادق (ع) فرمودند كه پيامبر اكرم (ص) گروهي را توان اين را كاملا حس كررضا (ع) مي

براي مبارزه با دشمن فرستادند و در حال بازگشت از مسير، پيمابر اكرم (ص) به يارانشان فرمودند 

اكنون جهاد اصغر را گذرانديد و جهاد اكبر را پيش رو داريد. يكي از ياران فرمودند منظور از جهاد 

ترين دشمن شما خ دادند جهاد اكبر، همان بت نفس شماست. دشمناكبر چيست؟ پيامبر پاس

  همان نفسي است كه در درون شماست.
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هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

   ٢احكام اخلاقي اعتقادي  آموزشي كارگاه

، پايگاه بسـيج خاتم الانبياء كاركنان دانشـگاهمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري 

خرداد ماه  ٥) را با سخنراني آقاي دكتر دياني، مورخ ٢ي (جلسه اول كارگاه احكام اخلاقي اعتقاد

در  برگزار نمود. ١٣الي  ١٢در مكان حسينيه مسجد امام جعفر صادق (ع) از ساعت ١٤٠٣سال 

دسته از نماز هاي واجب از جمله نماز هاي يوميه، نماز آيات، نماز ميت، نماز  ٦اين جلسه به بيان 

پرداخته شد. بخش دوم از سخنان آقاي دكتر دياني  يا قسمطواف، نماز قضاي پدر، نماز نذر 

طوريكه اگر  پيرامون عاقبت بخيري بود. ايشان گفتند اين كلام نقل شده از آيت االله بهجت است

زائري به حرم امام رضا (ع) بيايد و يك دعا را براي اجابت بيان كند آن دعا چيست؟ فرمودند آن 

خواهد عاقبت بخير شود اين دعا عاقبت بخيري است. همچنين در ادامه بيان كردند اگر كسي مي

حضرت زهرا (س) سه عمل را سعي كند انجام دهد، اولا هر روز سوره يس بخواند و ثواب آن را به 

اهدا كند. دوما هر روز سوره واقعه را بخواند و ثواب آن را به حضرت علي (ع) اهدا كند. سوما هر 

  روز دعاي عهد را بخواند و ثواب آن را به حضرت نرجس خاتون هديه كند.



 

١٥ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
    

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  پيشرفته_ دوره آموزشي اكسل مقدماتي 

با همكاري مديريت توسعه فناوري اطلاعات، امنيت و برنامه، بودجه و تحول اداري مديريت 

 پيشرفته را مورخ دوشنبه-اكسل مقدماتي دوره آموزشــي، جلسه اول هوشـمندسازي دانشـگاه

ويژه كاركنان  ١در مكان سالن اطلاع رساني شماره  ١٤الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٣خردادماه سال  ٧

  دانشگاه بيرجند و با مدرسي خانم مهندس اخلاقي راد و آقاي مهندس هدايتي برگزار نمود.

اي در محيط اكسل از كاركناني كه در كارگاه حضور داشتند در جلسه اول ابتدا با ارائه صفحه

بي ابتدايي انجام گرديد. در ادامه نيز به توضيح مباحث مربوط به محيط اكسل جهت آشنايي ارزيا

  اوليه انجام شد.
  



 

١٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
٠٠٠٠٠ 

 
   

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  پيشرفته_ اكسل مقدماتي دوره آموزشي 
 

با همكاري مديريت توسعه فناوري اطلاعات، امنيت و برنامه، بودجه و تحول اداري مديريت 

پيشرفته را مورخ سه شنبه -اكسل مقدماتي دوره آموزشــي، جلسه دوم هوشـمندسازي دانشـگاه

ويژه كاركنان  ١در مكان سالن اطلاع رساني شماره  ١٤الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٣خردادماه سال  ٨

  دانشگاه بيرجند و با مدرسي خانم مهندس اخلاقي راد و آقاي مهندس هدايتي برگزار نمود.

ها، فرمول نحوه اتصال دو سول در يك سلول در اين جلسه به موضوع آشنايي با آدرس دهي سلول

  داختند.ها در جدول و آشنايي با فرمت پينتر و... پرو نيز جداسازي آن، نحوه تنظيم سربرگ
  



 

١٧ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
   

و مجازي كاركنان  هاي آموزش حضوريماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  وبينار ريشه شناسي رفتارهاي اعتيادي
  

ندگي دانشگاه بيرجند، مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري مركز مشاوره و سبك ز
 ١٢از ساعت  ١٤٠٣خرداد ماه سال  ٩شناسي رفتارهاي اعتيادي را مورخ چهارشنبه وبينار ريشه

نفر از كاركنان دانشگاه بيرجند و با مدرسي جناب  ١٧٠به صورت مجازي با مشاركت  ١٤الي 
ه اول اين دوره، به آقاي دكتر روح االله حدادي ، دكتراي روانشناسي باليني برگزار نمود. در جلس

هاي اعتياد افتد اشاره شد همچنين در ادامه ويژگيمباحث آنچه در اعتياد رفتاري اتفاق مي
هاي اعتياد رفتاري، عوارض طولاني مدت، انواع اعتيادهاي رفتاري و... را بيان كردند. رفتاري، نشانه

غال ذهني دائم براي انجام رفتاري هايي اعم از اشتتوان به نشانههاي اعتياد رفتاري ميدر نشانه
خاص، احساس اجبار براي انجام رفتار، بروز علائم ترك در زماني كه امكان رفتار وجود ندارد، نياز 

هاي موفق براي ترك رفتار به صرف زمان بيشتر براي انجام رفتاري خاص، داشتن سابقه تلاش
  اشاره نمود.

  



 

١٨ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

  ٢احكام اخلاقي اعتقادي وزشي كارگاه آم
  

، پايگاه بسـيج خاتم الانبياء كاركنان دانشـگاهمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري 

خرداد ماه سال  ١٢) را با سخنراني آقاي دكتر دياني، مورخ ٢كارگاه احكام اخلاقي اعتقادي (

برگزار نمود. در جلسه  ١٣الي  ١٢در مكان حسينيه مسجد امام جعفر صادق (ع) از ساعت ١٤٠٣

فرمايند من در شگفتم از دوم روايتي از امام صادق (ع) را بيان كردند، كه امام صادق (ع) مي

برند. من در شگفتم از كساني هراسند و چرا به اين چهار چيز پناه نميكساني كه از چهار چيز مي

برند. من در شگفتم نعم الوكيل پناه نمي كه از چيزي بيم دارند و چرا به ذكر قرآني حسبنا االله و

از كساني كه از چيزي اندوهگين هستند و چرا به ذكر قرآني لا اله الا انت سبحان االله كنت من 

برند. من در شگفتم از كساني كه از مكر و حيله ديگران نگرانند الظالمين (ذكر يونسيه) پناه نمي

برند. من در شگفتم از كسي االله بصير بالعباد پناه نمي و چرا به ذكر قرآني افوض امري الي االله ان

     برند.خواهد و چرا به ذكر ماشاءاالله لاقوه الا باالله پناه نميهاي دنيا را ميكه دنيا و زيبايي

  



 

١٩ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضوري و مجازي كاركنان هاي آموزش حماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  وبينار ريشه شناسي رفتارهاي اعتيادي

مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري مركز مشاوره و سبك زندگي دانشگاه بيرجند، 

 ١٢از ساعت  ١٤٠٣خرداد ماه سال  ٢٠شناسي رفتارهاي اعتيادي را مورخ يكشنبه وبينار ريشه

نفر از كاركنان دانشگاه بيرجند و با مدرسي جناب  ١٦٥ازي با مشاركت به صورت مج ١٤الي 

در جلسه دوم اين دوره، به   آقاي دكتر روح االله حدادي ، دكتراي روانشناسي باليني برگزار نمود.

هاي اعتياد رفتاري، افتد اشاره شد همچنين در ادامه نشانهمباحث آنچه در اعتياد رفتاري اتفاق مي

هاي هاي كامپيوتري و درك و درمان اعتياد رفتاري و... را بيان كردند. در نشانهازياعتياد به ب

هايي اعم از اشتغال ذهني دائم براي انجام رفتاري خاص، احساس توان به نشانهاعتياد رفتاري مي

مان اجبار براي انجام رفتار، بروز علائم ترك در زماني كه امكان رفتار وجود ندارد، نياز به صرف ز

  هاي موفق براي ترك رفتار اشاره نمود.بيشتر براي انجام رفتاري خاص، داشتن سابقه تلاش



 

٢٠ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  پيشرفته _دوره آموزشي اكسل مقدماتي 

با همكاري مديريت توسعه فناوري اطلاعات، امنيت و برنامه، بودجه و تحول اداري مديريت 

پيشرفته را مورخ دوشنبه -اكسل مقدماتي دوره آموزشــي، جلسه سوم هوشـمندسازي دانشـگاه

ويژه  ١در مكان سالن اطلاع رساني شماره  ١٣:١٥الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٣خردادماه سال  ٢١

ان دانشگاه بيرجند و با مدرسي خانم مهندس اخلاقي راد و آقاي مهندس هدايتي برگزار كاركن

در اين جلسه آقاي مهندس هدايتي، به موضوع آشنايي با قسمت نامبر و استايل و با ارائه  نمود.

  در محيط اكسل پرداختند. conditional formattingمثال به آشنايي با تمامي قسمت هاي 

  



 

٢١ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  ا خردادفروردين  ت
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  پيشرفته_ دوره آموزشي اكسل مقدماتي 

با همكاري مديريت توسعه فناوري اطلاعات، امنيت و برنامه، بودجه و تحول اداري مديريت 

پيشرفته را مورخ -اكسل مقدماتي دوره آموزشــي، جلسه چهارم ازي دانشـگاههوشـمندس

در مكان سالن اطلاع رساني شماره  ١٣:١٥الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٣خردادماه سال  ٢٢شنبه سه

ويژه كاركنان دانشگاه بيرجند و با مدرسي خانم مهندس اخلاقي راد و آقاي مهندس هدايتي  ١

آقاي مهندس هدايتي، با ارائه مثال به آشنايي با تمامي قسمت هاي  در اين جلسه برگزار نمود.

conditional formatting  در محيط اكسل پرداختند و همچنين به نحوه كنترل كردن هر

يك از قوانين تعيين شده را با ذكر مثال توضيح دادند و درآخر يك نمونه تمرين جهت مرور 

  ئه دادند.كنندگان اين كارگاه ارامباحث به شركت

  



 

٢٢ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
    

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
نددانشگاه بيرج

  ٣آموزشي احكام اخلاقي اعتقادي كارگاه 

، پايگاه بسـيج خاتم الانبياء كاركنان دانشـگاهمديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همكاري 

خرداد  ٢٦) را با سخنراني آقاي دكتر دياني، مورخ ٣جلسه اول كارگاه احكام اخلاقي اعتقادي (

  برگزار نمود. ١٣الي  ١٢امام جعفر صادق (ع) از ساعت در مكان حسينيه مسجد ١٤٠٣ماه سال 

در اين جلسه به دو بعدي بودن وجود انسان اشاره كردند و همچنين جهت عاقبت بخيري 

فرزندانمان فرمودند دو ركعت نماز بخوانيد به طوري كه در ركعت اول نماز، سوره حمد و سوره 

 ر خوانده شود. همچنين به شواهد و قرائن فراقدر و نيز در ركعت دوم آن، سوره حمد و سوره كوث

روانشناختي نيز اشاره نمودند. مورد اول اين شواهد روياهاي صادقانه است. مورد دوم قرار گرفتن 

در آستانه مرگ (تجربه هاي نزديك به مرگ)، مورد سوم پديده دورجنباني كه بدون لمس، جسم 

چهارم اين شواهد اشاره كردند كه آن مورد تله  باشد. در ادامه به موردآيد، ميبه حركت درمي

  پاتي (ارتباط بين دو ذهن) و مورد آخر نيز به خلع روح از بدن اشاره نمودند.



 

٢٣ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠١فروردين تا خرداد ماه 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه 
دانشگاه بيرجند

  پيشرفته_ دوره آموزشي اكسل مقدماتي 

با همكاري مديريت توسعه فناوري اطلاعات، امنيت و برنامه، بودجه و تحول اداري مديريت 

شنبه پيشرفته را مورخ سه-اكسل مقدماتي دوره آموزشــي، جلسه پنجم هوشـمندسازي دانشـگاه

ويژه  ١در مكان سالن اطلاع رساني شماره  ١٣:١٥الي  ١٢از ساعت  ١٤٠٣خردادماه سال  ٢٩

گاه بيرجند و با مدرسي خانم مهندس اخلاقي راد و آقاي مهندس هدايتي برگزار كاركنان دانش

نويسي در محيط اكسل را در اين جلسه آقاي مهندس هدايتي، با ارائه مثال مبحث فرمول نمود.

  ,sum, averageنويسي با توابع معروف شروع كردند و همچنين با ارائه مثال به نحوه فرمول

…,count, if, max, min .پرداختند  
  

 
  



 

٢٤ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند

  آرامش در خانواده، پويايي در كارآموزشي _ فرهنگي كارگاه 

كارگاه اري معاونت محترم فرهنگي و اجتماعي مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري با همك
فرهنگي ـ آموزشي آرامش در خانواده، پويايي در كار با حضور دكتر غلامعلي افروز استاد ممتاز 

در دانشگاه بيرجند  ١٤٠٣خرداد  ٣٠دانشگاه تهران و رئيس انديشكده خانواده، روز چهارشنبه 
كه بحث آرامش و پويايي از مباحث عمده جهان ا بيان اين بدكتر غلامعلي افروز  نمود.برگزار 

ريشه  و امروز است، گفت: بزرگترين و بيشترين اختلال رواني در دنيا اضطراب و افسردگي است
دكتر افروز تاكيد كرد: اگر  .وسواس افسردگي است و نبود آرامش علت اضطراب و افسردگي است

رسد، نشاط انسان افزايش به حداقل مي اي آرامش باشد، اضطراب و افسردگي در آندر خانواده
يابد اما اگر آرامش در خانواده نباشد افراد دچار فرسودگي يافته و فرسودگي شغلي كاهش مي

رسد و نشاط دهند، رضايتمندي شغلي به حداقل ميشوند، خلاقيت خود را از دست ميشغلي مي
  .رودمعنوي از بين مي

  
 

  



 

٢٥ 
 

  ا استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجراييب ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه

جدول ميانگين امتيازات بر مبناي شاخص هاي كلي ارزيابي مدرس ، ارزيابي برنامه ريزي و اجرا در 

   ازگشت به عشقاز سرخوردگي زناشويي تا بارزيابي ساختار و محتواي دوره 



 

٢٦ 
 

  با استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجرايي ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  از سرخوردگي زناشويي تا بازگشت به عشقدوره شاخص آماري فرم هاي نظرسنجي 

  

هاي آموزش حضوري و مجازي كاركنان ماهه كارگاه گزارش سه
دانشگاه بيرجند



 

٢٧ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ا استناد به آيين نامه و دستورالعمل اجراييب ١٤٠٣ماه  فروردين  تا خرداد
 


