
  

 

 

 

 معاونت پژوهش، فناوری و نوآوری

 

 نامه تخصیص اعتبار پژوهشی )پژوهانه( اعضای هیات علمیآیین

 

14/02/1398 تاریخ تصویب: آیین نامه نوع سند:  

 29/03/1400تاریخ ویرایش )بروز رسانی(:   صفحه 10 :تعداد صفحات

 

  رضا شریعتی نسب تهیه کننده:

دانشگاه شورای پژوهشی -سههیأت رئی مراجع بررسی کننده:   

  حمیدرضا نجفی تأیید کننده:

 

 شماره سند:

UB-RES-R98/Rev01 

مسئول بروز رسانی:  مدیریت امور پژوهشی دانشگاه 



UB-RES-R98/Rev01                        شماره: 

نامه پژوهانهآیین  

 

29/03/1400تاریخ:      1  ویرایش:   

 10از :                               2صفحه:       

 
 

 

 نامه تخصیص اعتبار پژوهشی )پژوهانه( اعضای هیات علمیآیین
 

حترم هیات علمی دانشگاه بیرجند های پژوهشی و فناوری دانشگاه و ترغیب و تشویق هرچه بیشتر اعضای مدهی فعالیتو جهت ءبه منظور ارتقا

نامه و انداز دانشگاه بیرجند، آیینآوردهای پژوهشی و تمرکز بر تولیدات پژوهشی اصیل و همچنین دستیابی به اهداف سند چشمبه افزایش دست

 کرد آن تدوین گردید.و چگونگی هزینه)پژوهانه( دستورالعمل اجرایی نحوه تخصیص اعتبار پژوهشی 

 هداف : ا 1ماده 

 وری و استفاده بهینه از منابع مالی دانشگاه با بکارگیری صحیح و هدفمند اعتبارات پژوهشی؛افزایش بهره -

 المللی؛های اصیل پژوهشی در سطح ملی و بینهای پژوهشی و افزایش انگیزه جهت تولید علم و دادهارتقای فعالیت -

 ی در انجام امور پژوهشی؛اعطای اختیارات و آزادی عمل بیشتر به اعضای هیات علم -

 تسهیل در زمینه تامین به موقع اعتبارات موردنیاز امور پژوهشی؛ -

 های پژوهشی خارج از دانشگاه به منظور جذب اعتبار از آنها؛ایجاد انگیزه برای اعضای هیات علمی به همکاری با مراکز و سازمان -

 پژوهشی و فناوری اعضای هیات علمی و دانشگاه.ی های فعالیتاثربخشی بهینهدهی به منظور جهتو  ندهیاسازم -

 تعاریف -2ماده 

عضو امتیازهای پژوهشی  و نامه براساس اعتبارات پژوهشی دانشگاهموجب این آیینای است که به: بودجههیات علمیعضو اعتبار پژوهشی  -1-2

 های پژوهشی خود هزینه کند.فعالیتکلیه ا گیرد تا در ارتباط بقرار میوی سالانه در اختیار واجد شرایط،  هیات علمی

صورت اعتباری نامه براساس اعتبارات پژوهشی دانشگاه، سالانه محاسبه و بهموجب این آیینای است که بهبودجه اعتبار پژوهشی دانشجویی: -2-2

 .کندهزینه خود کمیلی لات تیتحصهای دانشجویان گیرد تا در ارتباط با فعالیتدر اختیار عضو هیات علمی واجد شرایط قرار می

 عضو هیات علمیشود و براساس نظر ی مشخص نزد معاونت پژوهشی نگهداری میخاصی است که برای یک دورهاعتبار صندوق اعتباری:  -3-2

 گردد.از آن هزینه می نامهآییناین و 

 ضوابط و مقررات کلی -3ماده 

  سیستم در موردنظرآذرماه سال  امیس تیلغا قبل سال ماهید اول از کامل کسالی دربازه که یعلمهای پژوهشی هر عضو هیات فعالیت -1-3

 شود.درنظر گرفته می بعد سال پژوهانه ازاتیامت محاسبه یبرا باشد، شده ثبت ژوهشیپ جامع

به عنوان  "University of Birjand –بیرجند  دانشگاه"شود که در آن نام صحیح های پژوهشی امتیاز داده میدسته از فعالیتآن: فقط به 1تبصره 

 ( ذکر شده باشد.birjand.ac.ir@ ...)سازمانی عضو هیات علمی ایمیل  ،نشانی الکترونیکیدر صورت درج  سازمان متبوع و

ادیاری که از زمان استخدام یا یافته به استهای دیگر و یا مربیان تغییر وضعیتیافته از دانشگاه: اعضای هیات علمی طرح سربازی، انتقال2تبصره 

هر سال  ،پژوهانه پایهامتیاز  استفاده کنند.پایه پژوهانه امتیاز از ، توانند فقط یکبار درصورت تقاضاگذرد، میسال نمی 2تغییر وضعیت آنها بیش از 

 شود.یافته برای پژوهانه توسط حوزه پژوهشی تعیین میبراساس بودجه تخصیص
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برابر امتیاز  2از حداقل اعتبار پژوهانه اعطایی )سال اول معادل سال  2توانند در صورت تقاضا به مدت علمی جدید می : اعضای هیات3تبصره 

 استفاده کنند. ( پایهانه برابر امتیاز پژوه 5/1 و سال دوم معادل پایهانه پژوه

 از توانندنمی حقوق بدون مرخصی در یا و( پژوهشی-زشیآمو سمت حفظ بدون) خدمت به مامور تحصیل، به مامور علمی هیات اعضای: 4 تبصره

 .کنند استفاده پژوهانه

 از پژوهانه برخوردار شوند.نامه تکریم( )طبق آیینهای پژوهشی خود توانند به نسبت فعالیت: اعضای هیات علمی بازنشسته می5تبصره 

 گیرد.امتیاز تعلق می نه معتبر باشندکه در زمان محاسبه امتیاز پژوها شده: فقط به مقالات چاپ2-3ماده 

که نفر و در صورتی گیرد؛: در ترتیب نویسندگان یک مقاله چنانچه یک عضو هیات علمی نویسنده مسئول باشد، امتیاز جایگاه اول را می3-3ماده 

مقاله اگر  شود.رای هر دو لحاظ میر اول بهیات علمی نویسنده مسئول و نف اول نیز عضو هیات علمی دانشگاه بیرجند باشد، میانگین امتیاز عضو

 .ملاک عمل است ،، اولین نفر در ترتیبباشدداشته بیش از یک نویسنده مسئول 

 ی تخصیص امتیاز تصریح نگردیده باشد، امتیاز برمبنای مصوبات هیات ممیزه دانشگاه محاسبه خواهد شد.: در مواردی که نحوه4-3ماده 

 تخصیص امتیاز -4ماده 

 باشد.می (1)فناوری براساس جدول  و های پژوهشیتخصیص امتیاز به فعالیت نحوه

 های استاد جهت پژوهانه: امتیازات قابل محاسبه برای فعالیت1جدول 

 چاپ مقاله در مجله  
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 موضوع

 سقف امتیاز در دوره حداکثر امتیاز در موضوع
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    JCR-Q1 14 17 21نشریه  1

وزارت علوم  JCRملاک، لیست نشریات 

 است.

    JCR-Q2 11 13 17نشریه  2

    JCR-Q3 9 11 14نشریه  3

    JCR-Q4 7 8 11نشریه  4

    Q 5 6 8نشریه فاقد  5

 WOSتی نشریاتی که در پایگاه اطلاعا

 JCRاند ولی در لیست نشریات نمایه شده

 .موجود نیستند

  SCOPUS 6 10 13 30 50 65نشریه  6

  ISC 5 6 8 20شده در نمایهمورد تایید وزارتین  نشریه علمی 7

  9 3 مورد تایید وزارتین  نشریه علمی 8

 گردد. محاسبه می 2ک با پژوهشگران و نویسندگان خارجی باشد با ضریب های مشترکه حاصل همکاری 4تا  1امتیاز مقالات موضوع ردیف  :1تبصره 

 در نظر گرفته خواهد شد. Qهای مختلف هستند، بالاترین Q های مختلف دارای : برای نشریاتی که در رشته2تبصره 

 گیرد.امتیاز تعلق می 2اند حداکثر شده در نشریات علمی دانشگاه بیرجند که تعیین اعتبار نشدهبه مقاله چاپ :3تبصره 

 مقاله )در کل مجلات( از عضو هیات علمی در هر دوره پژوهانه قابل احتساب است. 1برای مجلات دانشگاه بیرجند، فقط امتیاز  :4تبصره 
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 2ی مرتبط با چاپ مقاله در آن مجله باشد، حداکثر هابرای مجلاتی که عضو هیات علمی در زمان چاپ، مدیر مسوول، سردبیر، عضو هیات تحریریه یا دارای سایر مسوولیت :5تبصره 

 مقاله در هر دوره پژوهانه قابل احتساب است. 

و یا هر عنوان دیگری  Letter، Note، (Case Report) ، گزارش موردی(Short Paper) ، مقاله کوتاه(Research Note)یادداشت پژوهشی  ه مقالاتی که به صورتب :6تبصره 

 گیرد. میتعلق کامل درصد امتیاز مقاله  50، حداکثر شودپژوهشی معتبر چاپ می -و در نشریه علمی یک مقاله کامل متمایز سازدمقاله را از  که

 گیرد. امتیاز مقاله کامل تعلق می ،شودپژوهشی معتبر چاپ می -که در نشریات علمی (Review)به مقالات مروری  :7تبصره 

  شـود.در نظر گرفته می 3با ضریب  Scienceو  Natureمجلات ره در امتیاز مقالات منتش :8تبصره 
 

 همایش و کنفرانس

ف
دی

ر
 

 توضیحات سقف امتیاز در دوره حداکثر امتیاز در موضوع موضوع

9 
-ملی )بین معتبـر هایشده در کنفرانسچاپ مقاله کامل 

 المللی(
1 (2) 6 

مقاله از یک همایش پذیرفته  3حداکثر  -

 شود. می

ــه مقــالات درکنفرانس - ــه ارائ هــای ب

 گیرد.دانشجویی امتیازی تعلق نمی
10 

 ملی های معتبر خلاصه مقاله چاپ شده در کنفرانس

 المللی()بین
5/0 (1) 3 

11 
 های معتبر ملیی سخنرانی کلیدی در کنفرانسارائه

 المللی()بین 
 2 (3)  

 

12 

دبیری )برگزاری کارگاه( در 

بر علمی یا های معتهمایش

 های فرهنگی و هنریجشنواره

 (2) 4 المللیبین
 

 

 (1) 2 ملی

 (1) 2 (5/0) 1 دانشجویی

 چاپ کتاب

ف
دی

ر
 

 توضیحات سقف امتیاز در دوره حداکثر امتیاز در موضوع موضوع

متقاضی کتاب باید مرتبط با تخصص  -  30 تصنیف کتاب 13

 باشد. 

ناشرین امتیاز کتاب چاپ شده توسط  -

-محاسبه می 2معتبر خارجی با ضریب 

 شود.

  20 تالیف کتاب 14

  14 ترجمه کتاب تخصصی 15

16 
تغییر محتوی در مقایسه با  %30تجدید چاپ )با حداقل 

 چاپ قبلی(
3 6 

ارائه تاییدیه ناشر برای تجدیدچاپ الزامی 

 است.

 2ای علوم انسانی با ضریب هبرای رشته 4 2 ویرایش علمی کتاب معتبر/ مجله معتبر 17

 10 5 تصحیح، تصحیح انتقادی و تعلیق کتاب معتبر 18 گردد.محاسبه می

19 
 تالیف یک فصل کتاب منتشر شده

 (Book Chapter) 

ناشران معتبر و 

 المللیمشهور بین
4 8 

امتیاز فصل کتاب منتشر شده توسط 

 باشد.انتشارات پولی قابل محاسبه نمی

 4 2 داخلیناشر معتبر 
 2های علوم انسانی با ضریب برای رشته

 گردد.محاسبه می

20 
ها و المعارفها، دائرةمدخل چاپ شده در دانشنامه

 هافرهنگ
2 4 

 

 امتیاز مطابق با قوانین جاری شورای انتشارات دانشگاه تعیین خواهد شد. -

 گیرد.های غیرعلمی امتیازی تعلق نمیائل و موارد مشابه و کتابالمسهای آمادگی کنکور، نمونه سوالات آزمون، حلبه کتاب -

 محاسبه خواهد شد. 2امتیاز کتاب برگزیده سال با ضریب  -
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 اختراع، نوآوری، اکتشاف

ف
دی

ر
 

 موضوع
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 دوره
 توضیحات

21 
شده داخلی با تایید سازمان اختراع یا اکتشاف ثبت

 های علمی صنعتی )مراجع معتبر خارجی(هشپژو
10 (30)  

 

22 
شده در داخل با تایید اداره کل اختراع یا اکتشاف ثبت

 مالکیت صنعتی
3 6 

 

23 
شده در مراجع قانونی یا علمی داخل یا ثبت توالی ژن ثبت

 خارج از کشور
5/0 5 

 

 کارآفرینی و ارتباط با جامعه

ف
دی

ر
 

 موضوع
حداکثر امتیاز در 

 موضوع

سقف امتیاز در 

 دوره
 توضیحات

24 

ای به بخش خصوصی و دولتی در ارائه خدمات مشاوره

وآوری در راستای حل های تحقیقات، کارآفرینی و نحوزه

 مشکلات جامعه

 10 
ازای مشاوره شش ماهه برای هر بخش با تایید به

 امتیاز  5حوزه معاونت پژوهش و فناوری، 

25 
های تحقیقات، کت خصوصی در حوزهاندازی سمن یا شرراه

 کارآفرینی و نوآوری در راستای حل مشکلات جامعه
 گیرد.امتیاز برای یکبار تعلق می 15 

26 
برگزاری رویدادهای کارآفرینی مورد تایید حوزه معاونت 

 پژوهش و فناوری
 .گیردامتیاز فقط به مجری تعلق می 15 5

27 
هارتی مرکز جواربرگزاری دوره گاهی فنی  های م ـــ دانش

 ایحرفه
1  

امتیاز فقط به  1ساعت کارگاه،  2ازای هر به -

 گیرد.مجری تعلق می

های مصوب مرکز جوار امتیاز تنها به دوره -

 گیرد.ای دانشگاه تعلق میدانشگاهی فنی و حرفه

28 
دهنده در مراکز نوآوری سطح کشور بازای هر فعالیت شتاب

 سال فعالیت
 .گیردبه مجری تعلق میامتیاز فقط   5

 های کسب و کارها و ایدهشرکت

ف
دی

ر
 

 موضوع 
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 دوره
 توضیحات

29 

دانشگاهی با  شرکت زایشی

مشارکت دانشگاه بیرجند 

 *به ازای هر شرکت

 300×)نسبت سهام دانشگاه(  بنیان نوپاشرکت دانش

دیه شورای مرکز بایست تاییشرکتهای زایشی می -

 نوآوری دانشگاه را جهت تاسیس ارائه نمایند.

 گیرد.در هر مرحله، تنها یکبار امتیاز تعلق می -

بنیان نیمه شرکت دانش

 صنعتی
 500×)نسبت سهام دانشگاه( 

 800×)نسبت سهام دانشگاه(  بنیان صنعتیشرکت دانش

 200×)نسبت سهام دانشگاه(  بنیانغیردانش

30 

رشد ایده نوآورانه کسب و 

کار در مرکز نوآوری 

 ازای هر ایدهدانشگاه به

 تغییرمصوبه شورای مرکز نوآوری مبنی برارائه  - 10 10 پیش رشد

 باشد.ایده موردنیاز می وضعیت

اندازی شرکت زایشی یا چنانچه ایده منجر به راه -

 گیرد.امتیاز می 29بنیان شود، از محل ردیف دانش

 گیرد.  هر مرحله، تنها یکبار امتیاز تعلق میدر  -

 15 15 رشد مقدماتی

 20 20 رشد
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ف
دی

ر
 

 موضوع 
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 دوره
 توضیحات

31 

های جذب درآمد اختصاصی برای دانشگاه توسط شرکت

زایشی دانشگاهی، واحدهای مستقر در مرکز نوآوری، 

ازای ای و دبیران همایش )بهو مشاوره خدمات آزمایشگاهی

 امتیاز( 10میلیون ریال  10هر 

10  

امتیاز برای شرکتهای زایشی مصوب شورای  -

کارآفرینی و ارتباط با صنعت دانشگاه و همچنین 

واحدهای مصوب شورای مرکز نوآوری دانشگاه 

 شود.محاسبه می

گیرند ای امتیاز میخدمات آزمایشگاهی و مشاوره -

که قرارداد آنها از طریق حوزه پژوهشی منعقد شده 

 باشد.

32 

سال اخیر دانشگاه التحصیلان سهایجاد اشتغال برای فارغ

های زایشی دانشگاه یا واحدهای بیرجند از محل شرکت

 امتیاز( 10ازای هر نفر مستقر در مرکز نوآوری )به

  

ک، بررسی فهرست بیمه تامین اجتماعی ملا

بگیر واحدهای مستقر ها و یا نیروهای حقوقشرکت

در مرکز نوآوری خواهد بود. این امتیاز فقط برای 

 شود.یکبار محاسبه می
 ی است.جمهوری الزامبنیان در هر مرحله توسط معاونت علمی فناوری ریاستدانش شرکت وضعیت تغییریا تاسیس و اییدیه ارائه ت*
 ءبین اعضا طور مساویکل به صورت امتیازغیر اینخواهد بود. در ءاعضا اساس توافقنامه بینرشرکت ب تاسیس سهیم در علمی هیات یک از اعضای هر درصد امتیاز*

 .خواهد شد تقسیم

 های پژوهشی و فناوری برون دانشگاهیطرح

ف
دی

ر
 

 موضوع
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 رهدو
 توضیحات

یافته های پژوهشی خاتمهطرح 33

نامه مصوب که طبق شیوه

دانشگاهی  رونبهای طرح

 * انجام شده باشند

امتیاز بر اساس آورده 

های بدون )برای طرح

 بالاسری صفر است(

k.X = نهایی  امتیاز

 طرح
 

X = تومان اعتبار طرح برحسب میلیون 

 شود:بصورت زیر تعیین می kضریب 

 k = 0.7های فنی: رشته

 k = 0.8پایه، هنر، کشاورزی، علوم اجتماعی: علوم

 k = 0.9علوم انسانی: 

  15  طرحگزارش امتیاز  34

های برون طرح نامه مصوبامتیاز مطابق با شیوه

توسط شورای کارآفرینی و ارتباط با و دانشگاهی 

 گردد.جامعه و صنعت دانشگاه مشخص می

35 
های پژوهشی برون دانشگاهی بهحتدوین پروپوزال طر

 سفارش یا تایید دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه
5/0 2 

 

 .گرددنظور میکه بالاتر باشد م( 34یا  33امتیاز یکی از دو بند )ها برای این طرح* 

 برگزیدگان علمی

ف
دی

ر
 

 موضوع
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 دوره
 توضیحات

 4  پژوهشگر نمونه 36
، پژوهشگر نمونه دانشگاه 4پژوهشگر نمونه استان 

3  

  H-indexعدد  (H-indexلمللی )ارتبه هیات علمی در ارجاعات بین 37
 Scopusملاک، اطلاعات هیات علمی در سایت  -

 با حذف خوداستنادی است.

 مشارکت در نشریات علمی

ف
دی

ر
 

 موضوع
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 هدور
 توضیحات

  (5) 10  المللیسردبیر )یا عضو هیات تحریریه( نشریه معتبر بین 38
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39 
سردبیر )یا عضو هیات تحریریه( نشریه علمی پژوهشی 

 معتبر وزارتین

 
6 (3) 

 

40 
سردبیر )یا عضو هیات تحریریه( نشریه علمی ترویجی 

 معتبر وزارتین

 
3 (5/1) 

 

 گیرد.وولیت فوق را دارا باشد، امتیاز بالاتر به ایشان تعلق میدر صورتی که عضو هیات علمی چند مس

 های علمیسایر فعالیت

ف
دی

ر
 

 موضوع
حداکثر امتیاز در 

 موضوع
سقف امتیاز در 

 دوره
 توضیحات

  20 (20) 10 پذیرش محقق داخلی )خارجی( جهت فرصت مطالعاتی 41

42 
-ی بینهانامهسازی تفاهمهمکاری منجر به انعقاد یا فعال

 المللی دانشگاه
2 4 

 

43 
ارائه سخنرانی در زمینه تخصصی عضو هیات علمی در 

 های متقاضی جامعه )فرهنگی، اجتماعی(صنایع و بخش
 امتیاز 2، ملی 1، استانی 5/0در سطح دانشگاه  2 

   20  اثر بدیع و ارزنده هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ شده 44

علوم انسانی، اجتماعی، معارف  هایپردازی در حوزهنظریه 45

های های علوم با تایید دبیرخانه کرسیاسلامی و سایر حوزه

 پردازینوآوری، نقد و نظریه

10 20 

 

 (6) 3(، عضو هیات مدیره 10) 5رئیس انجمن  (10) 5  المللی(های علمی ملی )بینهمکاری با انجمن 46

 (2)1(، عضو کمیته 4) 2رئیس کمیته  (4) 2  مللی(الهمکاری در تدوین استانداردهای ملی )بین 47

  (4) 2 (4) 2 المللی(های علمی ملی )بینعضویت در انجمن 48

  3 امتیاز 3/0هر مورد  های علمی پژوهشیداوری مقالات در مجله 49

های پژوهشی یا داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح 50

 فناوری
 4 امتیاز 1هر مورد 

 

 سال به ازای هر یک  2 های اجراییدر شوراهای تخصصی دستگاهعضویت  51

52 

پــیــگــیــری بــرگــزاری 

ستسخنرانی ش -ها یا ن

ــگاه  های علمی در دانش

رسانی در سطح با اطلاع

 استانی و ملی
  

برگزاری سخنرانی با حضور 

 اساتید مطرح ملی )خارجی(
2 (3) 

5 
ی مربوطه الزامی تایید مسئول پژوهشی دانشکده -

 .است
برگزاری ویدئو کنفرانس  با 

حضور اساتید مطرح ملی 

 )خارجی(
1 (2) 

 

 

 روش محاسبه اعتبار پژوهشی -5ماده 

 گردد.و اعتبار پژوهشی دانشجویی تشکیل میعضو هیات علمی بخش اعتبار پژوهشی  از دو پژوهانه(وهشی )ژاعتبار پ

 :عضو هیات علمیاعتبار پژوهشی  -1-5

محاسبه شده و براساس کل اعتبار پژوهشی شده در سامانه  الانه اعضای هیات علمی مشمول پژوهانه با توجه به اطلاعات ثبتمجموع امتیازات س

 گردد.تعیین می ارزش ریالی هر امتیاز و امتیاز پژوهانه پایهپژوهشی تخصیص داده شده برای پژوهانه در آن سال توسط معاونت پژوهش و فناوری، 

 



UB-RES-R98/Rev01                        شماره: 

نامه پژوهانهآیین  

 

29/03/1400تاریخ:      1  ویرایش:   

 10از :                               8صفحه:       

 
 

( ضرب 2، در ضرایب جدول )در داخل دانشگاه اجرایی دارای پست اعضای هیات علمی( برای 1ازات سالانه کسب شده از جدول ): امتی1تبصره 

 می شود. 

 های اجرایی: ضرایب پست2جدول                                                               

 

 

 

 

 

 

 آید:از رابطه زیر بدست میمیزان اعتبار پژوهشی هر عضو هیات علمی در هر سال 

 

= اعتبار پژوهشی استاد   (a+b×e) ارزش ریالی هر امتیاز×  

a = ×  (1) جدول امتیاز کسب شده از      (2ضریب پست اجرائی از جدول ) 

e = امتیاز پژوهانه پایه  

 

 

 میلیون ریال است.: سقف اعتبار پژوهانه قابل تخصیص به هر عضو هیات علمی در هر سال برابر چهارصد 2تبصره 

 اعتبار پژوهشی دانشجویی -2-5

شود که میزان تخصیص داده می 1-5ای علاوه بر بند دانشجویان تحصیلات تکمیلی، بودجههای نامههای پژوهشی و پایانطرحبه منظور حمایت از 

 گردد.اعلام میهای مختلف دانشجو در دانشکده متناسب با سرانهآن سال ی براساس اعتبار تخصیص یافتهکل آن هر سال توسط معاونت پژوهشی 

 گردد:براساس زیر محاسبه میدر دانشکده ازای هر دانشجو : اعتبار پژوهشی به1تبصره 

 دانشکده تعداد معادل کل دانشجویان = (4×تعداد کل دانشجویان دکتری)+  (1×ارشدتعداد کل دانشجویان کارشناسی)

 در دانشکده ازای هر دانشجو= اعتبار پژوهشی بهدانشکده اعتبار سالیانه پژوهشی دانشجویان  ÷ده دانشکتعداد معادل کل دانشجویان 

باشند در نظر گرفته زال مصوب وپروپدارای تحصیلات تکمیلی که  ی: برای محاسبه تعداد معادل دانشجویان، تنها دانشجویان روزانه2تبصره 

 گردد.میمنظور و مشخص و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سامانه آموزشی ر سال از ین هع. تعداد این دانشجویان در تاریخ مشوندمی

 ضریب پست

 2.2 ریاست دانشگاه

 1.7 معاونین دانشگاه

 1.4 هامدیران ستادی و روسای دانشکده

 1.25 و مسئولین هسته های کارآفرینی دانشکده ها معاونین 

 1.15 های آموزشیمدیران گروه

 1 سایر اعضای هیات علمی

 مرتبه علمی مربی استادیار دانشیار استاد

 bضریب  1 2 3 4
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 1×ارشد عضو هیات علمیضرب مجموع تعداد دانشجویان کارشناسیاصلحبصورت برای استاد راهنمای اول و : اعتبار پژوهشی دانشجویی 3تبصره 

 شود.ازای هر دانشجو محاسبه میبهدر اعتبار پژوهشی  4×و تعداد دانشجویان دکتری عضو هیات علمی

مشخص  6کرد آن در ماده گیرد که نحوه هزینه: اعتبار پژوهشی دانشجویی پس از محاسبه، در صندوق اعتباری عضو هیات علمی قرار می4تبصره 

 شده است.

 کرد آنو هزینه پژوهانهفرآیند درخواست  -6ماده 

 شود.می به دو بخش نقدی و اعتباری تقسیم شده و به صورت زیر پرداخت میپرداخت اعتبار پژوهشی در اختیار عضو هیات عل

 شود.اعلام می دانشگاهدر سامانه پژوهشی در مرحله اول کل اعتبار پژوهشی عضو هیات علمی  -1-6

 .است 1-5اعتبار پژوهشی بند  %70تواند دریافت نماید، میزان کل اعتبار نقدی که عضو هیات علمی می -2-6

اعتبار پژوهشی  %100، و یا اعضای هیات علمی که دانشجوی تحصیلات تکمیلی ندارندتحصیلات تکمیلی های فاقد دورههای گروهبرای : 1 هتبصر

 گیرد.در اختیار هیات علمی قرار می 1-5بند 

 اعتبارگیرد. شرط دریافت صورت می یک یا چند مرحله )متناسب با تخصیص اعتبارات(پرداخت اعتبار نقدی در هر دوره پژوهانه در  :2تبصره 

  .شودیم انجام دانشگاه یپژوهش سامانه قیطر از که ( قبل استپژوهانه مرحله )دورهاعتبار نقدی حساب پژوهانه(، تسویه نقدی در هر مرحله )دوره

های حق عضویت در انجمن، هاکارگاهو  انسنام کنفر، ثبتپژوهشیهای ماموریتمرتبط با  هایهای سفرتواند هزینه: عضو هیات علمی می3تبصره 

و  را از این بخش تامین کندهای مرتبط با موارد جاری پژوهشی خود سایر هزینهو ، اقلام مصرفی، هزینه آنالیز کتابو  ، هزینه چاپ مقالهعلمی

  اید.های پژوهشی انجام شده به عنوان حق التحقیق تسویه نمرا بابت فعالیت بخشی از آنیا یا تمام 

های علمی خارج از کشور، چنانچه میزان پژوهانه ف مبلغ حمایت جهت شرکت در کنفرانسق: پیرو مصوبه هیات امنا مبنی بر تعیین س4تبصره 

عضو هیات علمی متقاضی شرکت در همایش های مذکور کمتر از سقف حمایتی باشد، مابه التفاوت از محل اعتبارات پزوهشی دانشگاه پرداخت 

 شد.خواهد 

 ؛شودهزینه گردد بروی آنها درج میکه برچسب اموال آزمایشگاهی و کارگاهی ید تجهیزات جهت خرچنانچه از اعتبار نقدی این بخش : 5تبصره 

  .شدخواهد انجام سط معاونت پژوهشی نیز حمایت هیات علمی، توو کرد عضبه میزان هزینه

حداکثر تا سقف میزان اعتبار پژوهشی ) هیات علمی 1-5باقیمانده از بند پژوهشی اعتبار  %30و  اعتبار پژوهشی دانشجوییهرسال  -3-6

ریالی این دو اعتبار در ابلاغ اعتبار پژوهشی به عضو هیات علمی مبلغ مجموع شود. عضو هیات علمی واریز می یبه صندوق اعتباردانشجویی( 

 سامانهاز طریق های جاری و معاملاتی دانشگاه نامهعلمی و بر اساس آیینهیات کرد از این صندوق با اعلام عضو. هرگونه هزینهگردداعلام می

 .شودیم انجامدانشگاه پژوهشی 

نام ثبتنامه، هزینه تایپ و تکثیر پایانتامین به منظور تحت سرپرستی استاد دانشجویان تمامی بودجه صندوق اعتباری جهت پرداخت به  -4-6

اد مصرفی پروژه و سفر علمی دانشجویان است که با تایید عضو هیات علمی و توسط دانشگاه به صورت مستقیم به کنفرانس دانشجویان، خرید مو

 .گرددحساب دانشجویان واریز می
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که دارای پروپوزال مصوب ی به دانشجویاننیز  التحقیقحقتواند به درخواست استاد راهنما جهت پرداخت میبودجه صندوق اعتباری : 1تبصره 

 میلیون ریال باشد.ده تواند بیش از سقف هر پرداخت نمیهزینه گردد. به صورت ماهیانه برای دوره مشخص و یا به صورت مقطعی شند با

 التحقیق به دانشجویان حفظ شرایط زیر الزامی است:: جهت پرداخت حق2 تبصره

 ترم از تحصیل وی نگذشته باشد. 10دانشجوی دکتری بیش از  -

 سال دوم تحصیل باشد. دانشجوی ارشد در -

 دانشجو باید تمام وقت بوده و حضور ایشان توسط استاد و دانشکده قابل تایید باشد. -

 گردد.نمیمنتقل  ه سال بعدبسال عضو هیات علمی در طول یک مانده اعتبار پژوهشی هر -5-6

 : سایر موارد7ماده 

نامه مسکوت است برعهده شورای پژوهش و فناوری آییناین ری در مواردی که گینامه )درصورت نیاز( و همچنین تصمیمتفسیر مواد این آیین

  باشد.میدانشگاه 

با هیات رئیسه دانشگاه  29/03/1400و در جلسه مورخ رسید شورای پژوهشی دانشگاه به تصویب  20/02/1400جلسه مورخ نامه دراین آیین

  گردید. 14/02/1398مصوب  امهنآیینشد و جایگزین  تایید نهاییاعمال تغییرات لازم 

 

 

 

 

روند تخصیص اعتبار پژوهشی -1شکل   


