
 

 «رسانمدعودانشگاهبیرجندمدّکارگیریبهینامهشیوه»

 های آموزشی به واگذاری بخشی از دروس به اعضای  منظور تأمین نیاز گروه بهو  ،ه به جایگاه رفیع علم و دانش و ضرورت حفظ شأن و قداست این جایگاهبا توجّ

-به «سان مدعو دانشگاه بیرجندمدرّ کارگیری بهی نامه شیوه»سان مدعو، مدرّ عنوان به ،مؤمنمند، فرهیخته و افراد توان کارگیری بهدر عین حال،  و ،غیرهیئت علمی

از پس و  ،اجرایی جذبت هیئز ، با مجوّنامه شیوهدر این  شده  بینی پیشمراحل  پس از طیّ ،آموزشی های گروه نیاز موردشرح زیر تدوین و تنظیم شده است. نیروهای 

 .است انتخاب اصلحسازی و  ه، شفافایجاد وحدت رویّ ،نامه شیوهاین هدف از تدوین  .سی، امکان همکاری خواهند داشتد مدرّاختصاص کُ

که آیا رشته، گرایش و مقطع تحصیلی  نماید )اینمیبررسی امکان همکاری را  یمتقاضی ضمن مراجعه به گروه و طرح درخواست، زمینهل، در گام اوّ .1

به آدرس: دانشگاه بیرجند مدعو سین جذب مدرّ یمتقاضی به سامانه س مدعو هست؟( سپسبه مدرّ ینیازاین که آیا باشد و نیاز گروه میمتقاضی، مورد 

jazb.birjand.ac.ir  نمایندمیاری مستندات مربوطه اقدام ذلاعات و بارگنسبت به ثبت اطّو مراجعه. 

ی نماینده. 1ای با حضور  در جلسهباید د شد که مربوطه، قابل نمایش و اقدام خواهدرخواست متقاضی برای مدیر محترم گروه الاشاره، فوقی طیّ گامهپس از  .2

یک نفر از اعضاء . 5و  ،مدیر گروه مربوطه. 4معاون آموزشی دانشکده، . 3 کارگروه بررسی صلاحیتّ عمومی،ی هنمایند. 2دانشکده(،  ئیسرئیس دانشگاه )ر

ای از طرح درس یا  نمونه ،برگزار گردد. در این جلسه ویعلمی برای ی بررسی و مصاحبه ،گروه، ضمن دعوت از متقاضی، مدارک علمی متقاضیعلمی هیئت 

کننده در جلسه،  ای تنظیم و همکاران شرکت جداگانه ایجلسهصورت ،سپس برای هر یک از متقاضیانو شود، میط متقاضی ارائه توسّ ،تدریس آزمایشی

 نمایند.  ص میکننده را مشخّ شرکت تعدم صلاحیّ/ ت صلاحیّ

ت فرم تکمیل شده بررسی صلاحیّسپس یید و أت ،مذکوری ط مدیر گروه در سامانهتوسّ هستند،ه لیّافرادی که واجد شرایط اوّی پروندهی سپسین، در گامه .3

 گردد. اری میذ( نیز بارگنامه آورده شده استانتهای این شیوهکه در تدریس )

 ت اجرایی جذب، ئیید، کارشناس هیأکه بعد از ت خواهد بود،قابل نمایش و اقدام  ،ربطی ذیدانشکده ئیسمتقاضی برای ر ییید مدیر گروه، پروندهأپس از ت .4

پس از تکمیل گام نهایی، و در  .شودال میاستعلام، فعّ ییید، مرحلهأتاز  پس که ،دهدانجام مینامه با شیوهشرایط متقاضی برای انطباق را های لازم بررسی

 سی صادر خواهد شد.د مدرّیید، کُأو در صورت تگردد میت اجرایی جذب دانشگاه، مطرح ئهی یدر جلسه فرآیند، موضوع پرونده

  رات مهم:تذکّ

 و برای دروس آزمایشگاهی، کارگاهی و حلّ ،کارشناسی ارشد اقلحدّ باید ،دروس تئوری و عملیفعّالیّت در برای متقاضی  مدرک تحصیلی  -1

 باشد. اقل کارشناسیحدّباید تمرین، 

 در مواردی که متقاضی،  .باشد 11و  11ترتیب بهباید ل متقاضی در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد معدّحدّاقل  -2

 . تواند کسر گرددمیارشد، کارشناسی کارشناسی و های لمعدّی کمینهاز  ،باشد، یک نمره 11ل معدّبا حدّاقل مقطع دکتری ی آموختهدانش

 .قرار دارندیا بالاتر از دانشگاه بیرجند  تراز همبندی،  د که از لحاظ سطحنباش اخذ شدههایی  از دانشگاه باید ،مدارک تحصیلی متقاضی -3

، اجرایی جذب ز هیئتو صدور مجوّ های مذکورپس از تکمیل فرآیند ، صرفاًدانشگاه بیرجند با آموزشیافراد در قالب همکاری کارگیری هبهر نوع  -4

 پذیر خواهد بود.امکان

ب شورای مصوّهای آموزشی دوره ،لین فرصتدر اوّ باید ،کنندمیدریافت  مجوّز همکاری را از هیئت اجرایی جذب دانشگاه بیرجندافرادی که  -1

 .طیّ نمایندا دانشگاه ر یو توسعه ریزی برنامه

ز تدریس دریافت ، مجوّی مذکورنام در سامانهن ثبتو بدو 1331 قبل از سالکه  ی افرادیهمهبرای  ،نامه شیوهدر این  شده  مطرح هاییندآفر -6

 خواهد بود. اعتبار فاقد 1443-1442م تحصیلی دوّسال نیمزهای قبل از تاریخ فوق، برای الاجرا است. لذا مجوّاند، لازمنموده

تدریس مستمر در دانشگاه های آموزشی و ط گروهدرس توسّی الزام به ارائه یبه منزلهاخذ موافقت کتبی از هیئت اجرایی جذب دانشگاه،   -1

، مشروط و منوط متقاضی ی همکاریو ادامه ،شده، از نظر همکاران و دانشجویان، مورد ارزشیابی قرار خواهد گرفت  بلکه تدریس انجام ؛نیست

 باشد.ربط و همچنین هیئت اجرایی جذب میبه موافقت گروه آموزشی ذی

 .خواهد بوداجرایی جذب، صائب  تئهینظر  نامه،ذکر شده در این شیوه مفادبر  وارد استثناءم در -1

ضوابط و  ،برسد. در ضمنهیئت مزبور ید ، باید به تأیهرگونه تغییر در آنو  ب گردیدمصوّبیرجند هیئت اجرایی جذب دانشگاه  33/33/1432 یدر جلسه نامه شیوهاین 

 باشد. میجذب  یهای ارجاعی به دبیرخانه برای پرونده ،ملاک عملعنوان بهو است، دانشگاه بیرجند  صرفاً خاصّ ،نامهفرآیندهای این شیوه

 

 

 



 تعالی باسمه

 «دانشگاه بیرجندت تدریس در فرم بررسی صلاحیّ»

 

 :تحصیلی تحصیلی:                          آخرین مدرکی نام و نام خانوادگی متقاضی:                                    رشته     
 
 
 

 های علمی و عمومی ملاک ردیف
اکثر حدّ

 امتیاز

امتیاز 

 متقاضی

  23 توانایی تدریس 1

  5 امتیاز( 1کارشناسی ی دورههر واحد تدریس در )سوابق تدریس  2

   ارتقاء(ی نامه آئینچاپ مقالات در مجلات علمی پژوهشی، علمی ترویجی و سایر )امتیازدهی طبق  3

  5 ارتقاء(ی نامه آئینهای معتبر داخلی و خارجی )امتیازدهی طبق  ارائه مقالات در کنفرانس 4

5 
 ارشد و دکتریی ل دورهاوّی التحصیل رتبه کارشناسی و کارشناسی ارشد، فارغهای ورودی  م در آزمونل تا سوّاوّی رتبه

 امتیاز( 5)هر مورد 
15  

  13 6حدّاقل امتیاز مورد نیاز:  – و ...( ، ادب و متانت،پوشش ظاهریصلاحیتّ عمومی )نظیر  6

  13 قدرت بیان و انتقال مفاهیم 7

  جمع امتیاز متقاضی

 

ه به جمیع جوانب با حضور امضاء کنندگان ذیل تشکیل شد و با توجّ                                    / پردیس  دانشکدهدر                                  روز                             خانم  / سی آقایت مدرّصلاحیّبررسی ی جلسه

 مورد تائید قرار گرفت/ نگرفت.            تمرین حلّ             آزمایشگاهی              کارگاهی        عملی              جهت تدریس دروس تئوریت وی صلاحیّ ،الذکر و با عنایت به کسب امتیازات فوق

 

 

    پردیس( )رئیس دانشکده /  رئیس دانشگاهی نماینده -1

 ی کارگروه بررسی صلاحیّت عمومینماینده -2

 پردیس / معاون آموزشی دانشکده  -3

          آموزشی مدیر گروه -4

 عضو کارگروه     -5


