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 باشد: به شرح ذیل می  1404/ 7/ 1نامه استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی  آیین  49ماده 

موسسه موظف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظور ارتقای سطح کارایی و اثربخشی و  

های آموزشی ضروری را برای متناسب ساختن و به روزرسانی  توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر امور محول، برنامه 

های عضو با شغل موردنظر براساس طرح جامع آموزش و با تایید هیئت اجرایی طراحی و اجرا  دانش، مهارت و توانمندی 

 کند. 

: موسسه مکلف است رأساً یا با کمک سایر موسسات در چارچوب ضوابط و مقرراتی که به تایید هیئت اجرایی  1تبصره  

درصد عمومی( در سال    30درصد اختصاصی شغل و    70ساعت )   40های آموزشی کوتاه مدت حداقل  رسد دوره موسسه می 

امتیازات دوره هبرگزار کند. در صورتی که عضو موفق به اخذ گواهی موفقیت در دور  از  های آموزشی  های مذکور شود 

 شود. مصوب برخوردار می 

های غیرمصوب و مرتبط با رشته شغلی  که عضو با هماهنگی مدیر واحد سازمانی خود به فراگیری دوره : در صورتی 2تبصره  

مورد تصدی مبادرت و گواهی موفقیت در دوره مربوط ارائه نماید، حسب پیشنهاد مسئول واحد سازمانی محل خدمت و  

 شود.های آموزشی مذکور برخوردار می تأیید هیئت اجرایی از امتیازات دوره 
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 عمومی(  های آموزشی شغلی )مشترک اداری مشاغل دوره -1

 های شغلی حسابدار، ذیحساب و حسابرس رشته  -1-1

 رشته های شغلی کارشناس و کاردان امور اداری   - 2-1

 16 
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 رشته های شغلی کارشناس و کاردان روابط عمومی   - 3-1

 رشته شغلی مسئول گزینش  - 4-1

 17 
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 رشته های شغلی کارشناس و کاردان حقوقی   -5-1

 رشته شغلی کارگزین   - 6-1

 81  
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 رشته شغلی کتابدار  -7-1

 رشته شغلی آمار موضوعی  -8-1

 رشته های شغلی رئیس دفتر، مسئول دفتر و منشی   - 9-1

 مسئول خدمات اداری رشته شغلی   - 10-1

 91  
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 رشته های شغلی مدیر اداری و مالی   -11-1

 رشته های شغلی مسئول خدمات مالی  -12-1

 20 
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 رشته های شغلی کارشناس و کاردان برنامه و بودجه  -13-1

 های اجرایی کارشناسان آموزش دستگاه  -14-1

 های اجرایی کارشناسان مدیریت )ارزیابی( عملکرد دستگاه  - 15-1

 کارشناسان فناوری اطلاعات  - 16-1
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 های آموزشی عمومی و فرهنگیدوره - 2

های اداری توانمندی  -2-1  

 فناوری اطلاعات -2-2

 فرهنگی و اجتماعی  -2-3

 22 
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 تکمیلی عمومی  -2-4

 آموزش خانواده  -2-5

 سایر -2-6
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 های آموزشی مدیراندوره -3

 جوان و زن  های آموزشی مدیراندوره  - 1-3

 های آموزشی مدیراندوره  - 2-3

 42  
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 انتصاب مدیران )ستادی( عد ازهای آموزشی بدوره  -3-3

 

 

 های آموزشی بدو انتصاب مدیران )ستادی( دوره  -2-3

 52  



 

  

 نوع درس عنوان دوره ردیف 
ساعت 

 آموزشی

 4 عمومی  مهارت های ارتباطی  1

 8 مدیریتی تنظیم قراردادها  2

 4 مدیریتی های مقابله با آنجنگ نرم تهدید نرم و شیوه  3

 6 مدیریتی مدیریت بحران  4

 4 مدیریتی پاسخگویی و مسئولیت پذیری در مدیریت.  5

 8 اختصاصی شرح جزئیات و ضوابط اجرایی و حفاظتی آزمون سراسری.  6

 4 عمومی  گزارش نویسی 7

 1 عمومی  تست 8

 16 اختصاصی تأسیسات مکانیکی ساختمان های بلند مرتبه و تفاوت آن با ساختمان های معمولی  10

1404شرح جزئیات و ضوابط اجرایی و حفاظتی آزمون سراسری   11  8 عمومی  

 30 اختصاصی لینوکس فارنزیک  12

 8 اختصاصی ) سامانه گاز طبیعی در ساختمان( 17مبحث   13

 2 عمومی  کمک های اولیه در آسیب های ناشی از حملات هوایی  14

 2 عمومی  حمایت های روانی در حملات هوایی  15

 2 عمومی  پناه گیری و خروج اضطراری در حملات هوایی  16

 3 عمومی  جوانی جمعیت با محوریت سلامت مادر و نوزاد  17

 12 اختصاصی (1مصاحبه در گزینش ) 18

 12 اختصاصی ( 1تحقیق در گزینش ) 19

 8 عمومی  پدافند غیر عامل با رویکرد فرهنگی 20

 12 عمومی  پدافند غیر عامل با رویکرد مردم محور 21

 8 عمومی  پدافند غیر عامل با رویکرد اقتصادی  22

 4 عمومی  1404تشریح وظایف عوامل اجرایی آزمون سراسری   23

 2 عمومی  ییایمیپدافند ش 24

 2 اختصاصی آسیب شناسی تولید و تامین منابع اطلاعاتی در ایران با تاکید بر کتاب  25

 8 اختصاصی تحلیل کاربردی قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیر منقول  26

 16 اختصاصی های اطفا حریق عایق بندی صوتی و حرارتی و سیتم 27

 2 عمومی  پدافند غیرعامل، چیستی و چرایی، اصول، عملکرد و انواع آن  28
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 نوع درس عنوان دوره ردیف 

ساعت 

 آموزشی

 2 عمومی  ای و پرتوی پدافند هسته  29

 4 عمومی  دیدگان حملات هواییکمک به آسیب 30

 4 اختصاصی اخلاق کارگزاران  31

 4 اختصاصی 1404اخلاق کارگزارن امنیتی، حراست و ولایت   32

 4 اختصاصی امنیت سفرهای خارجی  33

 4 اختصاصی طبقه بندی دارایی ها و اهداف  34

 6 اختصاصی قراین و شواهد مظنونیت  35

 12 اختصاصی دستیاری پایش تندرستی و مشاوره ورزشی 36

 4 اختصاصی بازآموزی مربیگری بدمینتون  37

 6 اختصاصی آمادگی جسمانی تیراندازی  38

 2 اختصاصی بدنی مستمر و کنترل بیماری های متابولیک   نقش فعالیت  39

 4 اختصاصی اصول و مبانی حفاظت  40

 4 اختصاصی جنگ نرم  41

 2 اختصاصی حفاظت اسناد  42

 4 اختصاصی احکام حراستی  43

 4 اختصاصی امنیت فناوری اطلاعات  44

 4 اختصاصی مبانی ساختار حراست  45

 4 اختصاصی کلیات جمع آوری  46

 4 اختصاصی شناسی مشاغل حراستیآسیب  47

 3 اختصاصی ( LangChainچین )بات شخصی با لنگآموزش ساخت چت  48

 7 اختصاصی آموزش یادگیری عمیق در پایتون با تنسور فلو و کراس  49

 12 اختصاصی ( 2تحقیق در گزینش ) 51

 12 اختصاصی (2مصاحبه در گزینش ) 52

 10 اختصاصی افزار کامسول آموزش عمومی نرم  53

54 
 4 اختصاصی های اولیه مبتنی بر نیاز محلیکمک

 6 اختصاصی NSTارزیابی سلامت جنین و تفسیر   55
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1402 
 نوع درس عنوان دوره ردیف 

ساعت 

 آموزشی

 6 اختصاصی های بیماری آنفلانزا تازه 56

 6 اختصاصی شمارش کربوهیدرات در بیماران دیابتی 57

 6 اختصاصی عوارض دارویی در دوران بارداری و شیردهی 58

 6 اختصاصی نظام مراقبت سندرومیک  59

 6 اختصاصی نظام مراقبت سندرومیک  60

 6 اختصاصی اصول تشخیص و درمان در سردردهای شایع  61

 12 اختصاصی ها و مراکز آموزش عالی کشور همایش سراسری کارشناسان فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  62

 40 اختصاصی MSRTامادگی آزمون   64

 4 اختصاصی تغییر اقلیم، راه، مسکن و شهرسازی  65

 2 اختصاصی آموزش مقدماتی ضرورت، چالش ها و کلیات طرح اعتبار سنجی دانشگاه ها  66

 6 اختصاصی های بیماری آنفلوآنزا تازه 68

 8 اختصاصی نشست تخصصی روسای ادارات رفاه دانشجویی  69

 3 اختصاصی تغییر اقلیم و امنیت اقلیمی 70

 3 اختصاصی تغییر اقلیم و امنیت غذایی 75

 8 اختصاصی ها و راهکارها تغییر اقلیم و سلامت: چالش  76

 3 اختصاصی تنوع زیستی و تغییر اقلیم  77

 16 اختصاصی اولین نشست کارشناسان اجرایی مراکز مشاوره و سبک زندگی سراسر کشور 78

 20 اختصاصی سومین دوره آموزشی کارشناسان مراکز مشاوره و سبک زندگی سراسر کشور  79

 24 اختصاصی دوره آموزشی تربیت کادر متخصص پیشگیری اولیه از اعتیاد  80

 10 اختصاصی دوره تخصصی کمک های اولیه روانشناختی در شرایط بحران  81

 4 اختصاصی آشنایی با قانون برنامه و بدجه و قانون بودجه سالانه  82

 6 اختصاصی های عمرانیای مسلح در پروژه اجرای دیوارهای غیر سازه  83

 6 اختصاصی آشنایی با قوانین دیوان محاسبات و محاسبات عمومی کشور  84

 6 اختصاصی آشنایی با قوانین و مقررات اموال دولتی 85

 6 اختصاصی بازآموزی و تفسیر شرایط عمومی پیمان 86

 8 مدیریتی تاب آوری و انعطاف پذیری  87

 8 مدیریتی تحلیل رفتار شهروندان و ارباب رجوع  88

 8 اختصاصی روش ملی طرح اختلاط بتن  89
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  4140سال   های آموزشینیازسنجی دوره  - 5

 1404های آموزشی سال نیازسنجی دوره   (5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ردیف 

1 

های غیرواگیر  های پیشگیری از بیماریآموزش راه

وزن، چاقی، سکته قلبی و مغزی،  )دیابت، اضافه

 سرطان و...( 

 کلیه کارکنان  8 شغلی

2 
های مداخله در بحران پیشگیری  آموزش راه     

 آمادگی، مواجهه یا مقابله، بازسازی و بازتوانی
 کلیه کارکنان  6 شغلی

 کلیه کارکنان  4 شغلی آموزش سبگ زندگی سالم   3

4 
( بهداشت، ایمنی و محیط HSEآموزش عمومی )     

 زیست  
 کلیه کارکنان  6 شغلی

5 
آموزش اجباری و دو سالانه اطفاء حریق بصورت      

 عملی  
 کارکنان حراست  12 شغلی

 کارکنان فناوری  40 شغلی دوره تخصصی فناوری    6

 کلیه کارکنان  6 شغلی شیوه های کاربردی نظرسنجی     7

8 access  کلیه کارکنان  12 شغلی پیشرفته 

9 access  کلیه کارکنان  12 شغلی مقدماتی 

10 AUTOLAB کلیه کارکنان  20 شغلی 

 مدیران  4 بهبود مدیریت  ابعاد حکمرانی علوی و پاسخگویی در اسلام  11

 کلیه کارکنان  4 شغلی اخلاق حرفه ای و سازمانی  12

 کلیه کارکنان  34 شغلی ارتباطات رسانه ای در روابط عمومی  13

 کلیه کارکنان  12 شغلی ارتباطات سازمانی 14

 کلیه کارکنان  8 شغلی ارتقای سلامت از طریق ورزش  15

16 
رساله    پایان نامه،  استخراج مقاله علمی وپژوهشی از

 وطرح پژوهشی 
 کلیه کارکنان  10 شغلی

 کلیه کارکنان  6 عمومی  استرس و فرسودگی شغلی )بهداشت روانی کارکنان(  17

 کلیه کارکنان  6 شغلی استعدادیابی و استعداد پروری در ورزش  18

 کلیه کارکنان  12 شغلی نظام تصمیم گیری در امور اداری  19

 کلیه کارکنان  6 شغلی نظام ساماندهی و آراستگی محیط کار 20
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 1404سال  یآموزش  یهادوره  یازسنجین(  5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ف یرد

 کلیه کارکنان  8 شغلی   اصول و فنون مذاکره و متقاعد سازی  21

 کلیه کارکنان  20 شغلی اصول و مبانی اطلاع رسانی  22

 کلیه کارکنان  6 عمومی  اطفای حریق و راه های پیشگیری  23

 کلیه کارکنان  12 شغلی 3-2-1اقتصاد مقاومتی 24

 کلیه کارکنان  22 عمومی  امداد و کمک های اولیه  25

 کلیه کارکنان  4 شغلی امور رفاهی کارکنان 26

 کلیه کارکنان  6 شغلی ایمنی و حفاظت آزمایشگاه ها و انبارها 27

 کلیه کارکنان  4 شغلی ایین نامه ها مقررات آموزشی  28

 کلیه کارکنان  4 عمومی  آثار مثبت حجاب  29

 کلیه کارکنان  28 عمومی  آداب و اسرار نماز  30

 کلیه کارکنان  16 شغلی آشنایی با اصول نگهبانی  31

 کلیه کارکنان  2 عمومی  آشنایی با دردهای مفصلی و ورزش درمانی  32

 کلیه کارکنان  10 شغلی آشنایی با سیستم اتوماسیون )بازآموزی(  33

34 
آشنایی با شبکه های اجتماعی و قانون جرائم رایانه  

 ای 
 کلیه کارکنان  6 عمومی 

 کلیه کارکنان  12 عمومی  آشنایی با علوم و معارف دفاع مقدس  35

36 
آشنایی با قانون برنامه و بودجه و قانون بودجه سالانه  

 کل کشور
 مدیران  4 بهبود مدیریت 

37 
آشنایی با قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و  

 قانون الحاق موادی به آن
 مدیران  6 بهبود مدیریت 

 کلیه کارکنان  6 شغلی آشنایی با قوانین آموزشی و آیین نامه های مصوب  38

39 
آشنایی با قوانین دیوان محاسبات و محاسبات عمومی  

 کشور  
 کلیه کارکنان  6 شغلی

 کلیه کارکنان  6 شغلی آشنایی با قوانین سازمان بازرسی کل کشور 40

 کلیه کارکنان  8 شغلی نظام مدیریت عملکرد  41
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 1404سال  یآموزش  یهادوره  یازسنجین(   5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ف یرد

 کلیه کارکنان  8 عمومی  آشنایی با قوانین و مقررات ارتقای سلامت اداری   42

43 
آشنایی با قوانین و مقررات استخدامی اعضای غیر  

 هیات علمی
 کلیه کارکنان  8 شغلی

44 
آشنایی با قوانین و مقررات استخدامی اعضای هیات  

 علمی
 کلیه کارکنان  8 شغلی

 مدیران  4 بهبود مدیریت  آشنایی با قوانین و مقررات اموال دولتی 45

 کلیه کارکنان  10 شغلی آشنایی با کتابخانه دیجیتال  46

47 
های جستجو در اینترنت و    آشنایی با مفاهیم و روش

 پایگاههای اطلاعاتی
 کلیه کارکنان  6 شغلی

 کلیه کارکنان  12 شغلی آشنایی با نظام حقوق و دستمزد  48

 کلیه کارکنان  32 شغلی منابع الکترونیکی )تخصصی(  آشنایی با 49

 کلیه کارکنان  30 شغلی آمار کاربردی  50

 کلیه کارکنان  6 شغلی آموزش الکترونیکی ویژه کارشناسان آموزش  51

 کلیه کارکنان  20 شغلی آموزش بارگذاری اطلاعات مجله  52

 کلیه کارکنان  20 شغلی آموزش پیشرفته فتوشاپ  53

 کلیه کارکنان  20 شغلی Hpic-رئومتر -آموزش کار با راکتور شیمیایی 54

55 
 , simulinkآموزش مقدماتی برنامه نویسی

mathlab 
 کلیه کارکنان  20 شغلی

56 
  و  ها  آموزش مهارتهای سواداطلاعاتی درکتابخانه

 اطلاع رسانی   مراکز
 کلیه کارکنان  32 شغلی

 کلیه کارکنان  25 شغلی AVRآموزش میکروکنترلرهای   57

 کلیه کارکنان  10 شغلی انبارداری و حسابداری   آموزش نرم افزار 58

 کلیه کارکنان  12 شغلی آئین نگارش و مکاتبات اداری  59

 کلیه کارکنان  8 شغلی بازاریابی خدمات اطلاعاتی درکتابخانه ها 60

61 
بررسی وضعیت ناهنجاری های جسمانی ،تمرین  

 درمانی و توانبخشی فیزیکی 
 کلیه کارکنان  4 عمومی 

 مدیران  12 بهبود مدیریت   برنامه ریزی عملیاتی در دستگاه های دولتی 62

 مدیران  12 بهبود مدیریت  های دولتی )تمرکز بر فرآیندها( ریزی در دستگاه برنامه  63

 کلیه کارکنان  10 شغلی بودجه ریزی بر مبنای عملکرد    64

 کلیه کارکنان  12 شغلی بودجه ریزی عملیاتی 65
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 1404سال  یآموزش  یهادوره  یازسنجین(  5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ف یرد

 کلیه کارکنان  6 شغلی بودجه ریزی و نظارت بر بودجه طرح های عمرانی   66

 کلیه کارکنان  6 شغلی بورس اوراق بهادار  67

 کلیه کارکنان  6 شغلی بهداشت محیط و بهداشت حرفه ای در آزمایشگاه ها  68

 کلیه کارکنان  6 شغلی بهره وری و تکنیک های اندازه گیری آن 69

 کلیه کارکنان  4 شغلی بی انگیزگی شغلی 70

 کلیه کارکنان  8 شغلی پاسخگویی و مسئولیت پذیری در مدیریت  71

 مدیران  12 بهبود مدیریت  های سازمانی پژوهش  72

 کلیه کارکنان  8 شغلی پول شویی  73

 مدیران  6 بهبود مدیریت  وری( پویایی سازمانی و فردی )بهره  74

 کلیه کارکنان  3 عمومی  های اجتماعی پیشگیری از آسیب 75

 کلیه کارکنان  30 شغلی تبلیغات در روابط عمومی 76

 کلیه کارکنان  20 شغلی تجزیه و تحلیل اداری  77

 کلیه کارکنان  8 شغلی تربیت اسلامی با تکیه بر قرآن واحادیث 78

 کلیه کارکنان  6 شغلی تربیت فرزند  79

 کلیه کارکنان  3 عمومی  ای در خانواده تقویت سواد اطلاعاتی و رسانه 80

 مدیران  12 بهبود مدیریت   تکنیک و فنون بهبود سیستم ها و روش ها 81

 کلیه کارکنان  8 شغلی تنظیم قراردادها     82

 کلیه کارکنان  6 شغلی تهیه و تدوین خبر  83

 کلیه کارکنان  12 شغلی تهیه و تنظیم گزارش آماری  84

 کلیه کارکنان  6 شغلی جستجو ،امداد و نجات  85

86 
کردن فرهنگ دانشگاهی در بین چگونگی نهادینه

 دانشگاهیان 
 کلیه کارکنان  3 عمومی 

 کلیه کارکنان  12 شغلی حسابداری تعهدی  87

 کلیه کارکنان  12 شغلی حسابداری دولتی اعتبارات تملک دارائی های سرمایه ای  88

 کلیه کارکنان  12 شغلی حسابداری دولتی اعتبارات هزینه  89

 کلیه کارکنان  8 شغلی حل مسئله و تصمیم گیری 90

 کلیه کارکنان  6 عمومی  خانواده و فضای مجازی )آسیب ها و تنش ها( 91

 کلیه کارکنان  12 شغلی های اداری نویسی مکاتبات و نوشتهخلاصه 92

 

 

1406-5140  

 

32 



 

 

1406-5140  

 

 1404سال  یآموزش  یهادوره  یازسنجین(  5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ف یرد

 کلیه کارکنان  6 شغلی اطلاع رسانی   مراکز  خلاقیت ونوآوری درکتابخانه هاو 93

 کلیه کارکنان  8 عمومی  ها و راهکارها( دانشگاه سبز )ضرورت 94

95 
تغذیه ای کاربردی در کنترل    -دستورالعمل های ورزشی

 وزن
 کلیه کارکنان  4 عمومی 

 کلیه کارکنان  8 عمومی  دفاع شخصی 96

 کلیه کارکنان  6 شغلی دوره آموزشی مسائل حقوقی مرتبط با قوانین اداری  97

 کلیه کارکنان  6 شغلی دوره آموزشی نرم افزارهای مدیریت اسناد و بایگانی 98

 کلیه کارکنان  6 شغلی دوره کارپردازی  99

 کلیه کارکنان  6 عمومی  دوره های مدیریت بحران  100

 مدیران  12 بهبود مدیریت  های دینیرفتار سازمانی مبتنی بر آموزه  101

 مدیران  6 بهبود مدیریت   روابط کار  102

 کلیه کارکنان  4 شغلی روانشناسی اجتماعی  103

 کلیه کارکنان  4 شغلی روانشناسی خانواده  104

 کلیه کارکنان  8 شغلی روش های اجرایی در سازمان دهی امور اموال  105

 کلیه کارکنان  6 شغلی روش های تدریس و آموزش در تربیت بدنی  106

 کلیه کارکنان  8 شغلی های اجرایی در ساماندهی امور اموال روش  107

 کلیه کارکنان  6 شغلی های ایجاد انگیزه و ارتباط مثبت با دانشجو روش  108

 کلیه کارکنان  30 شغلی زبان انگلیسی مقدماتی و پیشرفته  109

 مدیران  6 بهبود مدیریت   سازماندهی  110

 کلیه کارکنان  4 شغلی سند چشم انداز  111

 مدیران  8 بهبود مدیریت  mis  سیستم های  اطلاعاتی مدیریت 112

 مدیران  32 بهبود مدیریت  سیستم های اطلاعات مدیریت و کاربرد آن در امور مالی  113

 کلیه کارکنان  8 شغلی شناخت ساختار انگیزشی و عملکرد آن 114

115 
شیوه های کاربردی تولید پیام برای وسایل ارتباط  

 جمعی
 کلیه کارکنان  20 شغلی

 کلیه کارکنان  30 شغلی عکاسی   116

 کلیه کارکنان  16 شغلی فرآیند آموزش و توسعه منابع انسانی  117

 کلیه کارکنان  6 عمومی  مواد مخدر و پیامدهای سوءآن  118

 کلیه کارکنان  22 عمومی  مهارت های حرفه ای کار با رایانه 119
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 1404سال  یآموزش  یهادوره  یازسنجین(  5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ف یرد

 مدیران  16 بهبود مدیریت  فرهنگ و اخلاق سازمانی  120

 کلیه کارکنان  12 شغلی فضای مجازی و روابط عمومی  121

 کلیه کارکنان  12 شغلی فن بیان و آئین سخنوری     122

 کلیه کارکنان  6 شغلی فنون ارتقاء انگیزش کار  123

 کلیه کارکنان  4 شغلی فنون سنجش و ارزیابی عملکرد  124

 کلیه کارکنان  16 شغلی های مستقیم قانون مالیات  125

 مدیران  9 بهبود مدیریت  کاربرد آمار در مدیریت  126

 مدیران  9 بهبود مدیریت  کاربرد فناوری اطلاعات در مدیریت  127

 کلیه کارکنان  8 عمومی  کیفیت زندگی کاری 128

 کلیه کارکنان  10 شغلی کلیات ارتباط سازمانی و مشاوره با دانشجویان  129

 کلیه کارکنان  12 شغلی گزارش نویسی در امور اداری  130

 کلیه کارکنان  24 شغلی مبانی مدیریت اسناد  131

 مدیران  8 بهبود مدیریت  مدیریت استراتژیک منابع  132

 مدیران  8 بهبود مدیریت  مدیریت استرس و تحمل ابهام  133

 کلیه کارکنان  4 شغلی مدیریت بحران در روابط عمومی  134

 مدیران  8 بهبود مدیریت  مدیریت بر مبنای هدف  135

 مدیران  16 بهبود مدیریت  2مدیریت در نهج البلاغه 136

 کلیه کارکنان  6 عمومی  مدیریت رفتار نوجوان در خانواده  137

 کلیه کارکنان  12 شغلی مدیریت زمان  138
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 1404سال  یآموزش  یهادوره  یازسنجین(   5-1

 جامعه هدف  ساعت  نوع دوره آموزشی عنوان دوره   ف یرد

 کلیه کارکنان  24 شغلی مدیریت شبکه های مجازی  139

 مدیران  12 بهبود مدیریت  مدیریت عملکرد  140

 کلیه کارکنان  3 عمومی  مدیریت فضای مجازی و استفادة بهینه از آن 141

 مدیران  6 بهبود مدیریت  مدیریت کیفیت و فرایندهای سازمانی 142

 کلیه کارکنان  6 شغلی مدیریت منابع انسانی در امور فرهنگی 143

 کلیه کارکنان  3 شغلی ریزی فرهنگی مدیریت و برنامه 144

 مدیران  8 بهبود مدیریت  مدیریت و برنامه ریزی پروژه  145

 مدیران  4 بهبود مدیریت  مدیریت جلسات اداری  146

 کلیه کارکنان  8 شغلی مراحل تهیه و تنظیم بودجه  147

148 
بررسی نظام رسیدگی    -مسئولیت اداری کارکنان دولت  

 به تخلفات اداری 
 کلیه کارکنان  12 شغلی

 کلیه کارکنان  8 عمومی  مفاهیم و کلیات دولت الکترونیک  149

 کلیه کارکنان  6 عمومی  مفهوم شناسی جنگ نرم  150

 کلیه کارکنان  6 شغلی هامقررات و اصول کار در آزمایشگاه  151

 

 

 هاواحدنیاز سنجی دوره های آموزشی به تفکیک   - 6

 مرکز مشاوره و توانمندسازی های آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-1

 نام دوره پیشنهادی  ردیف 
نوع 

 دوره

تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

1 

 -تحصیلی  -)موضوعات اختلالات روانشناختی  دوره های تخصصی

مهارتهای زندگی   -زندگی دانشجویی  -ازدواج و پیش از ازدواج  -توانمندسازی

 و ....( 

 کلیه کارکنان  - عمومی 

مرکز مشاوره   کلیه کارکنان - تخصصی دوره های تخصصی ویژه کارشناسان مرکز مشاوره )توانمندسازی(  2  

معاونت دانشجویی  کارکنان 6 عمومی  نشست های تخصصی ویژه کارکنان معاونت دانشجویی )چالش ها(  3  

4 
مقاله    -پرامپت نویسی  -دوره تخصصی آموزش هوش مصنوعی گزارش نویسی

 نویسی
 کلیه کارکنان  6 عمومی 
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 مرکز مشاوره و توانمندسازی های آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-1

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  4 تخصصی دوره آموزشی دروازه بانی خبر  5

 کلیه کارکنان  6 تخصصی آموزش های سازمانی با بازی های مدیریتی  6

 کلیه کارکنان  20 تخصصی دوره آموزشی پایتون، مقدماتی و متوسطه )پروژه محور(  7

 کلیه کارکنان  20 تخصصی دوره آموزشی متلب  8

 کلیه کارکنان  30 تخصصی دوره پیشرفته آموزش شطرنج  9

 

 و تضمین کیفیت  یابینظارت و ارز  ت یریمدهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-2

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  4 تخصصی کارگاه اموزشی آشنایی با هوش مصنوعی 1

 کلیه کارکنان  4 تخصصی کارگاه آموزشی آمار کاربردی در نظام آموزش عالی  2

 کلیه کارکنان  2 عمومی  کارگاه آموزشی هوش هیجانی در محیط کار 3

 کلیه کارکنان  2 تخصصی کارگاه آموزشی ساخت پوستر با کمک هوش مصنوعی  4

 کلیه کارکنان  4 تخصصی هاافزایی کار با سایت و بارگذاری داده کارگاه مهارت  5

 

 ی علوم رفتار  سیپردهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-3

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  4 تخصصی کارگاه اموزشی آشنایی با هوش مصنوعی 1

 کلیه کارکنان  4 تخصصی کارگاه آموزشی زندگی سالم و کاهش وزن با ورزش   2

 کلیه کارکنان  2 عمومی  کارگاه آموزشی سبک زندگی سالم و پیشگیری از بیماریهای غیر واگیر   3

4 
کارگاه آموزشی آشنایی با تمرینات اصلاحی جهت رفع دردهای عضلانی  

 در کارکنان  
 2 تخصصی

 کلیه کارکنان 

 کلیه کارکنان  4 عمومی  کارگاه چگونگی برخورد با سالمندان   5

 کلیه کارکنان  2 عمومی  کارگاه چگونگی برخورد با نوجوانان   6

 کلیه کارکنان  2 تخصصی کارگاه آشنایی با مقررات آموزشی و پژوهشی   7

 کلیه کارکنان  2 تخصصی کارگاه آشنایی با مدیتیشن و روش اجرای آن   8

 کلیه کارکنان  2 عمومی  کارگاه برنامه ریزی برای نوجوانان در منزل   9

 کلیه کارکنان  2 تخصصی کارگاه استعدادیابی ورزشی در کودکان و  نوجوانان   10

 

 
36 

1406-5140  

 



 

 

 ی لیتکم  لات یو تحص یمعاونت آموزشهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-4

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  8 تخصصی آشنایی با هوش مصنوعی و کاربردهای آن در سازمان  1

 کلیه کارکنان  2 اداری  آشنایی با آیین نامه استخدامی جدید اعضای غیرهیئت علمی  2

 کلیه کارکنان  2 عمومی  سواد رسانه  3

 کلیه کارکنان  2 عمومی  اخلاق حرفه ای  4

 کلیه کارکنان  2 تخصصی دوره های تخصصی در ارتباط با رشته ها و میان رشته های وزرات علوم  5

 کلیه کارکنان  2 عمومی  های کارمندان دانشگاه ها، انضباط اداری و مسئولیت نامه آشنایی با آیین 6

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نامه ارتقای کارکنان و فرآیندهای ارزیابی عملکرد آشنایی با آیین 7

 کلیه کارکنان  2 عمومی  های ارتباطی در محیط اداری هوش هیجانی و مهارت  8

9 
آشنایی با نحوه اختصاص اعتبارات تخصیص یافته به حوزه های مختلف  

 دانشگاه 
 2 عمومی 

 کلیه کارکنان 

 کلیه کارکنان  8 تخصصی آشنایی با آیین نامه ها و مقررات آموزشی کلیه مقاطع 10

 کلیه کارکنان  6 تخصصی فرایند ثبت نام، انتخاب واحد و فارغ التحصیلی  11

 کلیه کارکنان  6 تخصصی نحوه صدور و کنترل مدارک تحصیلی 12

 کلیه کارکنان  6 تخصصی انتقال، مهمانی و تغییر رشته دانشجویان 13

 کلیه کارکنان  4 تخصصی تطبیق واحدها و معادل سازی دروس  14

 کلیه کارکنان  8 تخصصی کار با سامانه های آموزشی  15
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 اداره بهداشت و درمان های آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-5

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 هامبانی مدیریت بحران و سوانح در سازمان  1

  یهادوره 

  ی شنهاد یپ

  تیریمد

 بحران 

 8 تخصصی
کارکنان  

 درمانگاه 

 12 تخصصی ( ERPریزی و تدوین طرح واکنش در شرایط اضطراری )برنامه  2
کارکنان  

 درمانگاه 

 10 تخصصی ( و مدیریت صحنه بحرانICSفرماندهی حادثه ) 3
کارکنان  

 درمانگاه 

 کلیه کارکنان  8 عمومی مدیریت بحران در مراکز آموزشی و دانشگاهی  4

 کلیه کارکنان  6 عمومی مانور، تمرین و ارزیابی آمادگی در شرایط بحران  5

 آشنایی با اصول و الزامات پدافند غیرعامل  6

  یهادوره 

  ی شنهاد یپ

پدافند  

 رعامل یغ

 کلیه کارکنان  8 عمومی

 10 تخصصی های حیاتی شناسایی، تحلیل و حفاظت از زیرساخت  7
کارکنان  

 درمانگاه 

 8 تخصصی پدافند غیرعامل در مراکز علمی، پژوهشی و دانشگاهی  8
کارکنان  

 درمانگاه 

 12 تخصصی مدیریت تهدیدات نوین )سایبری، زیستی، شیمیایی( 9
کارکنان  

 درمانگاه 

 کلیه کارکنان  10 عمومی تدوین و اجرای طرح عملیاتی پدافند غیرعامل  10

 و الزامات قانونی  HSEآشنایی با اصول   11

  یهادوره 

  ی شنهاد یپ
HSE 

 کلیه کارکنان  8 عمومی

 12 تخصصی شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک  12
کارکنان  

 درمانگاه 

13 
های اداری و  ایمنی، بهداشت و محیط زیست در محیط

 آموزشی 
 کلیه کارکنان  8 عمومی

 6 تخصصی HSEدهی  حوادث و گزارش مدیریت حوادث، شبه 14
کارکنان  

 درمانگاه 

15 
سوزی، زلزله،  آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری )آتش 

 تخلیه امن(
 10 تخصصی

کارکنان  

 درمانگاه 

16 
مواجهه با مخاطرات احتمالی محیط کار و کمک های اولیه  

 ویژه کارکنان سلف 
  یهادوره 

  ی شنهاد یپ

 ی امداد 

 6 تخصصی
کارکنان  

 درمانگاه 

17 
مواجهه با مخاطرات احتمالی محیط کار و کمک های اولیه  

 ویژه کارکنان تاسیسات و حراست 
 8 تخصصی

کارکنان  

 درمانگاه 

18 
مواجهه با مخاطرات احتمالی محیط کار و کمک های اولیه  

 های دانشجویی ویژه کارکنان خوابگاه 
 6 تخصصی

کارکنان  

 درمانگاه 
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 اداره بهداشت و درمان های آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-5

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 احیای قلبی ریوی مقدماتی 19

  یهادوره 

  ی شنهاد یپ

 ی امداد 

 کارکنان درمانگاه  8 تخصصی

20 
مواجهه با مخاطرات احتمالی و کمک های اولیه در  

 تخصصی خوابگاه ویژه دانشجویان
6 

 کارکنان درمانگاه 

21 
مواجهه با مخاطرات احتمالی و کمک های اولیه در  

 تخصصی آزمایشگاه ها و کارگاه های دانشجویی
12 

 کارکنان درمانگاه 

 و پیشگیری از ابتلا   HIVآشنایی با   22

  یهادوره 

  ی شنهاد یپ

  یر یشگیپ

 و سلامت 

 کارکنان درمانگاه  6 تخصصی

 کارکنان درمانگاه  6 تخصصی تغذیه سالم در محیط کار  23

24 
های مراقبت از سلامت عمومی پس  آشنایی با روش 

 8 تخصصی سالگی   40از  

 کارکنان درمانگاه 

25 
–های اسکلتیبهداشت کار و پیشگیری از بیماری 

 6 تخصصی ای عضلانی و بینایی ناشی از کار اداری و رایانه

 کارکنان درمانگاه 

 کارکنان درمانگاه  8 تخصصی های قلب و عروق شناسایی و پیشگیری از بیماری  26

 کارکنان درمانگاه  8 تخصصی ریزی برای فرزندآوری سالم بهداشت باروری و برنامه  27

28 
آشنایی با بیماری های شایع مردان و زنان و روش  

 8 تخصصی های پیشگیری 

 کارکنان درمانگاه 

29 
کنترل موثر قند خون و فشار خون و پیشگیری از  

 6 تخصصی ابتلا 

 کارکنان درمانگاه 

 کارکنان درمانگاه  6 تخصصی مراقبت از سالمند در منزل  30

 کارکنان درمانگاه  8 تخصصی CPRاحیای قلبی ریوی   31

32 
های  احیای قلبی ریوی پیشرفته و مدیریت اورژانس   

 تخصصی (ACLSقلبی )
8 

 کارکنان درمانگاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 

1406-5140  

 



 

 

 

 ییامور دانشجو ت یریمدهای آموزشی ( نیازسنجی دوره6-6

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  2 عمومی آیین نگارش و مکاتبات اداری  1

 کلیه کارکنان  4 عمومی نویسی در امور اداری گزارش  2

 کلیه کارکنان  4 عمومی ارتباطات سازمانی 3

 کلیه کارکنان  4 عمومی برقراری ارتباط مؤثر با محیط و دیگران  4

 کلیه کارکنان  8 عمومی هااستفاده از کامپیوتر و مدیریت فایل  5

 کلیه کارکنان  15 عمومی (Excelصفحه گسترده ها ) 6

 کلیه کارکنان  15 عمومی ( Accessهای اطلاعاتی )بانک  7

 کلیه کارکنان  15 عمومی (PowerPointارایه مطالب )  8

9 
رساند در بین  شناسایی، پیشگیری و مداخله مؤثر در رفتارهای خودآسیب

 دانشجویان 
 4 تخصصی

معاونت    کارکنان

 دانشجویی 

 4 تخصصی های ارتباطی اثربخش با دانشجویانفنون مهارت  10
معاونت    کارکنان

 نشجویی اد

 4 تخصصی آشنایی با سامانه همیار دانشجو 11
معاونت    کارکنان

 دانشجویی 

 کلیه کارکنان  4 عمومی استرس تیریمد 12
 

 

 

 

 ه یعلوم پا  سیپردهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-7

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  4 عمومی  فعالیت و تداوم  مدیریت بحران   1

 کلیه کارکنان  4 عمومی  ایمنی و پدافند غیرعامل  2

 آزمایشگاه   کارکنان 8 عمومی  ایمنی آزمایشگاه و مواد خطرناک  3

 کلیه کارکنان  4 عمومی  های اولیه و امداد کمک 4

 کلیه کارکنان  4 عمومی  ها  امنیت سایبری و حفاظت از داده  5

 کلیه کارکنان  4 عمومی  آوری سلامت روان و تاب 6

 کلیه کارکنان  4 عمومی  بازسازی و مدیریت پس از بحران 7
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 ی و توسعه آموزش یزی برنامه ر ت یریمدهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-8

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  8 تخصصی آشنایی با هوش مصنوعی و کاربردهای آن در سازمان 1

 کلیه کارکنان  2 عمومی آشنایی با آیین نامه استخدامی جدید اعضای غیرهیئت علمی  2

 کلیه کارکنان  2 عمومی سواد رسانه  3

 کلیه کارکنان  2 عمومی اخلاق حرفه ای  4

 کلیه کارکنان  2 تخصصی دوره های تخصصی در ارتباط با رشته ها و میان رشته های وزرات علوم  5

 کلیه کارکنان  2 عمومی های کارمندان دانشگاه ها، انضباط اداری و مسئولیتنامه آشنایی با آیین  6

 کلیه کارکنان  2 عمومی نامه ارتقای کارکنان و فرآیندهای ارزیابی عملکرد آشنایی با آیین  7

 کلیه کارکنان  2 عمومی های ارتباطی در محیط اداری هوش هیجانی و مهارت  8

 کلیه کارکنان  2 عمومی آشنایی با نحوه اختصاص اعتبارات تخصیص یافته به حوزه های مختلف دانشگاه  9
 

 ی بدن  تیترب ت یریمدهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-9

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  20 عمومی  آموزش بدمینتون 1

 کلیه کارکنان  24 عمومی  آموزش شنا  2

 کلیه کارکنان  24 عمومی  آموزش هندپلو  3

 کلیه کارکنان  20 عمومی  کارگاه بررسی ساختار قامتی کارکنان و اعضا هیأت علمی 4

 کلیه کارکنان  6 عمومی  کارگاه یوگا  5

 کلیه کارکنان  24 عمومی  کارگاه کمردرد و تمرینات آبدرمانی  6

 کلیه کارکنان  4 عمومی  کارگاه تغذیه ورزشی 7

 کلیه کارکنان  2 عمومی  آشنایی با انواع روش های تمرین مقاومتی ) کار با وزنه( 8

 کلیه کارکنان  24 عمومی  آموزش بدنسازی  9

 کلیه کارکنان  24 عمومی  آموزش تنیس روی میز  و شنا  10

 

 حراست  ت یریمدهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-10

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  2 عمومی  آشنایی با کلیات و مفاهیم پدافند غیرعامل  1

 کلیه کارکنان  2 تخصصی پدافند سایبری   2

 کلیه کارکنان  2 تخصصی پدافند شیمیایی 3

 کلیه کارکنان  2 تخصصی پدافند کالبدی یا فنی  

 کلیه کارکنان  2 تخصصی پدافند زیستی   
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 ات یقراردادها و ثبت شکا  ،یاداره امور حقوقهای آموزشی ( نیازسنجی دوره6-11

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

1 
های تشخیص و  آشنایی با قانون کار و نحوه رسیدگی به دعاوی در هیات

 حل اختلاف  
 6 شغلی

اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 بررسی و تحلیل قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیر منقول  2
 شغلی

8 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 اصول و مبانی طرح دعوی در مراجع شبه قضائی 3
 شغلی

6 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 آشنایی با قانون تامین اجتماعی   4
 شغلی

6 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 های صلحصلاحیت و نحوه رسیدگی در دادگاه  5
 شغلی

4 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 کارگاه اصول تنظیم دادخواست و شکوائیه  6
 شغلی

4 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 آشنایی با قانون برگزاری مناقصه و مزایده  7
 شغلی

8 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 الزامات و نحوه ثبت املاک غیر منقول در سامانه سادا نوین  8
 شغلی

4 
اداره امور  کارکنان  

 ی حقوق

 

 ی الملل نی و ب یعلم ی ها یگروه همکارهای آموزشی ( نیازسنجی دوره6-12

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کارکنان گروه  4 شغلی نگارش پروپوزال برای طرح های علمی 1

 کارکنان گروه  4 شغلی آشنایی با گرنت های علمی بین المللی  2

 کارکنان گروه  4 شغلی ایران شناسی برای دانشجویان بین الملل  3

 کارکنان گروه  20 شغلی انگلیسی برای اهداف آکادمیک  4

 کارکنان گروه  4 شغلی آشنایی با معیارهای رتبه بندی دانشگاهها  5

 کارکنان گروه  4 شغلی نقش هوش مصنوعی در بین المللی سازی آموزش عالی  6

 کلیه کارکنان  20 عمومی  انگلیسی پایه برای کارکنان دانشگاه  7
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 یبانیو پشت ی امور ادار تی ریمدهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-13

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  8 عمومی  اکسل پیشرفته 1

 کلیه کارکنان  20 عمومی  زبان خارجه  2

 کلیه کارکنان  6 عمومی  آیین نگارش  3

 کلیه کارکنان  6 تخصصی آموزش صفر تا صد نوشتن طرح پژوهشی 4

 کلیه کارکنان  6 تخصصی آشنایی با نظام حقوق و دستمزد  5

 کلیه کارکنان  6 تخصصی آشنایی با قوانین حقوقی  6

 کلیه کارکنان  6 تخصصی تشریح آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی و غیرهیأت علمی  7

 کلیه کارکنان  4 تخصصی تشریفات )نیروهای خدمات(  8

 کلیه کارکنان  4 تخصصی بهداشت و ایمنی کار 9

 کلیه کارکنان  2 عمومی  استرس در محیط کار 10

 کلیه کارکنان  4 تخصصی آشنایی با قوانین و مقررات بیمه تامین اجتماعی  11

 کلیه کارکنان  4 تخصصی آشنایی با قوانین و مقررات صندوق بازنشستگی کشوری  12

 کلیه کارکنان  4 تخصصی آشنایی با انواع بیمه ها و خدمات بیمه ای  13

14 
آشنایی با قوانین مرتبط با احتساب سابقه در صندوق بازنشستگی  

 کشوری 

 تخصصی
4 

 کلیه کارکنان 

 کلیه کارکنان  4 تخصصی دوره های روان شناختی بازنشستگی برای همکاران در شرف بازنشستگی  15

 

   معاونت اداری و مالی های آموزشی( نیازسنجی دوره 6-14

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  4 شغلی اصول نگارش در مکاتبات اداری  1

 کلیه کارکنان  4 شغلی تعاملات بین سازمانی  2

 کلیه کارکنان  4 شغلی تاب اوری در مواجهه با چالش ها و مواخذه در محیط اداری  3

 کلیه کارکنان  4 شغلی مهارت های ارتباطی  4

 کلیه کارکنان  4 شغلی مدیریت تعارض در محیط کار  5

 کلیه کارکنان  4 شغلی سلسله مراتب اداری  6
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 ی مهندس س یپردهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-15

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

1 
کالیبراسیون و تنظیم تجهیزات اندازه گیری در آزمایشگاه ها مانند  

 ترموکوبل ها، فشار سنج ها، دور سنج ها از طریق فنی و حرفه ای 
 کارکنان گروه  4 شغلی

 کارکنان گروه  4 شغلی آشنایی با پمپ ها و تعمیرات و نگهداری آنها از طریق فنی و حرفه ای  2

 کارکنان گروه  4 شغلی ایمنی و پدافند غیر عامل  3

 کارکنان گروه  4 شغلی ایمنی آزمایشگاه و کار با مواد خطرناک 4

 کلیه کارکنان  4 شغلی امداد و کمک های اولیه  5

 کلیه کارکنان  4 شغلی امنیت سایبری و حفاظت از داده ها  6

 کلیه کارکنان  4 شغلی بهداشت و ایمنی کار 7

 کلیه کارکنان  4 شغلی آشنایی با اطفای حریق  8

 

 ه یعلوم پا س یپردهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-16

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کارکنان گروه  4 شغلی مدیریت بحران و تداوم فعالیت  1

 کارکنان گروه  4 شغلی ایمنی و پدافند غیر عامل  2

 کارکنان گروه  4 شغلی ایمنی آزمایشگاه و کار با مواد خطرناک 3

 کارکنان گروه  4 شغلی امنیت سایبری و حفاظت از داده ها  4

 کلیه کارکنان  4 شغلی سلامت روان و تاب آوری  5

 کلیه کارکنان  4 شغلی بازسازی و مدیریت پس از بحران 6

 کلیه کارکنان  4 شغلی کمک های اولیه و امداد  7

 

   بودجه و تحول اداری مدیریت برنامه، های آموزشی( نیازسنجی دوره 6-17

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کلیه کارکنان  4 شغلی منبع نویسی با اندنوت  1

 کلیه کارکنان  6 شغلی آموزش پاورپوینت  2
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 و مرکز نشر  ی کتابخانه مرکزهای آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-18

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کتابداران  4 تخصصی ی دانشگاه  یهادر کتابخانه  یهوش مصنوع  یکاربردها  1

 کتابداران  2 تخصصی یدانشگاه  یهانوظهور در کتابخانه  یهای با فناور   ییآشنا 2

 کتابداران  2 تخصصی ی دانشگاه  یهاارتقاء دانش و مهارت در کتابخانه   یهاوه یش 3

 کتابداران  4 تخصصی ی امنابع کتابخانه   یساز   تالیجید 4

5 
و    یابی)اصول بازار  یدانشگاه  یهادر کتابخانه  یابیبازار  میبا مفاه  ییآشنا

 ها و...( در کتابخانه  یمراحل برندساز  ،یبرندساز 
 کتابداران  2 تخصصی

 کلیه کارکنان  2 عمومی  ی دانشگاه  یدر فضا  یگفتار  یهامهارت   تیو تقو  انیآموزش فن ب 6

 کلیه کارکنان  2 عمومی  کار و سازمان   طیدر مح  یآورتاب   مهارت 7

 کلیه کارکنان  2 عمومی  ی با کمک هوش مصنوع  یکار  یور بهره   شیافزا 8

 کلیه کارکنان  8 عمومی  نرم افزار راهکار آذرسا   آموزش 9

 کلیه کارکنان  2 عمومی  ی ها، مستندات و مکاتبات ادارگزارش   هیدر ته  یهوش مصنوع  کاربرد 10

 4 تخصصی نامه چاپ و نشر دانشگاه و فرآیند چاپ و امتیازدهی کتب آشنایی با آئین  11
مدیران گروه،  

 مسنولان پژوهشی 

 3 تخصصی آشنایی با سامانه مدیریت مالی نشریات دانشگاه  12

مدیران  

مسئول،سردبیران و  

مدیران اجرایی  

 نشریات 

 کلیه کارکنان  8 تخصصی تالیجید  یمنابع اطلاعات  یو سازمانده  تیریمد 13

 کتابداران  8 تخصصی خدمات مرجع و کمک به پژوهشگران  14

 کتابداران  8 تخصصی ی اطلاعات تخصص  یابیجستجو و باز  یهامهارت  15

 کتابداران  8 تخصصی کتابخانه   تیریمد  یافزارها با نرم   ییآشنا 16

 کلیه کارکنان  6 تخصصی ی و سواد اطلاعات  یرساناصول اطلاع 17

 

 مرکز نوآوری و رشد  های آموزشی( نیازسنجی دوره6-19

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 مرکز کارکنان   8 شغلی مدیریت مالی کاربردی برای واحدهای فناور  1

4-6 شغلی های فناور آشنایی با امور مالیاتی و بیمه برای شرکت  2  کارکنان مرکز  

 کارکنان مرکز  6 شغلی اعتبار مالیاتی  3

8-12 شغلی FS - Feasibility  Studyآموزش تدوین طرح توجیهی   4  کارکنان مرکز  

8-12 شغلی BP  -  Business Planوکار کامل  آموزش تدوین طرح کسب  5  کارکنان مرکز  

6-8 شغلی گذاراصول و فرآیند جذب سرمایه و مذاکره با سرمایه  6  کارکنان مرکز  
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 مرکز نوآوری و رشد های آموزشی ( نیازسنجی دوره6-19

 نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 
تعداد 

 ساعت 
 جامعه هدف 

 کارکنان مرکز  4 شغلی بنیانهای دانش قوانین و مقررات شرکت  7

 کارکنان مرکز  4 تخصصی آشنایی با ثبت شرکت  8

 کارکنان مرکز  6-8 تخصصی ها و مالکیت فکری نامه قراردادهای تجاری، تفاهم 9

 کارکنان مرکز  6 تخصصی وکار و طراحی ارزش پیشنهادی آشنایی با مدل کسب  10

 کارکنان مرکز  6-8 تخصصی های فناور های بازار و فروش برای شرکت توسعه مهارت  11

 کارکنان مرکز  6-10 تخصصی ( Agile  &  Scrumمدیریت پروژه چابک ) 12

 کارکنان مرکز  4-6 تخصصی … های معاونت علمی، صندوق نوآوری ومندی از خدمات و حمایت بهره  13

 کارکنان مرکز  6 تخصصی سازی مسیر ثبت اختراع، ارزیابی فناوری و تجاری  14

 کارکنان مرکز  3-4 تخصصی سازی( های نرم )رهبری، مدیریت زمان، تیممهارت  15

 کارکنان مرکز  4-6 تخصصی وکارآشنایی با هوش مصنوعی و تحلیل داده برای کسب  16

 کلیه کارکنان  24 عمومی  پیشرفته  ICDLگانه  های هفت مهارت  17

18 Excel  کلیه کارکنان  16 عمومی  های اداری پیشرفته و تحلیل داده 

 کلیه کارکنان  8 عمومی  وری مدیریت زمان و افزایش بهره  19

 کلیه کارکنان  12 عمومی  اتوماسیون اداری و مدیریت اسناد  20

 کلیه کارکنان  8 عمومی  های ارتباط مؤثر و فن بیانمهارت  21

 کلیه کارکنان  12 عمومی  ای مدیریت جلسات و ارائه حرفه  22

 کلیه کارکنان  8 عمومی  مداری و تکریم ارباب رجوع مشتری  23

 کلیه کارکنان  8 عمومی  اصول مدیریت پروژه در سازمان  24

 کلیه کارکنان  12 عمومی  آشنایی با کاربرد هوش مصنوعی در محیط کار 25

 کلیه کارکنان  8 عمومی  های همکاری سازمانیکار تیمی و مهارت 26

 کلیه کارکنان  8 عمومی  مدیریت استرس و سلامت روان در محیط کار 27

 کلیه کارکنان  6 عمومی  تفکر خلاق و حل مسئله  28

 کلیه کارکنان  8 عمومی  آشنایی با کارآفرینی سازمانی  29

 کلیه کارکنان  8 عمومی  امنیت اطلاعات و ارتقای سواد دیجیتال  30

 کلیه کارکنان  8 عمومی  آیین نگارش رسمی و ویرایش متون اداری  31

 کلیه کارکنان  8 عمومی  ساز های تصمیمداشبوردسازی مدیریتی و ارائه گزارش  32

 کلیه کارکنان  8 عمومی  ندهایفرآ  یدانش و مستندساز   تیریمد 33
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 معاونت فرهنگی و اجتماعی های آموزشی ( نیازسنجی دوره 6-20

 جامعه هدف  تعداد ساعت  نوع دوره  نام دوره پیشنهادی  ردیف 

 کلیه کارکنان  2 عمومی  هوش مصنوعی و دنیای امروز در جنگ رمضان  1

 کلیه کارکنان  2 عمومی  تحلیل و بررسی آینده منطقه در دوران پساجنگ  2

 کلیه کارکنان  2 عمومی  جریان رسانه ای و عملیات روانی در جنگ رمضان  3

 کلیه کارکنان  2 عمومی  مهارت فرزندپروری در دنیای امروز  4

 کلیه کارکنان  2 عمومی  تاثیرفضای مجازی بر روابط اجتماعی و سازمان ها   5

 کلیه کارکنان  2 عمومی  دانشگاه و مسئولیت اجتماعی درشرایط امروز 6

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقد و بررسی شیوه اجرای قانون جوانی جمعیت در دانشگاه  7

 کلیه کارکنان  2 عمومی  فرزندآوری: الزام یا انتخاب  8

 کلیه کارکنان  2 عمومی  هنر گفتگو با فرزندان   9

 کلیه کارکنان  2 عمومی  حفظ آرامش خانواده در شرایط بحرانی  10

 کلیه کارکنان  2 عمومی  چالش ها و فرصت های فرهنگی درمحیط دانشگاهی  11

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقش امر به معروف و نهی از منکر در زندگی اجتماعی  12

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقش قیام امام حسین )ع( در ایران معاصر 13

 کلیه کارکنان  2 عمومی  اخلاق حرفه ای و مسئولیت اجتماعی کارکنان  14

 کلیه کارکنان  2 عمومی  تقویت هویت فرهنگی در برابر تخریب ادراکی  15

 کلیه کارکنان  2 عمومی  روش های ارتقای تعلق سازمانی  16

 کلیه کارکنان  2 عمومی  آیین نگارش مکاتبات اداری  17

 کلیه کارکنان  2 عمومی  مهارت های ارتباط موثر در حوزه فرهنگی و اجتماعی  18

 کلیه کارکنان  2 عمومی  آشنایی با ابزارها و روش های تولید محتوای فرهنگی و اجتماعی در رسانه  19

 کلیه کارکنان  2 عمومی  سواد رسانه ای و تحلیل اطلاعات  20

 کلیه کارکنان  2 عمومی  آموزه های نهج البلاغه در مدیریت و مسئولیت  21

 کلیه کارکنان  2 عمومی  کاربردهای هوش مصنوعی در حوزه های فرهنگی و اجتماعی 22

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقش دانشگاه و دانشگاهیان در دفاع مقدس 23

 کلیه کارکنان  2 عمومی  تاثیر طلاق عاطفی در زندگی خانوادگی 24

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقش کارکنان در ارتقای فرهنگ دانشگاهی 25

 کلیه کارکنان  2 عمومی  فرهنگ از نگاه نهج البلاغه  26

 کلیه کارکنان  2 عمومی  ارتقاء تعلق سازمانی ازمنظر اجتماعی  27

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقش جشن های ایرانی در فرهنگ مردمی 28

 کلیه کارکنان  2 عمومی  های دارای زنان شاغل در فرزندپروری مشکلات خانواده 29

 کلیه کارکنان  2 عمومی  نقش زبان فارسی در شکل گیری هویت ملی 30

 کلیه کارکنان  2 عمومی  ارتباط موثر والدین با جوانان در دوران دانشجویی  31

 کلیه کارکنان  2 عمومی  فرهنگ پوشش و مد و مدگرایی  32

 کلیه کارکنان  2 عمومی  راه های ایجاد آرامش در خانواده از منظر قرآن کریم  33

 کلیه کارکنان  2 عمومی  ی مجاز ی در فضا یسواد حقوق 34
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 شاگردی(  - آموزش همکار به همکار )استاد

دانش، تجربه و   منتور(-تر )استاداین روش سازمانی برای ارتقای توانمندی کارکنان است که طی آن یک فرد باتجربه

 کند. منتئی( منتقل می-تر )شاگردتجربههای عملی را به یک یا چند همکار کممهارت

تواند با هماهنگی و موافقت مدیر خود و با ارائه سر فصل ای طبق نیاز به آموزش آن واحد میدر این روش، همکار در هر حوزه

 مطالب، این تجارب را به همکار یا همکاران خود منتقل کند. 

 اصول و ویژگی های این نوع آموزش: 

 مبتنی بر تجربه واقعی محیط کار  ✓

 ایرابطه دوطرفه، محترمانه و حرفه ✓

 های کاربردیتمرکز بر انتقال مهارت ✓

 همراه با بازخورد مستمر  ✓

 اهداف: 

 یادگیری سریع ✓

 های بومی سازمانانتقال تجربه  ✓

 افزایی بین کارکنان افزایش کیفیت خدمات و ایجاد هم ✓

 مراحل اجرای آموزش همکار به همکار در دانشگاه: 

 تعیین نیازها و اهداف  .1

 ها و...( ها باید منتقل شود )آموزشی، پژوهشی، اداری، فناوری، کار با سامانهمشخص شود کدام مهارت •

 تنظیم اهداف روشن مثل: »توانایی کار با سامانه پژوهشی«، »بهبود فرآیند مکاتبات« و...  •

 انتخاب استاد .2

 فردی دارای مهارت و توانایی انتقال دانش  •

 شناخت دقیق از فرآیندها  •

 طراحی برنامه آموزش .3

 موضوعات آموزشی •

 بندی جلساتزمان •

 روش آموزش )مشاهده، تمرین علمی، کار مشترک، گفت و گو(  •

 

1406-1405  

50 



 

 51 

4140  

 

1406-1405  

 ارزیابی و گزارش دهی .4

 بررسی میزان پیشرفت شاگرد )همکار( •

 ارائه گزارش به واحد آموزش کارکنان )گروه تشکیلات و تحول اداری( •

 ثبت تجربیات برای توسعه مدل آموزشی  •

 صدور گواهی یا ثبت در پرونده کارمند .5

پس از برگزاری دوره و ارسال مستندات به گروه تشکیلات و تحول اداری )آموزش کارکنان(، گواهینامه رسمی صادر شده و در  

 گردد. پرونده ثبت می



 

 


